|
1|

A b
[

1l ENCUEST
- GESTION
LAS EMPR

i
I|II

_ I"Il\'

Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO







I ENCUESTA SOBRE
GESTION PREVENTIVA EN
LAS EMPRESAS ANDALUZAS



EQUIPO TECNICO

Autores:

Maria Alimudena Gémez Velarde
Jesus Palacio Vaquero

Beatriz Isabel Fernandez Camposo
Marfa Asuncidn Rivas Martinez

Trabajo de campo e informe preliminar:

IMC Instituto de Investigacion, Marketing y Comunicacién, S.L.
Juan Carlos Rubio Romero

Agradecimientos:

Alas personas responsables de las empresas que han respondido, de forma
voluntaria, al cuestionario.

Edicién:
JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales

Disefo, Maquetacién e impresion:
4tintas, Sevilla

Depésito legal: SE 1896-2016



Prélogo

La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales,
tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los
trabajadores mediante la aplicacién de medidas y el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion
de riesgos derivados del trabajo.

En este contexto el Instituto Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio de la Junta de Andalucia, con el apoyo inicial y
el impulso permanente de los interlocutores econémicos
y sociales: la Confederacién de Empresarios de Andalucia,
Comisiones Obreras de Andalucia y la Unién General de
Trabajadores de Andalucia, se planted realizar un examen
mas exhaustivo tanto de las condiciones de trabajo en
nuestra comunidad auténoma como de la realidad de la
gestion preventiva en las empresas de Andalucia, para
poder disponer de datos significativos a nivel provincial, a
los que no llegaban las Encuestas del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La Encuesta Andaluza de Gestion Preventiva permite un
conocimiento preciso y exhaustivo de la realidad laboral y
preventiva andaluza, abundando en la organizacién y las
actividades preventivas que los responsables de la gestion
empresarial afirman que tienen lugar en sus centros de
trabajo. Esta Il Encuesta permite ir conociendo la evolucién
de la realidad preventiva en la Comunidad Andaluza.

Los resultados que se publican son fruto de un extenso
trabajo de campo, en el que se ha entrevistado a cuatro
mil doscientas veinticinco personas en Andalucia respon-

sables de la gestion empresarial, cifra que garantiza una
elevada representatividad en cuanto a provincia, rama de
actividad, tamanio de plantilla y sexo, lo que hace que los
resultados sean una fotografia ajustada de la situacién de
Andalucia con respecto a las actividades y la gestion en
materia de prevencién de riesgos laborales.

Esta Il Encuesta comparte con la anterior un diagnos-
tico de las actividades y la organizacién preventiva en
Andalucia, de sus necesidades y sus nuevos retos, asi
como de las estrategias de negocio y prioridades de
nuestro mercado laboral si bien, resulta mas completa
pues amplia la poblacién objeto de estudio al incorporar
el régimen especial agrario y el de trabajadores del mar
y por otra parte incluye nuevas preguntas relacionadas
con la motivacion y razones que llevan a las empresas
andaluzas a adoptar medidas preventivas y los obstaculos
que encuentran en su puesta en marcha.

La Encuesta Andaluza continGa siendo sensible a la
realidad de hombres y mujeres y su repercusién en la
organizacién del trabajo, para lo cual se incorporé la
perspectiva de género tanto en su elaboracién como en el
analisis de los datos obtenidos.

Los resultados que se han obtenido ponen de manifiesto
una mayor actividad preventiva en las empresas andaluzas
y un significativo ascenso en el grado de motivacion de los
responsables empresariales respecto a la gestion de la
prevencion.

La serie de Encuestas Andaluzas tanto de Gestion Pre-
ventiva como de Condiciones de Trabajo, respondidas por
responsables empresariales y trabajadores respectiva-
mente, se consolidan asi como un importante instrumento
periédico que facilita abundantes datos a fin de planificar
estrategias y politicas, mejorar la capacidad de respuesta
y priorizar las actuaciones de la Administracion, asi como
evaluar la eficacia de las mismas analizando la evolucién
de los indicadores establecidos. Asimismo, los datos seran
de utilidad para los agentes sociales y la comunidad cienti-
fica ala hora de disefiar sus planes estratégicos, interven-
ciones, estudios e investigaciones.

Por ultimo, quiero agradecer de modo explicito la colabo-
racién de los cuatro mil doscientos veinticinco respon-
sables de empresas de Andalucia que han participado
desinteresadamente con sus respuestas en esta Il En-
cuesta Andaluza de Gestion Preventiva que, estoy segu-
ro, va a constituir una herramienta Gtil para contribuir a
una gestion de la prevencién mas eficaz en las empresas
andaluzas lo que se traducira no solo en una continuada
disminucidn de la siniestralidad laboral sino en una me-
jora de las condiciones de trabajo de la poblacién laboral
andaluza.

José Sanchez Maldonado

Consejero de Empleo, Empresa y Comercio
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1. Introduccidn

1.1 ANTECEDENTES

EllnstitutoAndaluz de Prevencién de Riesgos Laborales de
la Junta de Andalucia (IAPRL] es una agencia administra-
tiva adscrita a la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio, que tiene atribuido el andlisis y el estudio de
las condiciones de trabajo relativas a la seguridad y salud
laborales en Andalucia, asi como el establecimiento de
canales de estudio e investigacién que sirvan de soporte
a la politica publica andaluza de seguridad y salud
laborales, de conformidad con la Ley 10/2006, de 26 de
diciembre, y el Decreto 34/2008, de 5 de febrero, por el
que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales, acordd continuar con
el andlisis de las condiciones organizativas y de trabajo
de las empresas andaluzas en materia de prevencion de
riesgos laborales, realizando esta Il Encuesta de Gestion
Preventiva de las Empresas Andaluzas.

Esta encuesta completa los resultados obtenidos en
la Encuesta Andaluza de Condiciones de Trabajo, apo-
yada en las opiniones y declaraciones de los distintos
colectivos de trabajadores ocupados en nuestra comu-

nidad auténoma, y actualiza la informacién recogida en la
| Encuesta dirigida a los empresarios de Andalucia.

Asi pues, esta Il Encuesta se centra de nuevo en el
sector empresarial, con el objetivo de consolidarse como
una herramienta Gtil para determinar prioridades en la
planificacién de las politicas de la Administracion en el
ambito de la prevencién de riesgos laborales, y marcar
lineas de trabajo en colaboracién con los diferentes
agentes sociales y econdmicos de la comunidad.

1.2 ESTRUCTURA DEL INFORME

Este informe, al igual que los precedentes, estd encami-
nado a la divulgacién de sus contenidos entre todos los
interesados en el dmbito preventivo. Por ello, se presenta
desde una perspectiva eminentemente descriptiva de las
declaraciones realizadas por los distintos responsables
de la gestién empresarial ante cada uno de los bloques
tematicos desarrollados en el cuestionario.

En este sentido, tanto por la extensién del formulario,
como por las posibilidades de analisis que nos brinda,
en este documento general se ha tratado de compendiar
la informacién registrada, manteniendo casi toda la
estructura del anterior estudio, e incorporando algin
nuevo epigrafe.



PLANTEAMIENTO
GENERAL DE LA
INVESTIGACION
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2. Planteamiento general de la investigacion

Con esta investigacion, el Instituto Andaluz de Prevencién
de Riesgos Laborales pretende actualizar el conocimiento
sobre las condiciones organizativas y de trabajo de las
empresas ubicadas en nuestra comunidad, desde la
perspectiva de la prevencidn de riesgos laborales. Mas
concretamente, con esta encuesta se persiguen los
siguientes los objetivos:

Conocer la gestién empresarial andaluza en materia
preventiva, los recursos empleados y los érganos de
participacion existentes.

Identificar las actividades para la prevencion de
riesgos laborales, y la seguridad de maquinas y
equipos de trabajo asi como su relacion con los dafios
ala salud producidos.

Conocer aquellos factores del entorno laboral que
influyen en la salud, el bienestar y la seguridad de los
trabajadores.

Estimar la actividad preventiva de las empresas a
partir de las acciones desarrolladas.

No obstante, la presente encuesta se ha disefiado sobre
la base de la anterior encuesta andaluza, que a su vez

seguia la serie de Encuestas Nacionales de Condiciones
de Trabajo desarrolladas por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Por lo tanto, los cuestionarios utilizados han sido simila-
res a los administrados durante la primera Encuesta
de Gestion Preventiva de las Empresas Andaluzas,
incorporando nuevas preguntas o reformulando, tras su
revision, algunas ya existentes.

Como en la anterior edicidon, se han vuelto a confeccionar
dos tipos de cuestionarios, uno reservado a las empresas
del sector de la construccidn, debido a su especificidad
tanto en materia laboral como preventiva, y otro para el
resto de sectores.

Asi pues, el presente estudio, nos permitird analizar
las similitudes y diferencias existentes entre la gestién
preventiva en Andalucia y en el Territorio Nacional en
su conjunto, la evolucién producida tras un lustro (con
los matices derivados de las diferencias muestrales] y
—en algunos aspectos— contrastar los resultados aqui
obtenidos con la informacién derivada de la opinién
manifestada por los propios trabajadores en la Encuesta
Andaluza de Condiciones de Trabajo.



METODOLOGIA
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3. Metodologia

3.1 POBLACION OBJETO DE ESTUDIO

El universo esta compuesto por las empresas e institucio-
nes publicas y privadas con 1 6 mas personas trabajado-
ras, pertenecientes a todas las actividades econémicas
(excepto las de los hogares como empleadores o produc-
tores de bienes y servicios) con sede en cualquier punto
del territorio andaluz.

La encuesta esta dirigida a personas que fueran gerentes
o propietarias de las empresas, siendo la unidad de mues-
treo la sede que se corresponde con el domicilio social de

la misma, salvo en los casos en que en ésta no haya acti-
vidad, en los que se ha acudido al centro de trabajo princi-
pal, siempre que éste estuviera situado en Andalucia.

El marco muestral se ha obtenido partiendo del Direc-
torio Central de Empresas del Instituto Nacional de
Estadistica (DIRCE] actualizado a 1 de enero de 2014,
por ser ésta la Unica fuente disponible de informacién
publica que identifica a las empresas y centros de trabajo
proporcionando informacién acerca de su distribucion
territorial, actividad econémica y clasificacién por nimero
de personas trabajadoras.

Empresas con 1 0 més personas empleadas por provincia y sector de actividad segin DIRCE

Agricultura, Ganaderia y Pesca Industria Construccion Servicios Total
Almeria 0 2.043 15.767 19.101
Cadiz 0 2.544 24.282 28.585
Cérdoba 0 2.260 16.841 21.727
Granada 0 2.706 20.515 25.259
Huelva 0 1.178 9.423 11.454
Jaén 0 1.737 12.355 16.232
Malaga 0 5.074 42.867 50.307
Sevilla 0 4.826 42.233 50.881

Total 16.895 22.368 184.283 223.546

o

Fuente: INE (DIRCE)



No obstante, dado que dicha fuente excluye de sus bases
de datos al sector agrario y a la administracion publica,
ha sido necesario completar esta carencia de informacién
combinando otros registros como los suministrados
por la Estadistica de Empresas inscritas en la Seguridad
Social (la cual ha variado sustancialmente respecto a
anteriores estudios al incluir ahora el Régimen Especial
Agrario y el de Trabajadores del Mar), y por instituciones
como el Instituto Andaluz de Administracién Puablica y la
Camara de Cuentas de Andalucia.

En base a estas fuentes, la poblacién objeto de estudio
sumaba en 2014 un total de 281.527 empresas, las cuales
se han estratificado en base a la provincia en que radica
su razon social, la actividad econémica que desempefian
y el tamafio de su plantilla.

Para la actividad econémica de las empresas, se ha seguido
la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas CNAE-
2009, la cual se divide en diecinueve ramas, que luego se
simplifican, para los resultados globales, en cuatro sectores
productivos: agricultura, industria, construccién y servicios.

En cuanto al tamafo de las plantillas, atendiendo a las
categorizaciones suministradas por dichas fuentes publi-
cas, los estratos utilizados fueron los siguientes:

= Menos de 5 personas trabajadoras

= De 6 a9 personas trabajadoras

= De 10 a 49 personas trabajadoras

= De 50 a 249 personas trabajadoras
= De 250 a 499 personas trabajadoras
= 500 o mas personas trabajadoras

En resumen, la distribucién de la poblacién de empresas
registradas en Andalucia segun el sector de actividad al
que pertenecen y a la provincia andaluza donde se ubican
es la siguiente.

Empresas con 1 o0 més personas empleadas por provincia y sector de actividad

3. METODOLOGIA

Agricultura, Ganaderia y Pesca Industria Construccién Servicios Total
Almeria 9.000 1.291 2.043 15.889 28.223
Cadiz 2.156 1.759 2.544 24.335 30.793
Cérdoba 8.670 2.626 2.260 16.930 30.487
Granada 6.289 2.038 2.706 20.715 31.749
Huelva 2.602 853 1.178 9.517 14.150
Jaén 19.800 2.140 1.737 12.471 36.148
Malaga 3.539 2.366 5.074 42.988 53.967
Sevilla 5.005 3.822 4.826 42.358 56.011

185.203

281.527

Fuente: Elaboracion propia sobre fuentes publicas oficiales.

Por otra parte, atendiendo al nimero de personas empleadas y al sector de actividad en el que se clasifican, la poblacién

de empresas seria la siguiente:

Empresas con 1 o0 més personas empleadas por tamario de plantilla y sector de actividad

Agricultura, Ganaderia y Pesca Industria Construccion Servicios

1 a5 personas empleadas 43.753 12.239 18.402 160.398 234.792
6 a 9 personas empleadas 7.059 1.853 2.009 12.900 23.821
10 a 49 personas empleadas 5.793 2.404 1.798 10.227 20.222
50 a 249 personas empleadas 393 344 145 1.420 2.302
250 a 499 personas empleadas 41 33 8 163 245
500 a mas personas empleadas 21 22 6 95 144
Total 57.061 16.895 22.368 185.203 281.527

Fuente: Elaboracion propia sobre fuentes publicas oficiales.
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3.2 METODO DE MUESTREQ

El estudio se ha llevado a cabo mediante un muestreo
probabilistico, no proporcional, y representativo de la
poblacién objeto de estudio.

La mayoria de las preguntas del cuestionario se refieren
a un centro de trabajo concreto, independientemente
de que éste sea el Unico de esa empresa, o bien forme
parte de un conjunto de centros de una misma empresa.
Solo en el caso del sector de la construccion, debido a su
singularidad en materia preventiva, se ha utilizado un
cuestionario cuyas preguntas versan sobre la empresa
en su conjunto.

Se harealizado un muestreo aleatorio de forma polietapica
y estratificada. Concretamente, en la primera etapa se
realiz6 una estratificacion por provincias y ramas de
actividad de las empresas, y en una segunda etapa, para
cada uno de esos segmentos, se realizé una distribucién
en funcién del tamafo de la plantilla de las empresas.

Para determinar el nimero de elementos muestrales, se
ha pretendido que en la mayoria de los estratos finales
el margen de error maximo alcanzado no superara el 5%,
para un nivel de confianza del 95,5% (dos sigmas) y P=0.
Ahora bien, dada la ampliacién de ramas de actividad en
la clasificacién CNAE-09, esto no siempre ha sido posible.

Asi pues, tratando de minimizar dichos errores de mues-
treo, el tamafio muestral final se fij6 en 4.200 unidades.

En la estratificacién por provincias se utilizé una afijacién
simple, mientras que para la estratificacion por rama de
actividad y tamafio de plantilla se tomd como punto de
partida una afijacion inicial basada en la proporcionalidad
segun el nimero de empresas.

Sinembargo, unavez calculado dichoreparto proporcional,
con el objetivo de garantizar una submuestra suficiente en

los estratos con menor nimero de unidades, se ampli6 la
muestra en dichos segmentos de forma no proporcional,
reajustando las unidades del resto de estratos. De este
modo, se han podido reducir los errores de muestreo
de aquellos subgrupos cuya representatividad con un
muestreo proporcional habria sido insignificante.

La recogida de informacién se llevé a cabo mediante en-
trevistas personales realizadas, previa cita, en la sede de
cada empresa, a personas que ocuparan un cargo directivo,
fueran propietarios de la empresa, o bien responsables con
capacitacién y conocimiento de los temas abordados. En
algunos casos, la encuesta fue cumplimentada por varias
personas que ocupaban distintos puestos de respon-
sabilidad en la empresa, debido a la amplitud tematica del
cuestionario que recoge ademas de aspectos preventivos,
datos sobre gestién y administracién empresarial asi como
recursos humanos y politicas de empresa.

En concreto, la distribucién de la muestra segin el
interlocutor principal fue la siguiente:

Distribucidn de la muestra segun interlocutor principal

Cargo %
Director/a / gerente / propietario/a 48,7%
Encargado 21,8%
Responsable de administracion 15,8%
Responsable de recursos humanos o

responsable de personal 4.2%
Responsable (o miembro del departamento)

de prevencion de riesgos laborales 3,2%
Jefe/a de Obra (exclusivo de Construccion) 1,2%
Otros 3,2%

Base: Conjunto de empresas. Opcion de respuesta mdltiple.
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3.3 TAMANO MUESTRAL

Finalmente se realizaron 4.225 entrevistas dirigidas a responsables de la gestion
empresarial, distribuidas, como hemos sefalado, de manera no proporcional a la
poblacién de estudio con el propdsito de alcanzar una muestra suficiente en cada uno de
los estratos de los que se deseaba obtener informacion.

El reparto de esta muestra seguin la rama de actividad a que pertenece, la provincia donde
se ubica su centro de trabajo principal y el tamafo de plantilla de la empresa, se refleja en
las siguientes tablas.

Distribucién de la muestra por rama de actividad y provincia

Almeria Cadiz Coérdoba  Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla
Agricultura, Ganaderia, Caza, Selvicultura y Pesca 51 50 48 49 51 42 44 49 384
Industria Extractiva 9 9 9 9 10 8 9 10 73
Industria Manufacturera 50 51 53 50 56 52 56 54 422
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 7 5 8 6 8 9 6 7 56
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacién 15 8 14 10 10 11 8 13 89
Construccion 65 59 65 68 63 62 68 62 512
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 57 59 57 52 52 48 67 53 445
Transporte y Almacenamiento 28 29 30 30 30 28 30 32 237
Hosteleria 52 53 56 50 49 49 47 50 406
Informacién y Comunicaciones 16 16 16 18 18 15 17 18 134
Actividades financieras y de seguros 21 19 18 15 16 15 12 16 132
Actividades Inmobiliarias 19 14 20 20 19 15 20 17 144
Actividades profesionales cientificas y técnicas 29 22 30 27 21 25 35 24 213
Actividades administrativas y servicios auxiliares 26 25 28 25 19 27 31 26 207
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 13 21 14 18 16 12 13 17 124
Educacioén 21 24 24 25 25 24 32 22 197
Actividades sanitarias y de servicios sociales 26 18 24 24 25 25 36 27 205
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 14 13 18 16 16 15 21 13 126
Otros Servicios 12 16 17 11 18 13 16 16 119

Total 531 511 549 523 522 495 568 526 4225
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Distribucién de la muestra por rama de actividad y tamano de plantilla de la empresa

1ab 6a9 10a49 50 a199 200 a 499 500 o mas Total
Agricultura, Ganaderia, Caza, Selvicultura y Pesca 214 55 58 43 11 3 384
Industria Extractiva 48 11 9 2 1 2 73
Industria Manufacturera 226 56 72 48 15 5 422
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 36 6 10 3 0 1 56
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion 43 18 15 8 2 3 89
Construccion 292 88 84 40 7 1 512
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 264 54 66 40 15 6 445
Transporte y Almacenamiento 135 33 39 24 4 2 237
Hosteleria 252 57 62 31 2 2 406
Informacién y Comunicaciones 86 14 20 10 2 2 134
Actividades financieras y de seguros 81 12 20 11 2 6 132
Actividades Inmobiliarias 96 25 21 2 0 0 144
Actividades profesionales cientificas y técnicas 133 35 30 12 2 1 213
Actividades administrativas y servicios auxiliares 105 29 42 20 9 2 207
Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 58 19 27 14 3 3 124
Educacion 90 35 42 22 4 4 197
Actividades sanitarias y de servicios sociales 101 29 35 26 10 4 205
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 72 17 27 8 2 0 126
Otros Servicios 65 21 25 7 1 0 119
Total 2397 614 704 371 92 47 4225
Distribucién de la muestra por provincia y tamano de plantilla de la empresa
1ab 6a9 10a49 50 a 249 250 a 499 500 o mas Total
Almeria 293 80 95 44 14 5 531
Cadiz 309 74 85 31 4 8 511
Cordoba 323 74 89 49 8 6 549
Granada 309 75 79 44 11 5 523
Huelva 326 76 78 39 1 2 522
Jaén 292 67 86 43 5 2 495
Malaga 272 92 112 69 13 10 568
Sevilla 273 76 80 52 36 9 526

Total 2397 614 704 37 92 47 4225



3.4 PONDERACION

Con el objeto de que los datos globales sean representativos del tejido empresarial
andaluz, cada estrato ha sido ponderado en funcién del peso que supone en la poblacién
analizada. Con ello, se evita que los resultados totales queden afectados por la afijacién
no proporcional de la muestra.

Los coeficientes de ponderacién se detallan en el Anexo 1.

3.5 MARGEN DE ERROR

El calculo de los errores muestrales se podria realizar aplicando la varianza de alguna
variable dicotdmica representativa del estudio, que mida algln aspecto significativo en
la materia. O de otro modo también se podria calcular un error de muestreo ajustado para
cada pregunta del cuestionario.

No obstante, antes de realizar el muestreo, y puesto que estos valores no son conocidos
a priori, se calculan los errores bajo la hipdtesis del modelo binomial p=q=0,5, por lo que
deben considerarse como errores te6ricos maximos.

Asi pues, para un margen de confianza del 95,5% (dos sigmas) y p=q=0.5, el error de
muestreo del conjunto de la muestra se sitda en el +/- 1,5%.

A continuacidn se expone el error maximo para las explotaciones estadisticas realizadas
anivel de Provincia, Rama de actividad, Sector y Tamafo de Plantilla del Centro de trabajo.

Margen de error por provincia

Margen de error por rama de actividad

3. METODOLOGIA

Error muestral

Provincia Muestra Error muestral maximo
Almeria 531 4,3%
Cadiz 511 4,4%
Coérdoba 549 4,2%
Granada 523 4,3%
Huelva 522 4,3%
Jaén 495 4,5%
Malaga 568 4,2%
Sevilla 526 4,3%

Total 4.225 1,5%

Rama de Actividad Muestra maximo
Agricultura, Ganaderia, Caza, Selvicultura y Pesca 384 51%
Industria Extractiva 73 10,0%
Industria Manufacturera 422 4,8%
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor

y aire acondicionado 56 12,0%
Suministro de agua, actividades de saneamiento,

gestién de residuos y descontaminacion 89 10,1%
Construccion 512 4,4%
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion

de vehiculos de motor y motocicletas 445 4,7%
Transporte y Almacenamiento 237 6,4%
Hosteleria 406 4,9%
Informacién y Comunicaciones 134 8,4%
Actividades financieras y de seguros 132 8,5%
Actividades Inmobiliarias 144 8,2%
Actividades profesionales cientificas

y técnicas 213 6,8%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 207 6,9%
Administracion Publica y defensa;

Seguridad Social obligatoria 124 8,4%
Educacion 197 7,0%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 205 6,9%
Actividades artisticas, recreativas

y de entretenimiento 126 8,8%
Otros Servicios 119 9,1%
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Margen de error por sector

Error muestral

Provincia Muestra

maximo
Agricultura, Ganaderia, o
Caza, Selvicultura y Pesca 384 51%
Industria 640 3,9%
Construccién 512 4,4%
Servicios 2.689 1,9%

Margen de error por tamaiio de plantilla del centro
de trabajo

Error muestral

Tamano de plantilla Muestra

maximo
1 a5 empleados 2.427 2,0%
6 a 9 empleados 623 4,0%
10 a 49 empleados 728 3,6%
50 a 249 empleados 337 5,0%
250 a 499 empleados 76 9,5%
500 o mas empleados 25 18,2%

3.6 CUESTIONARIOS

Como en el primer estudio, se han utilizado dos cuestio-
narios similares que constan de 74 preguntas cada uno,
agrupadas en diez bloques de informacién.

Estos bloques de informacién son los siguientes:

A. Informacién general de la empresa

B. Informacién general del centro de trabajo/obra

C. Gestiéon empresarial

D. Grganos de participacién

E. Recursos para la prevencidn de riesgos laborales

F. Actividades para la prevencion de riesgos
laborales

G. Inversiones en maquinaria o equipos de trabajo
H. Dafos alasalud
. Valoracién general

J. Estructura del empleo en el centro de trabajo

Los cuestionarios aplicados, uno general y otro especifico
para empresas del Sector de la Construccion, se basan
en los utilizados por el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo para el desarrollo de la Encuesta
Nacional de Gestion de la Seguridad y Salud en las
Empresas, y en los utilizados durante las Encuestas
Andaluzas de Condiciones de Trabajo.

Las variaciones que experimentan, con respecto
al utilizado para la Encuesta Nacional, se deben
fundamentalmente a que en la encuesta andaluza se ha

incorporado una variable que permite analizar los datos
obtenidos desde una perspectiva de género. Esta variable
encuadra a las empresas segln se hayan clasificado los
miembros de su plantilla, en los siguientes grupos:

= Unicamente mujeres

" Mayoritariamente mujeres
®  Paridad

" Mayoritariamente hombres

= Unicamente hombres

Igualmente, se han incorporado, entre otras, preguntas
acerca de si la empresa dispone o no de Planes de
lgualdad (P16], asi como si tiene implantadas medidas
de conciliacion de la vida familiar y laboral de sus
trabajadores (P17). También, respecto a la | Encuesta
Andaluza, se han afadido nuevas preguntas, entre
las que destacan las referentes a las herramientas de
gestién empresarial (P9), la integracién de la gestion
PRL en el desarrollo de la actividad productiva (P11),
la percepcién sobre el nivel de proteccién y exposicién
a los riesgos por parte de los trabajadores (P14], y las
reacciones ante actos inseguros (P63), el desarrollo de
auditorias reglamentarias del sistema de gestion de PRL
(P44.12), el grado de satisfaccion de las empresas con
la actividad de los servicios de prevencién (P52) o los
obstaculos para abordar la gestién de la prevencién de
riesgos laborales (P66).

Los cuestionarios definitivos se incorporan como anexos
al presente documento (anexo2).



3.7 TRABAJO DE CAMPO

Se realiz6 un pre test inicial donde se verifico la viabilidad
y adecuacidn del cuestionario a los objetivos del presente
estudio. Asimismo y con anterioridad al trabajo de campo,
se procedi6 a la formacién del equipo de entrevistadores
y supervisores. En dichas jornadas formativas, dedicadas
en primer lugar a asegurar que el cuestionario fuera
conocido en profundidad e interpretado correctamente
por todos los agentes de campo, se hacian entrega de
los manuales del entrevistador y del plan de trabajo
correspondiente, con especificacion del ndmero de
entrevistas por entrevistador y estrato, asi como los
protocolos de seleccidon y sustitucién de empresas, la
forma de presentacion y desarrollo de las entrevistas, el
material auxiliar a entregar, etc.

Las entrevistas se han realizado en una Unica fase, en el
centro de trabajo principal de cada empresa, entre el 3 de
noviembre de 2014 y el 15 de enero de 2015.

Hay que resefiar que en dos de cada tres casos (67,6%)
las empresas inicialmente seleccionadas de forma aleato-
ria de cada provincia, rama de actividad y tamafio de plan-
tilla, tras ser contactadas telefénicamente, para concer-
tar una cita, se negaron a colaborar por causas diversas
(principalmente por inaccesibilidad o falta de tiempo de
los responsables). Ademas, un 3,4% comenzaron la entre-
vista pero no la completaron, aludiendo a la complejidad y
longitud del cuestionario entre otros motivos.

Asi pues, el porcentaje de entrevistas validas que fueron
realizadas correctamente segin lo previsto proceden del
29% de los contactos.

En el 17% de estas entrevistas realizadas hubo que visitar
el centro de trabajo seleccionado en mas de una ocasién,

normalmente porque se requeria de mas de un interlocu-
tor competente en las distintas materias desarrolladas en
el cuestionario. En varios de estos casos, las personas
entrevistadas solicitaron cumplimentar el cuestionario
por si mismos en el momento que fuera mas conveniente
para no interrumpir el desarrollo de su actividad laboral, o
bien de la actividad de sus compafieros. Asi conseguian
una mayor flexibilidad horaria y se hacia posible trasladar
a los interlocutores adecuados aquellas preguntas que lo
requiriesen. Cuando ocurri6 esta circunstancia, y tras un
plazo concertado previamente, quien entrevistaba reco-
gia personalmente el cuestionario comprobando que se
habia cumplimentado de forma adecuada y lo sometia
a una depuracion inicial previamente establecida (con-
trol de informacidn obligatoria, consistencia de los datos
aportados, etc.).

Para fomentar la participacién, y transmitir mayor
confianza dado el caracter oficial de la entrevista, los
agentes encuestadores portaban acreditacion, mostraban
una carta-presentacion firmada por el Director Gerente
del IAPRL, y hacian entrega en cada visita de un diptico
informativo de la Encuesta y de un folleto corporativo del
Instituto.

Ademads, se realizaron controles de calidad para
garantizar la veracidad de los datos recogidos. Estos
consistieron, en primer lugar, en la supervisién “In situ”
de parte de las entrevistas por personal supervisor
especializado que acompafiaba a quien entrevistaba para
confirmar que el trato y desarrollo de la entrevista eran los
pretendidos y, en segundo lugar, en comprobar mediante
llamada telefénica que los datos recabados por cada
persona entrevistadora en cada provincia eran veraces,
lo cual se realizé para mas del 35% de los cuestionarios
cumplimentados.

3. METODOLOGIA

Por dltimo, se procedi6 a la depuracién y el control de
consistencia del 100% de los cuestionarios, antes y
durante su edicién electrénica.

El trabajo de campo y el informe preliminar ha sido
realizado por Instituto de Marketing y Comunicacién, S.L.
(ImMC).
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RELACION DE ACTIVIDADES ECONGMICAS:

A continuacién desglosamos las actividades econémicas
(segun codigos CNAE'09!) incluidas en los sectores y
ramas, asi como aquellas abreviaturas que se utilizaran
en el resto de tablas y graficos para referirse a ellas.

SECTOR AGRARIO:

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SELVICULTURAY PESCA
(Abreviatura: Agricultura, Ganaderia y Pesca)

01. Agricultura, ganaderia, caza y actividades de los
servicios relacionados con las mismas

02. Selvicultura y explotacién forestal

03. Pesca yacuicultura

SECTOR INDUSTRIAL:

INDUSTRIA EXTRACTIVA
05. Extraccién de antracita, hulla y lignito
06. Extraccion de crudo de petréleo y gas natural
07. Extraccién de minerales metalicos
08. Otras industrias extractivas

09. Actividades de apoyo a las industrias extractivas

1. Recordar que en el | EGPEA, se utilizaron los cédigos CNAE'93, los cuales
se agrupaban en 13 ramas en lugar de las 19 del actual CNAE'0S.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

2¢.

INDUSTRIA MANUFACTURERA

Industria de la alimentacién
Fabricacién de bebidas
Industria del tabaco

Industria textil

Confeccidn de prendas de vestir
Industria del cuero y del calzado

Industria de la madera y del corcho, excepto
muebles; cesteria y esparteria

Industria del papel

Artes graficas y reproduccién de soportes grabados
Coquerias y refino de petréleo

Industria quimica

Fabricacién de productos farmacéuticos
Fabricacion de productos de caucho y plasticos

Fabricacién de otros productos minerales no
metalicos

Metalurgia; fabricacion de productos de hierro,
acero y ferroaleaciones

Fabricacién de productos metalicos, excepto
maquinaria y equipo

Fabricacién de productos informaticos, electrénicos
y opticos

Fabricacién de material y equipo eléctrico

28. Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p.

29. Fabricacién de vehiculos de motor, remolques
y semirremolques

30. Fabricacién de otro material de transporte

31. Fabricacién de muebles

32. Otras industrias manufactureras

33. Reparacion e instalacién de maquinaria y equipo
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE
ACONDICIONADO

(Abreviatura: Suministro de Energia)

35. Suministro de energja eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado

SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION
DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION
(Abreviatura: Suministro Agua / Saneamiento)

36. Captacion, depuracion y distribucién de agua

37. Recogida y tratamiento de aguas residuales

38. Recogida, tratamiento y eliminacidon de residuos;
valorizacion

39. Actividades de descontaminacién y otros
servicios de gestion de residuos

SECTOR CONSTRUCCION:

CONSTRUCCION

41. Construccion de edificios



42. Ingenieria civil

43. Actividades de construccion especializada

SECTOR SERVICIOS:

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION
DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS

(Abreviatura: Comercio)

45. Venta y reparacién de vehiculos de motor y
motocicletas

46. Comercio al por mayor e intermediarios del comercio,
excepto de vehiculos de motor y motocicletas

47. Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor
y motocicletas

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
49. Transporte terrestre y por tuberia

50. Transporte maritimo y por vias navegables
interiores

51. Transporte aéreo
52. Aimacenamiento y actividades anexas al transporte

53. Actividades postales y de correos

HOSTELERIA
55. Servicios de alojamiento

56. Servicios de comidas y bebidas

58.
59.

60.

61.
62.

63.

64.

65.

66.

68.

69.

INFORMACION Y COMUNICACIONES
Edicién

Actividades cinematograficas, de video y de
programas de televisién, grabacién de sonido y
edicién musical

Actividades de programacién y emisién de
radio y television

Telecomunicaciones

Programacién, consultoria y otras actividades
relacionadas con la informética

Servicios de informacion

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGURQS
(Abreviatura: Act. Financieras y Seguros)

Servicios financieros, excepto seguros y fondos
de pensiones

Seguros, reaseguros y fondos de pensiones,
excepto Seguridad Social obligatoria

Actividades auxiliares a los servicios
financieros y a los seguros

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

Actividades inmobiliarias

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
(Abreviatura: Act. Profesionales y Técnicas)

Actividades juridicas y de contabilidad

70.

71.

72.

73.

74.

75.

’c.

78.

79.

80.

81.

82.

84.
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Actividades de las sedes centrales; actividades
de consultoria de gestién empresarial

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria;
ensayos y analisis técnicos

Investigacion y desarrollo
Publicidad y estudios de mercado
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades veterinarias

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES

(Abreviatura: Act. Administrativas y Auxiliares)
Actividades de alquiler
Actividades relacionadas con el empleo

Actividades de agencias de viajes, operadores
turisticos, servicios de reservas y actividades
relacionadas con los mismos

Actividades de seguridad e investigacion
Servicios a edificios y actividades de jardineria

Actividades administrativas de oficina y otras
actividades auxiliares a las empresas

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL
OBLIGATORIA

(Abreviatura: Administracién Pablica)

Administracién publica y defensa; Seguridad Social
obligatoria
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86.
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88.
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EDUCACION

Educacion

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES

(Abreviatura: Act. Sanitarias y SS. Sociales)
Actividades sanitarias
Asistencia en establecimientos residenciales

Actividades de servicios sociales sin
alojamiento

ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS
Y DE ENTRETENIMIENTO

(Abreviatura: Act. Artisticas y Recreativas)

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

Actividades de creacién, artisticas
y espectaculos

Actividades de bibliotecas, archivos, museos
y otras actividades culturales

Actividades de juegos de azar y apuestas
Actividades deportivas, recreativas y de
entretenimiento

OTROS SERVICIOS

Actividades asociativas

Reparacion de ordenadores, efectos
personales y articulos de uso doméstico

Otros servicios personales



CARACTERISTICAS DE
LAS EMPRESAS
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4. Caracteristicas de las empresas

Este capitulo se dedica a la descripcién de las empresas
participantes en el estudio. Dado que el muestreo y las
ponderaciones de datos han sido extraordinariamente
rigurosos con la proporcionalidad de cada variable
descriptiva respecto al total de centros de trabajo de la
Comunidad Auténoma, los datos que aqui se exponen son
un fiel reflejo de la realidad del tejido productivo andaluz
en su distribucién por diversas tipologias descriptivas.

Comenzamos presentando la informacién referida a
aspectos generales de las empresas, como actividad
econémica principal, distribucién provincial, tamafo de
plantilla estimado, nimero de centros de trabajo y forma
juridica.

Acontinuacién se informa sobre la estructura de empleo
de los centros de trabajo. En este apartado se recogen
datos sobre la distribucién de la plantilla propia segin
variables de sexo, edad, nacionalidad, el lugar donde las
personas asociadas a este centro realizan su trabajo,
tipo de horarios, tipo de contrato y dedicacién principal.
Donde parte de la plantilla es ajena a la empresa,
también se especifica su descripcién.

Finalmente, se abordan datos sobre la gestion empre-
sarial, entendiendo como tal sus estrategias de negocio

actuales, la existencia de medidas de conciliacién de la
vida familiar y laboral, asi como una distribucién del gé-
nero del personal con responsabilidades en la direccién.

4.1 INFORMACION GENERAL DE LAS EMPRESAS

4.1.1 SECTORES Y RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA.
DISTRIBUCION PROVINCIAL

En la poblacién empresarial en Andalucia, y por tanto en
la muestra del estudio, Sevilla (19,9%) y Malaga (19,2%)
encabezan el reparto provincial, a considerable distancia
del resto de provincias, cada una de ellas oscilando en
torno al 10% del total, excepto Jaén, que cifra un 5,0%.

La proporcién mayoritaria de empresas andaluzas se
concentra en el sector de Servicios (65,8%). Le siguen
en peso relativo las empresas dedicadas a actividades
agricolas (20,3%). El resto de sectores tiene porcentajes
mas bajos de empresas: la Construccién suponen el
8,0% y la Industria el 6,0%. Cruzando estos datos con
la ubicacién provincial, se observa cierta tendencia a
la especializacién sectorial, con algunas actividades
presentes en una proporcién significativamente mayor
en ciertas provincias.



Distribucién de la muestra por sector de actividad y provincia

Agricultura Industria Construccién Servicios
Total 100,0% 20,3% 6,0% 8,0% 65,8%
Almeria 10,0% 31,9% 4,6% 7,2% 56,3%
Cadiz 10,9% 7,0% 57% 8,3% 79,0%
Cordoba 10,8% 28,4% 8,6% 7,4% 55,6%
Granada 11,3% 19,8% 6,4% 8,5% 65,2%
Huelva 5,0% 18,4% 6,0% 8,3% 67,2%
Jaén 12,8% 54,8% 5,9% 4,8% 34,5%
Malaga 19,2% 6,6% 4,4% 9,4% 79,7%
Sevilla 19,9% 8,9% 6,8% 8,6% 75,6%

Porcentajes horizontales. Base: Conjunto de empresas.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.

Profundizando en el detalle, los cuatro sectores de actividad dan lugar a 19 ramas de
actividad, en las que predominan el Comercio (22,7%) y la Agricultura, Ganaderia y
Pesca (20,3%)

A continuacién se sitdan las ramas de Hosteleria (10,8%), Construccion (8,0%),
Actividades Profesionales y Técnicas (6,2%), Industria Manufacturera (5,5%) y
Transporte y Almacenamiento (5,2%). El resto de actividades no alcanza cada una el 5%
de presencia en Andalucia.

4. CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

Grafico 1. Distribucion de la muestra por rama de actividad
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4.1.2 NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO

La gran mayoria de las empresas, el 91.9%, estan constituidas por un solo centro de trabajo
0, en el caso del sector de la construccion, una sola obra. Entre dos y cinco centros u obras
encontramos un 6,2%. Las que disponen de mas de cinco son francamente minoritarias
(1,8%).

Con mas del 90% de empresas que sélo tienen un Gnico centro de trabajo, los datos que
aporta esta encuesta se referiran sobre todo a este perfil, dado el escaso peso (8,1%) que
tienen las empresas con mas de un establecimiento. En otras palabras, en el conjunto del
informe, los datos sobre empresas tenderan a ser casi equivalentes a los datos de centros
de trabajo.

Las empresas ubicadas en Andalucia que cuentan con mas de un centro de trabajo se dan
con mayor frecuencia en el sector de la construccién, mientras que las que sélo tienen uno
son mas habituales en Agricultura y Servicios.

Grafico 2. Distribucién de la muestra nimero de centros de trabajo de las empresas
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T
1 centro/ obra De 2 a 5 centros/obras De 6 a 10 centros/obras Més de 10 centros/obras

Base: Total Empresas.

Sector Unico’centro /obra Mas de un centro / obra
Total 91,9% 8,1%
Agricultura 97,2% 2,8%
Industria 92,3% 7,6%
Construccién 67,2% 32,8%
Servicios 93,2% 6,8%

Porcentajes horizontales. Base: Conjunto de empresas.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.

4.1.3 FORMA JURIDICA

Casi la mitad de las empresas ha elegido la Sociedad Limitada (S.R.L. o S.L.J como
forma juridica de constitucion, mientras que un 30,9% se ha decantado por la férmula de
empresario individual. El resto de opciones registran una difusién mucho menor, entre el
4,8% de la Sociedad Anénima y el 1,6% de la Sociedad Laboral Limitada.

Distribucién de la muestra por forma juridica de las empresas

Forma juridica % empresas

Sociedad Limitada (S.R.L.)(S.L.) 47,7%
Empresario individual 30,9%
Sociedad Anénima (S.A.) 4,8%
Sociedad limitada unipersonal 3,6%
Sociedad Civil 2,4%
Comunidad de bienes 2,4%
Sociedad Laboral Limitada 1,6%
Otras (menor 1% c/u) 6,7%

Base: Total de Empresas.



4.2 TAMANO Y ANTIGUEDAD DE LOS CENTROS
DE TRABAJO

Tomando comoreferencia el total de centros de trabajo de
Andalucia, se observa el amplio predominio del estrato
de empleo que agrupa de 1 a 5 personas trabajadoras
(83,4%). En el tramo de 6 a 9 se contabiliza el 8,5% de
la muestra y en el de 10 a 49, el 7,2%. La presencia de
establecimientos con 50 0 mas supone sélo el 0,9% del
tejido empresarial andaluz.

En cuanto a dicho tamafio, por sectores, tal como se ha
descrito en valores absolutos en el capitulo anterior,
se observa la preeminencia de empresas pequefias
en el sector servicios (que aglutinan ademas el 57%
respecto al total de Andalucia), la relevancia de las
de tamafio medio en el caso del sector primario y, en
cierta medida, de la construccién, asi como la mayor
heterogeneidad en el caso de la Industria, donde, en
términos relativos, se localizan las que cuentan con
el mayor nimero de empleados/as al disminuir las
empresas mas pequefias.

Como se ha apuntado en la descripcién de la metodolo-
gia, la investigacion ha previsto que el escaso peso de
los centros de trabajo con mayor nimero de personas
asalariadas no supusiese una submuestra demasiado
reducida, que impidiese el analisis de la prevencién en
esa tipologia. La estrategia utilizada ha consistido en
sobrerepresentar en la muestra los estratos de empresas
con mas de 50 empleados, de manera que sus datos
sean representativos de las empresas de dicho tamafio,
restituyendo su peso real cuando se trata de calcular
datos del conjunto del tejido productivo

4. CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

Gréafico 3. Distribucién de la muestra por tamano de plantilla de los centros de trabajo

Bl

50

254

8,5% 7,2%
0,8% 0,1% ;
0 :
1a5s 6a9 10a49 50 a 249 Mas de 250
trabajadores/as trabajadores/as trabajadores/as trabajadores/as trabajadores/as

Base: Total de centros de trabajo.

Distribucién de la muestra por tamano de plantilla de los centros de trabajo y sector de
actividad

Agricultura Ganaderia

y Pesca Industria  Construccion  Servicios
1 a5 empleados/as 83,4% 76,7% 72,4% 82,3% 86,6%
6 a 9 empleados/as 8,5% 12,4% 11,0% 9,0% 7,0%
10 a 49 empleados/as 7,2% 10,2% 14,2% 8,0% 5,5%
50 a 249 empleados/as 0,8% 0,7% 2,0% 0,6% 0,8%
Mas de 250 empleados/as 0,1% 0,1% 0,3% 0,1% 0,1%

Porcentajes verticales. Base: Total de Centros de Trabajo
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto
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La tabla siguiente recoge otra segmentacién por estratos de Grafico 4. Distribucién de la muestra por la ubicacién de los centros de trabajo
empleo y la pone en relacién el tiempo que lleva dicho centro
realizando su actividad, demostrando la intensa relacion existente NS/NC 1,3%

21,2% En Parque/Poligono industrial, empresarial

/ o de servicios

entre la longevidad de las empresas y el tamafio de sus plantillas.

Tiempo que lleva el centro realizando su actividad (media aritmética en afios)

Tamano de plantilla Anos (media)

Total 12
1 a5 empleados/as 12
6 a 10 empleados/as 14
11 a 25 empleados/as 14
26 a 49 empleados/as 21
77,5%
50 a 249 empleados/as 22
En otro lugar
250 a 499 empleados/as 22
Mas de 500 empleados/as 45 Base: Total Empresas.

Base: Total de Centros de Trabajo.

Distribuci6n de la muestra por la ubicacién de los centros de trabajo segln sector de actividad y tamaiio de la plantilla

4.2.1 UBICACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Género En Parque/Poligono industrial, empresarial o de servicios En otro lugar Ns/Nc

En esta edicion se ha registrado también la localizacién Total 21,2% 77,5% 1,3%
del centro de trabajo. El 21,2% de las empresas andaluzas Agricultura 27,6% 721% 0,3%
localizan su actividad en poligonos o parques empresariales, Industria 39,5% 57,3% 3,2%
bien de naturaleza industrial o bien de Servicios. Construccion 37,3% 61,8% 0,8%
. . . iCi 15,79 ,99 1,59

En particular, en tales poligonos destacan la presencia de Servicios S.7% 82.9% 5%
. . .z . 0, 0, 0,

empresas industriales y de la construccién, que aglutina 1a5 empleados/as 18,6% DS 14%
cerca del 40% de las empresas de dichos sectores. Asi mismo, 6 a 10 empleados/as 321% 67,7% 0,3%
sobresalen las empresas de un tamafio medio-alto, alejandose 11 a 25 empleados/as 42,9% 56,4% 0,7%
de estos parques las empresas de menor tamafio (sobre todo 26 a 49 empleados/as 26,3% 73,7% 0,0%
de servicios) o las de mas de 500 empleados. 50 a 249 empleados/as 36,1% 60,3% 3,6%
0, 0, 0,

Por otra parte, segin el muestreo, y en términos relativos, el 250 a 499 empleados/as 07 60,3% 0,0%
Mas de 500 empleados/as 20,2% 79,8% 0,0%

28,4% de todos los trabajadores tendrian su lugar de trabajo en
un Parque Industrial o de Servicios, dato muy favorable para la Porcentajes horizontales. Base: Conjunto de centros.
potencialidad de los Servicios de Prevencién Mancomunados. Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.




4.2.2 DISTRIBUCION DE LA MUESTRA EN FUNCION DE
LAS ACTIVIDADES DE ESPECIAL PELIGROSIDAD
REALIZADAS EN LA EMPRESA

Durante las entrevistas realizadas también se ha con-
signado si la empresa desarrolla alguna actividad de
especial peligrosidad, tal como las define el Anexo |
del Reglamento de los Servicios de Prevencién, Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién (BOE n° 27 de
31 de enero de 1997).

El dato obtenido revela que en un 10,0% de las empresas
de la Comunidad Auténoma se realizan una o varias activi-
dades de especial peligrosidad, de acuerdo con la declara-
cién de los/as responsables empresariales entrevistados.

Este porcentaje crece de manera especial en los sectores
de la construccién? y las actividades extractivas, donde
la ejecucion de este tipo de tareas se da en el 43,3% y el
53,3% de sus centros de trabajo, respectivamente, por el
contrario, se reduce en la mayoria de las ramas del sector
servicios.

Almargendelaramadeactividad, lapracticadeactividades
de especial peligrosidad aumenta en los centros de trabajo
con mayor nimero de empleados (se da en el 55,2% de los
de méas de 500 trabajadores) y donde existe concurrencia
de varias empresas en una misma obra (en un 26,0% de
las mismas). Ambas caracteristicas son especialmente
frecuentes en las ramas de actividad comentadas mas
arriba, especialmente en la Construccion.

2. Cabe resefar que el sector de la construccién esta regulado adicionalmen-
te por el RD1627/1997, que incluye en su anexo Il una relacién mucho mas
especifica de trabajos que implican riesgos especiales para la seguridad y
salud de los trabajadores de dicho sector. No obstante, en este estudio, no se
preguntd sobre dicho Anexo II.

Grafico 5. Realizacion de actividades de especial peligrosidad por ramas de actividad, tamano de plantilla, nimero de

centros, situacién de concurrencia y género de plantilla

4. CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA
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Desde una perspectiva de género, se detecta que la
peligrosidad potencial de las tareas es mas frecuente en
los establecimientos donde trabajan mas hombres que
mujeres (11,5%) o en los que sélo hay varones (13,0%).

Segln su naturaleza, las actividades de especial peli-
grosidad que se mencionan con mayor frecuencia son

obras de construccién, excavacién, movimientos de
tierras y tuneles (3,4%), de especial incidencia en
el dmbito de la construccién. En segundo lugar se
contabilizan los trabajos con exposicién a agentes
téxicos y muy téxicos (3,3%), siendo mas habituales
en Industria y Agricultura. También las actividades en
que intervienen productos quimicos de alto riesgo

Realizacidn de actividades de especial peligrosidad por sectores

(2,1%) son relativamente mas frecuentes que otras,
especialmente esos mismos sectores. Trabajos con
riesgos eléctricos en alta tension se dan en el 1,2%
de las empresas, sobre todo en la Construccién
y la Industria. Otras labores que comportan alto
riesgo aparecen citadas por menos de un 1% de los
responsables de centros trabajo.

Total Agricultura Industria  Construccion  Servicios

1. Trabajos con exposicién a radiaciones ionizantes 0,5% 0,0% 0,2% 0,1% 0,8%
2. Trabajos con exposicion a agentes toxicos y muy téxicos 3,3% 41% 6,1% 3,3% 2,8%
3. Actividades en que intervienen productos quimicos de alto riesgo 2,1% 3,5% 3,3% 0,9% 1,7%
4. Trabajos con exposicién a agentes biolégicos del grupo 3 (un agente patégeno que pueda causar una enfermedad grave en el hombre
y presente un serio peligro para los trabajadores; existe el riesgo de que se propague en la colectividad, pero existen generalmente una
profilaxis o tratamiento eficaces) 0,3% 0,2% 0,0% 0,1% 0,3%
5. Trabajos con exposicion a agentes bioldgicos del grupo 4 (idem grupo 3; pero no existen generalmente una profilaxis
0 un tratamiento eficaces) 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 0,1%
6. Actividades de fabricacién, manipulacion y utilizacién de explosivos 0,3% 0,0% 0,1% 0,4% 0,4%
7. Trabajos propios de mineria a cielo abierto y sondeos en superficie terrestre o en plataformas marinas 0,1% 0,0% 0,4% 0,6% 0,0%
8. Trabajos propios de mineria de interior 0,0% 0,0% 0,1% 0,1% 0,0%
9. Actividades en inmersién bajo el agua 0,1% 0,0% 0,1% 0,1% 0,1%
10. Actividades en obras de construccién, excavacion, movimientos de tierras y tineles 3,4% 0,5% 3,0% 33,5% 0,6%
11. Actividades en la industria siderurgica y en la construccion naval 0,2% 0,0% 1,7% 0,7% 0,1%
12. Produccion o utilizacién significativa de gases comprimidos, licuados o disueltos 0,8% 0,7% 1,3% 2,5% 0,6%
13. Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo 0,5% 0,3% 1,0% 3,3% 0,2%
14. Trabajos con riesgos eléctricos en alta tension 1,2% 0,0% 1,7% 7,0% 0,8%
15.  Ninguna de las anteriores 90,0% 92,4% 85,8% 56,7% 93,7%

Opcion de respuesta multiple. Célculo sobre total de casos. Porcentajes verticales. Base: Total de centros de trabajo.

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.



4.3 ESTRUCTURA DEL EMPLEO EN LOS CENTROS DE
TRABAJO

En este apartado se detallan las siguientes caracteristicas
de los empleados y empleadas de los centros de trabajo
incluidos en la encuesta: la edad, el sexo, la nacionalidad,
el lugar donde desempefian la mayor parte de su trabajo
y el horario que tienen, asi como las actividades que
realizan principalmente.

Como hemos sefalado, el 91,9% de las empresas estan
compuestas por un solo centro de trabajo, por lo que la
informacion que desarrolla este epigrafe es equivalente,
a efectos practicos, a los datos del empleo en la mayoria
las empresas.

4.3.1 GENERO DE LA PLANTILLA PROPIA

En el conjunto de los centros de trabajo andaluces
trabajan mas hombres (64,5%) que mujeres (35,4%),
en una proporcién casi de 2 a 1, en detrimento de
éstas.

Para facilitar el analisis de la perspectiva de género y
las posteriores intervenciones en la prevencion de los
riesgos laborales contando con dicha aproximacion,
hemos construido una variable que clasifica a los
centros de trabajo segun la proporcién de mujeres y
hombres de sus plantillas, que distingue las siguientes
posibilidades:

= Empresa masculina (s6lo hombres): el 100% de los
trabajadores son hombres.

= Empresa femenina (s6lo mujeres): el 100% de las
trabajadoras son mujeres.

4. CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

Grafico 6. Distribucién de la muestra por género de la
plantilla de los centros de trabajo

35,4%

" Mujeres

64,6%

Hombres

Base: Personal ocupado en los centros de trabajo.

= En paridad: la relacién entre el nimero de mujeres y el
total de empleados se sitda entre 0,45y 0,55.

= Empresa mayoritariamente masculina: la relacién
entre el nimero de mujeres y el total de empleados es
inferior a 0,45.

= Empresa mayoritariamente femenina: la relacién
entre el nimero de mujeres y el total de empleados es
superior a 0,55

La tabla siguiente recoge los datos de esta distribucion,
en la que destaca que el 34,9% de los centros de trabajo
cuentan con plantillas exclusivamente masculinas,
frente aun 12,5% que se sitdan en el extremo opuesto, de
plantillas compuestas s6lo por mujeres.
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Distribucién de la muestra por género de la plantilla propia segun sector de actividad y tamario de la plantilla

Solo mujeres  Mas mujeres que hombres  Paridad ~ Mas hombres que mujeres Solo hombres
Total 12,5% 11,5% 15,0% 26,2% 34,9%
Agricultura 2,2% 3,7% 10,3% 38,5% 45,3%
Industria 8,2% 9,3% 15,5% 36,0% 31,0%
Construccion 0,5% 0,4% 2,3% 27,8% 68,9%
Servicios 17,6% 15,4% 17,9% 21,3% 27,9%
1 a5 empleados/as 14,6% 10,0% 15,2% 21,2% 39,0%
6 a 10 empleados/as 3,0% 19,5% 12,5% 45,6% 19,4%
11 a 25 empleados/as 0,8% 15,1% 15,2% 63,0% 5,9%
26 a 49 empleados/as 0,0% 26,2% 16,5% 54,5% 2,8%
50 a 249 empleados/as 0,8% 24,2% 17,7% 55,8% 1,5%
250 a 499 empleados/as 0,0% 24,5% 31,0% 44,5% 0,0%
Mas de 500 empleados/as 0,0% 32,5% 23,3% 442% 0,0%

Porcentajes horizontales. Base: Conjunto de centros.

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.

Los centros de trabajo en los que predominan los varones
suponen un 26,2% del total, muy por encima de la pro-
porcién de plantillas donde las mujeres son mayoritarias
(11,5%). La paridad de sexos se da Unicamente en el 15%
de los lugares de trabajo.

Desde una perspectiva de género, el sector de actividad
donde crecen significativamente los centros mayoritaria
o exclusivamente femeninos es el de servicios (15,4%
y 176%, respectivamente). Lo mismo ocurre con los
centros de trabajo en los que ambos sexos tienen una
representacion paritaria (17,9% de las empresas de dicho

sector). Por el contrario, la presencia de la mujer es menor
en los sectores de la agricultura,, industria y sobre todo
construccion.

El tamafio de la empresa incide de manera compleja en la
participacion laboral de la mujer, pues a partir de los 26
empleados/as en total suele incrementarse la proporcion
de establecimientos con presencia paritaria 0 mayoritaria
femenina, pero al mismo tiempo desciende el porcentaje
de plantillas que Unicamente integran mujeres, un
fendmeno éste que sélo registramos en los tramos de 10
empleadas o menos.



4.3.2 EDAD DE LA PLANTILLA PROPIA

La distribucion de edad de empleados y empleadas toma
la forma de una campana de Gauss, con las edades mas
frecuentes situandose en el centro de la misma. Asi, la
franja de los 25 a los 54 afos esta ocupada por el 84,7%
del personal asalariado, descendiendo las proporciones
progresivamente cuanto mayor o menor es el tramo de
anos considerado, de forma practicamente simétrica.

Agricultura e Industria destacan estadisticamente por su
tendencia a ocupar personas tanto muy jévenes (por de-
bajo de los 25 afos) como maduras (de 55 afios en ade-
lante). Por el contrario, en los sectores de la construccion
y los servicios se da con especial frecuencia la presencia
de plantillas entre los 25 y los 54 afios.

4.3.3 TRABAJADORES EXTRANJEROS EN LA PLANTILLA
PROPIA

La contratacion de trabajadores y trabajadoras de nacio-
nalidad extranjera se registra en un 2,4% de los centros
de trabajo. Sin embargo, se producen variaciones muy
evidentes segun ramas de actividad.

El contar con personal de origen extranjero aumenta en agri-
cultura, ganaderfa y pesca, hasta alcanzar un 4,8% de sus
empresas. Destacan también en este punto los centros de
trabajo de hosteleria y educacion (3,0% en ambos casos),
asi como los de las ramas de actividades artisticas y recrea-
tivas (2,7%) o de informacidn y comunicaciones (2,6%).

La proporcién de extranjeros desciende especialmente
en las industrias extractivas (sdlo en un 0,7% de sus
centros de trabajo hay personal con nacionalidad distinta
a la espafiola); actividades financieras y seguros (0,6%);
transporte y almacenamiento (0,5%) y sanidad y servicios
sociales (0,5%).

4. CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

Distribucién de la muestra por sector de actividad y edad de la plantilla propia

Entre 16 y 19 afos Entre 20 y 24 afos Entre 25 y 54 afos Entre 55 y 65 afnos Mas de 65 afios
Total 0,6% 7,7% 84,7% 6,8% 0,1%
Agricultura 0,9% 12,6% 78,3% 8,2% 0,0%
Industria 0,9% 6,7% 82,3% 9,9% 0,2%
Construccion 0,7% 5,8% 86,4% 7,1% 0,0%
Servicios 0,5% 6,5% 86,7% 6,0% 0,2%

Porcentajes horizontales. Base: Personal ocupado en los centros de trabajo.

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto

Grafico 7. Distribucién de la muestra de nacionalidad extranjera por rama de actividad
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4.3.4 LUGAR DE TRABAJO DE LA PLANTILLA PROPIA 4.3.5 TIPO DE HORARIOS DE LA PLANTILLA PROPIA

La jornada mas habitual en las empresas andaluzas es partida, de mafana y tarde, que
desarrolla el 74,6% de las plantillas de los centros de trabajo. A considerable distancia, un
10,6% del personal mantiene la jornada continua de mafiana, mientras que un 7,2% hace
turnos rotativos en jornadas de mafana y tarde. El 7,6% restante de las plantillas trabaja,
por turnos o fijos, en modalidades de horario diferente.

EI 87,8% de la plantilla de los centros de trabajo donde se ha realizado la encuesta trabajan
en ese mismo lugar. En la calle trabaja el 10,2%.

Otras opciones de lugar de trabajo son marginales, recibiendo cada una menos del 1%
menciones.

Grafico 8. Distribucién de la muestra segin el lugar donde realiza la mayor parte de su trabajo Grafico 9. Distribucidn de la muestra segin el horario de la plantilla propia del centro
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4.3.6 TIPO DE CONTRATOS DE LA PLANTILLA PROPIA

Segun contestan los y las responsables empresariales entrevistadas, los contratos fijos
discontinuos e indefinidos son los mas frecuentes en sus empresas. A ellos se vincula el
83,5% de los trabajadores y trabajadoras. El 16,5% restante tiene contratos de duracién
determinada.

Considerando las ramas de actividad se detecta que los contratos de duracién
determinada aparecen en mayor proporcién que la media en: informacién y comu-
nicaciones (25,8%); actividades artisticas y recreativas (22,4%); construccion (20,8%);
agricultura, ganaderia y pesca (20,2%); hosteleria (19,5%) y actividades administrativas
y auxiliares (18,9%).

Ofrecen mayor estabilidad contractual las ramas de: actividades profesionales y
técnicas (91,3%); transporte y almacenamiento (90,1%); suministro de energia (89,4%);
suministro agua y saneamiento (88,2%); industria manufacturera (86,3%); comercio
(86,2%) y actividades sanitarias y servicios sociales (86,1%).

4. CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

Grafico 10. Distribucién de la muestra segun tipo de contrato de la plantilla propia y
rama de actividad.

Total | @s% 165% |
Agricultura, Ganaderia y Pesca | 79,8% 20,2% §
Industrias extractivas | 83,4% 16,6% §
Industria manufacturera | 86,3% 13,7% §
Suministro de Energia | 89,4% 10,6% §
Suministro de Agua/Saneamiento | 88,2% 11,8% §
Construccién | 79,2% 20,8% i
Comercio ] 86,2% 13,8% i
Transporte y Aimacenamiento | 90,1% 9,9% i
Hosteleria | 80,5% 195%
Informacién y Comunicaciones ] 74,2% 25,8% 3
Actividades Financieras y Seguros | 82,2% 17,8% 3
Actividades Inmobiliarias | 84,3% 15,7% 3
Actividades Profesionales y Técnicas | 91,3% 8,7% 3
Actividades Administrativas y Auxiliares | 81,1% 18,9% 3
Administracion Pdblica | 84,1% 15,9%
Educacion | 84,5% 15,5% |
Actividades Sanitarias y SS Sociales | 86,1% 13,9% 3
Actividades Artisticas y Recreativas | 77,6% 22,4% 3
Otros servicios | 82,6% 17,4% 3

0 20 40 60 80 160

Indefinidos o fijos discontinuos Duracion determinada

Base: Personal ocupado en los centros de trabajo.

35



36 I ENCUESTA DE GESTIGN PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS

4.3.7 ACTIVIDAD DESARROLLADA POR LA PLANTILLA Distribucién de la muestra por dedicacién principal y tamafio de la plantilla propia
PROPIA

Actividad Otra actividad distinta de la

La practica totalidad de la plantilla contratada (99,3%) Tamario de plantilla
desarrolla la actividad principal propia de la empresa.

propia de la empresa principal

. ) Total 99,3% 0,7%
Sin embargo, en las empresas con mayor numero
. . 0, 0,
de personas empleadas si se registran proporciones 1a5 empleados/as 99,4% 0.6%
significativas de personal ocupado en actividades 6 a 10 empleados/as 98,9% 1,1%
distintas a la principal de la empresa, conforme aumenta 11 a 25 empleados/as 98,3% 1,7%
la necesidad de especializacion de puestos en activi- 26 a 49 empleados/as 96,4% 3.6%
dades auX|I|ares, 0 cuando.se asumen tareas que en 50 2 249 empleados/as 98.1% 19%
otros casos estan externalizadas. En el caso extremo,
250 a 499 empleados/as 98,9% 1,1%

las empresas de mas de 500 empleados, un 5,3% de
la plantilla desempefia otras labores distintas de la Mas de 500 empleados/as
principal como, por ejemplo, dar servicios de vigilancia,
limpieza, informatica, cafeteria, etc.

94,7% 5,3%

Porcentajes horizontales. Base: Personal ocupado en los centros de trabajo.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.

4.3.8 EXISTENCIA DE PLANTILLA AJENA Distribucién de la muestra por tamafio de la plantilla propia segun existencia de plantilla
ajena
El 6,8% de los centros subcontrata personal ajeno a _ )
| i baios en la misma. En | Tamario de plantilla St existe o existe Ns/Nc
a empresa para realizar trabajos en la misma. t£n las plantilla ajena plantilla ajena
empr.esas de 5 trabajadores o menos ese porcentaje Total 6.8% 91.2% 2.0%
desciende al 5,6%, que crece conforme mayor es la
. 1 a 5 empleados/as 5,6% 92,9% 1,5%
plantilla de las empresas, de manera que en las de
mas de 250 empleados excede con holgura el 30% de 6 a 10 empleados/as 9,3% 87.9% 2:8%
ésta. 11 a 25 empleados/as 14,0% 80,2% 5,7%
26 a 49 empleados/as 28,1% 63,8% 8,1%
El 10% de plantilla ajena se supera en las actividades 50 a 249 empleados/as 19,1% 68,0% 12.9%
o o . . .
sanitarias y servicios sociales (un .19,841. de su plantilla 250 a 499 empleados/as 32.1% 49.7% 18.2%
se subcontrata a otras empresas); financieras y seguros
Mas de 500 empleados/as 39,2% 18,1% 42,7%

(15,8%); artisticas y recreativas (3,8%); Administracion
Publica (12,8%); actividades inmobiliarias (12,3%) e Porcentajes horizontales. Base: Conjunto de centros.
informacién y comunicaciones (11,5%). Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.




Grafico 11. Existencia de plantilla ajena por rama de actividad

Total | ‘ - 91,2% ‘ ‘ 6,8%Ml 2,0%
Agricultura, Ganaderia y Pescai 94,9% 4,8%‘ 0,3%
Industrias extractivas | 85,7% 5,6"/- 7,7%
Industria manufac!urerai 95,7% 3,2%‘ 1,1%
Suministro de Energl’ai 189,0% 10,6% ‘ 0,4%

Suministro de Agua/Saneamiento | ‘ ‘ 91,1% ‘ ‘ 8,5%‘
Gonstruccion | 79;1 % js,1 % -1 2,7%
Comercioi : : 95,3% : : 3,8%‘ 0,9%
Transporte y Almacenamientoi j j 90,4% j j 9,5% ‘ 0,1%
Hosteleria | ‘ . 943% : : 5,0% l 0,7%
Informacién y Comunicaciones | : g4,5% : : 11,5% . 4,0%
Actividades Financieras y Seguros 1 : 84,0% : : 15,8% i 0,1%
Actividades Inmobiliarias | ‘ 87,7% ‘ ‘ 12,8% | 0,1%
Actividades Profesionales y Técnicas | : 58,1 % : : 10,1% ' 1,8%
Actividades Administrativas y Auxiliares | ‘ 84,0% ‘ ‘ 9,8% - 6,2%
Administracién Pablica | : 84,3% : CA28% W 2.9%
Educacién | ‘ 87,4% ‘ ‘ 9,8% I 2.8%
Actividades Sanitarias y SS Sociales 1 ' 79,5% ' ' 19,8% ' 1,0%
Actividades Artisticas y Recreativas | ‘ 85,0% ‘ ‘ 13,8% l 1,2%
Otros serviciosi : 93.7% : : 5,6%' 0,7%

0 2b 46 Gb 86 160
No existe plantilla ajena Si existe plantilla ajena B Ns/NC

Base: Total centros de trabajo.

4.3.8.1 Tipologia de la plantilla ajena

Tres tipos de plantilla ajena predominan en las empresas que recurren a esta férmula
de contratacidn: contratas y subcontratas (que suponen el 31,8% de personal externo a
la empresa), auténomos dependientes, que trabajan exclusivamente para una empresa
(26,1%) y auténomos no dependientes (19,9%).

Los empleados y empleadas a través de ETT (Empresas de Trabajo Temporal) son el 15,7%
de las plantillas ajenas, mientras el 6,6% restante agrupa otras figuras contractuales o
empresariales.

Tipologia de la plantilla ajena por rama de actividad

4. CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

- Contrataso  Autonomos no  Auténomos De

Rama de Actividad . .
subcontratas  dependientes dependientes

Total 31,8% 19,9% 26,1% 15,7% 6,6%
Agricultura, Ganaderia
y Pesca 24,4% 20,5% 31,5% 57%  18,0%
Industrias Extractivas 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Industria Manufacturera 55,3% 19,7% 10,9% 13,1% 1,1%
Suministro de Energia 29,1% 41,8% 0,0% 29,1% 0,0%
Suministro Agua /
Saneamiento 37,5% 33,3% 3,7% 25,5% 0,0%
Construccion 29,9% 27,9% 34,0% 8,1% 0,0%
Comercio 32,9% 21,1% 31,9% 5,6% 8,4%
Transporte y Aimacenamiento 34,8% 24,4% 29,6% 11,1% 0,0%
Hosteleria 24,3% 13,6% 49,7% 12,4% 0,0%
Informacién y Comunicaciones 24.2% 31,4% 4,9% 38,2% 1,2%
Actividades Financieras
y Seguros 46,1% 15,1% 18,4% 20,3% 0,0%
Actividades Inmobiliarias 18,1% 5,6% 50,7% 6,3% 19,4%
Actividades Profesionales
y Técnicas 40,2% 9,9% 11,6% 35,4% 2,9%
Actividades Administrativas
y Auxiliares 38,8% 31,5% 26,5% 1,1% 2,1%
Administracion Publica 55,9% 0,0% 0,0% 37,1% 71%
Educacion 30,9% 18,2% 33,5% 14,7% 2,6%
Actividades Sanitarias
y SS. Sociales 19,9% 22,1% 14,5% 28,3% 152%
Actividades Artisticas
y Recreativas 30,7% 16,0% 3,3% 46,6% 3,5%
Otros Servicios 54,8% 21,3% 7,0% 17,0% 0,0%

Porcentajes horizontales. Base: Personal ocupado en los centros con plantilla ajena.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.
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Grafico 12. Dedicacidn principal de la plantilla ajena

404
36,1% 1

204~

8,5%

2,7%
2,3% 0,5% 0
T
Actividad propia Limpieza y Servicios de Vigilancia Catering- Otras
de la empresa mantenimiento informatica cafeteria actividades

Base: Personal ocupado en los centros con plantilla ajena.

4.3.8.2 Actividad desarrollada por la plantilla ajena

La mitad de plantilla ajena ejecuta actividades propias de la empresa contratante. El res-
to de estas contrataciones tiene como tareas habituales la limpieza y el mantenimiento
(36,1%), servicios informaticos (8,5%), vigilancia (2,3%) y catering (0,5%), entre las mas
destacadas.

4.4 ALGUNOS ASPECTOS SOBRE LA GESTION
EMPRESARIAL

En este apartado se describen actuaciones empresaria-
les de naturaleza diversa no encuadrables en los capitu-
los previos, que tienen una relacién directa con las con-
diciones de trabajo. En concreto, se tratan aqui aspectos
como sus estrategias de negocio actuales, la existencia
de instrumentos de gestién, y de medidas de conciliacién
de la vida familiar y laboral, asi como la distribucién del
género del personal con responsabilidad directiva.

4.4.1 ESTRATEGIAS DE NEGOCIO

La estrategia de negocio actual se ha recogido pidiendo
a las personas responsables entrevistadas que eligiesen
hasta cuatro de las diez opciones de respuesta sugerida
como los factores mas importantes en este aspecto. El
grafico siguiente visualiza el porcentaje de eleccién de
cada estrategia en primera, segunda, tercera o cuarta
instancia, con el total que acumulan.

Las respuestas mas citadas, independientemente de la
prioridad que se les dio, son tres: aumentar la produc-
tividad es una linea estratégica vigente para un 76,0% de
las empresas, optimizar la calidad es clave para 65,5% de
las mismas y mejorar la imagen de la empresa para un
64,4%.

Otros factores estratégicos menos extendidos en el
tejido empresarial 0 mas especializados son desarrollo
de nuevos productos (36,8%), mejorar la prevencion
de riesgos laborales (32,8%), reduccién de los costes
de produccion o distribucion (29,6%) medidas de
sostenibilidad ambiental (28,4%), reduccién de costes
laborales (28,1%) y acciones de I+D+i (21,8%).
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Grafico 13. Factores mas importantes en la estrategia de negocio actual de las empresas Importancia del factor “Mejora de la gestién en
prevencion de riesgos laborales” por rama de actividad
oo e e e e y género de plantilla

Aumentar la : g :
productividad : Ak _ LD 3
1 | | 0% Rama de actividad y tamaiio de plantilla %
Mejorar la calidad _ s !
del producto o servicio . ’ i Total 32,8%
Mejorar la imagen _ 135%3 s Agricultura, Ganaderia y Pesca 26,1%
de la empresa ! ' 1 . .
| | | | Industrias Extractivas 51,5%
Desarrollo de nuevos ; - ‘ ! : o
productos o sevicios 8,0% _ 2% | s : : Industria Manufacturera 30,5%
Meiorar Ia destion de | | ‘ ‘ ‘ | Suministro de Energia 24,4%
ejorar la gestion de la ! . '
- ) 4,5% 10,0%  32,8% ' ' . R
prevencion de riesgos laborales - ! ; ; Suministro Agua / Saneamiento 38,2%
Reduccion de costes : § | ! ! Construccion 41,9%
de produccion o distribucion 4'3%- 128% | w8 i ; -
i | | | ! Comercio 38,5%
Mayor compromiso con la : i ; ; ! . o
sostenibilidad del medio ambiente G - LI 284% ! ! ! Transporte y Aimacenamiento 37,2%
Reduccion de | ) 1 1 1 1 : Hosteleria 38,7%
educcion de los costes : | | !
6,7% 94%  28,1% ! | i L. . .
de mano de obra L ; ; ; ! Informacién y Comunicaciones 24,3%
Impusar s tareas o InvestGacion, g gy o : : ! Actividades Financieras y Seguros 25,7%
desarrollo e innovacién : =2 ; ; ! . .
‘ : : : : Actividades Inmobiliarias 33,3%
0 20 40 60 80 — X T
Actividades Profesionales y Técnicas 29,3%
| ot 20 | 3 4° . . ; "
Actividades Administrativas y Auxiliares 29,4%
Base: Total de empresas. Administracion Publica 35,8%
Educacion 26,3%
Actividades Sanitarias y SS. Sociales 32,7%
, 0 . .. .,
C.entrandonos en el 32,8% de empresas qu.e c'on5|dera estratégica la prevencion de Actividades Artisticas y Recreativas 30,9%
riesgos laborales, encontramos en la tabla siguiente que pertenecen a estas ramas de —
. . . . . P . . Otros Servicios 17,1%
actividad: industrias extractivas, suministro de energia, suministro y saneamiento de
. . . ’ . . . i 9
agua, construccion, comercio, transporte y almacenaje, hosteleria y Administracion Solo mujeres 31.6%
ibli Méas mujeres que hombres 29,4%
Pdblica. ] q ;
. » . ) Paridad 34,9%
En este sentido también destacan sobre el promedio las empresas cuya plantilla es - X
L. ., , Mas hombres que mujeres 31,5%
paritaria respecto a la proporcién de sexos y aquellas en las que sdlo hay hombres
Solo hombres 34,6%

contratados.

Base: Conjunto de empresas. Las celdas sombreadas indican valores
por encima de la media del conjunto.
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4.4.2 HERRAMIENTAS DE GESTION

En esta edicién de la encuesta se ha introducido una
nueva pregunta sobre algunas herramientas de gestion
de la actividad en las empresas.

Los instrumentos implantados con mayor frecuencia
son: la flexibilidad horaria (39,9%); la gestion de la calidad
(376%), la polivalencia de las personas empleadas
(30,8%) o los sistemas de gestion bajo Normas IS0 o
similares (27%).

Es menos frecuente la aplicacién de la remuneracién en
funcion de productividad u objetivos (17,5%), los circulos
de calidad o resolucion de problemas (17%), los equipos
de trabajo auténomos (15,6%), la externalizacion de
actividad propia (14,1%), el aprovisionamiento (11,6%) y la
produccion (10,5%) “just in time” o el teletrabajo (10,2%).

Ademas, las herramientas de gestién cuya implantacion
estd siendo considerada actualmente por mas empresas
son la gestion total de la calidad (6%) y los sistemas de
gestion vinculados a Normas IS0 (5,2%).

Grafico 14. Herramientas de gestion de la actividad de las empresas

Flexibilizacién horaria

Gestion total de calidad

Polivalencia de los trabajadores

Sistema de gestion basado en Normas ISO

Remuneracion variable ligada a resultados del trabajador

Circuitos de calidad o grupos de resolucion de problemas

Equipos de trabajo auténomos 15,6%

Subcontratacion/externalizacion de actividades propias 141%

Aprovisionamiento ajustado (“just in time) 11,6%

Produccién ajustado ("just in time) 10,5%

Teletrabajo 10,2%

17,5% 2,5%

17,0% 3,7%

37,6% 6,0%
30,8% 33%

27,0% 5,2%

2,8“/:;
2,9%
2,7%

1.5%

20 30 40 5

Si En estudio

Base: Total de centros de trabajo.



4.4.3 MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

En el 40,4% de las empresas no se ha puesto en marcha ninguna medida de conciliacién
de la vida familiar y laboral, segun la opinién de las personas entrevistadas. En el 59,6%
restante la iniciativa que mas se ha puesto en accion es la flexibilidad horaria (34,3%).
Con algo menor extensién se detectan las medidas para la proteccion a la maternidad
(21,5%), las reducciones de jornada (19,3%) y las excedencias por el cuidado de hijos
o familiares (15,3%). La aplicacion de ayudas sociales s¢lo aparece en un 2,2% de las
empresas.

Influye en ello la mayor o menor contratacion de mujeres. Cuando sélo trabajan
hombres en la empresa la aplicacién de estas medidas cae hasta el 28,1% del segmento,
mientras que cuando la plantilla es principalmente o exclusivamente femenina se
incrementa por encima del 50% la proporcién de empresas que desarrollan este tipo
de actuaciones.

Grafico 15. Medidas que facilitan la conciliacién familiar y laboral en las empresas

4. CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

4.4.4 PERSONAL CON RESPONSABILIDAD DIRECTIVA SEGUN GENERQ

EI61,4% de las personas que ocupan puestos con responsabilidad intermedia son varones,
frente a un 38,6% de mujeres. En el caso de que el puesto sea de alto cargo 0 mando
superior, los hombres ocupan el 77,9% y las mujeres el 22,1%.

Esta situacién es mas frecuente en unas ramas de actividad que en otras. Asi, las mujeres
directivas tienen mas peso en los &mbitos de la educacion (en el 50,1% de sus empresas),
sanitario y servicios sociales (45,6%), actividades administrativas y auxiliares (40,4%),
actividades profesionales y técnicas (32,0%), Administracién Publica (29,7%), comercio
(29,6%) e industria manufacturera (23,6%).

La mayor parte de estas ramas de actividad con mayor presencia femenina en la direccion
cuenta también con mas mujeres que el promedio entre los mandos intermedios, a las
que cabe afadir las siguientes: hosteleria (47,7%), actividades financieras (53,3%),
inmobiliarias (43,6%), informacion y comunicaciones (43,9%) y actividades artisticas y
recreativas (43,3%).

Grafico 16. Personal con responsabilidad directiva segin género

No existe ninguna medida : : : : 40,4%

Flexibilidad horaria | 34,30/31;
Medidas de proteccion a la maternidad ] 21,5% | |
Reducciones de jornadas : 19,3%
Excedencias por cuidado de hijos/familiares 15,3%

Ayudas sociales 2,2%

Otras medidas | 0,3%

Ns/Nc : 13,7% |

0 10 20 30 40 50

LR

504

254

Mandos superiores (directivos) y altos cargos Mandos directivos (intermedios)

Hombres Mujeres

Base: Total de empresas (opcién de respuestas multiples).

Base: Personal ocupado en las empresas.
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Personal con responsabilidad directiva segun género por rama de actividad

Rama de Actividad Directivos Diregtivas Intermedios Interrpedios
hombres mujeres hombres mujeres
Total 77,9% 22,1% 61,4% 38,6%
Agricultura, Ganaderia y Pesca 92,5% 7,5% 71,6% 28,4%
Industrias Extractivas 98,4% 1,6% 91,0% 9,0%
Industria Manufacturera 76,4% 23,6% 63,7% 36,3%
Suministro de Energia 95,9% 4,1% 66,3% 33,7%
Suministro Agua / Saneamiento 95,7% 4,3% 71,9% 28,1%
Construccién 96,2% 3,8% 81,6% 18,4%
Comercio 70,4% 29,6% 56,1% 43,9%
Transporte y Almacenamiento 94,7% 5,3% 71,7% 28,3%
Hosteleria 76,8% 23,2% 52,3% 47,7%
Informacién y Comunicaciones 80,2% 19,8% 56,1% 43,9%
Actividades Financieras y Seguros 79,4% 20,6% 46,7% 53,3%
Actividades Inmobiliarias 79,9% 20,1% 56,4% 43,6%
Actividades Profesionales y Técnicas 68,0% 32,0% 70,5% 29,5%
Actividades Administrativas y Auxiliares 59,6% 40,4% 58,6% 46,4%
Administracion Publica 70,3% 29,7% 66,7 % 33,3%
Educacion 49,9% 50,1% 49,5% 50,5%
Actividades Sanitarias y SS. Sociales 54,4% 45,6% 28,1% 71,9%
Actividades Artisticas y Recreativas 83,5% 16,5% 56,7% 43,3%
Otros Servicios 53,3% 46,7% 37,9% 62,1%

Porcentajes horizontales. Base: Personal ocupado en las empresas.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.
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5. Organizacion de la Prevencion

Este capitulo recoge la informacién proporcionada por
las personas responsables empresariales sobre la orga-
nizacién de los recursos preventivos en las empresas de
Andalucia. Los apartados que lo conforman son estos:

Modalidades preventivas: se indica qué recursos
técnicos utilizan las empresas en la prevencién de
riesgos laborales y qué peso tiene cada uno de ellos
en el tejido empresarial de la Comunidad Auténoma.

Actividades preventivas: acciones puestas en marcha
en los centros de trabajo andaluces. Se parte de un
analisis global para analizar a continuacién cada una
de las actividades pormenorizadamente.

5.1 MODALIDADES PREVENTIVAS

El Servicio de Prevencién Ajeno es el recurso técnico
preventivo mas frecuente entre las empresas con sede en
Andalucia, implantado, segun declaracién de las personas

entrevistadas, en un 43,4% de ellas. En segunda posicién
encontramos lasituacién enla que los propios empresarios
asumen la funcién preventiva, bastante menos habitual
pues s6lo se da en el 20,7% de las empresas.

El resto de figuras preventivas tiene implantaciones
minimas: la designacién por el empresario de una o varias
personas encargadas de los recursos de prevencion
(3,2%), la existencia de un Servicio de Prevencién Propio
(3,1%) o Mancomunado (2,6%). En relacién a la figura
particular del coordinador de seguridad y salud en la
construccion, este se da en el 1,8% de las empresas del
sector.

Nuevamente, la peculiaridad del tamafo de la plantilla y
el sector de actividad revelan perfiles distintos, como se
puede observar en la siguiente tabla. En la implantacién
de recursos preventivos las empresas de 1 a 5 puestos
de trabajo y los sectores primario y terciario tienden
a presentar perfiles muy diferenciados del resto de
empresas.
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Grafico 17. Figuras o recursos implantados para la prevencién de riesgos laborales

Se recurre a un Servicio de prevencion

N 43,4%
ajeno a la empresa

El empresario ha asumido personalmente
funcion de prevencion de riesgos

120,7%

El empresario ha designado a uno o varios trabajadores
encargados de la prevencion de riesgos laborales

Se dispone de un Servicio de prevencién propio

Se dispone de un Servicio de prevencion
mancomunado

Coordinador de seguridad y salud
(aplicable solo al sector de la Construccion)

Base: Total de empresas (opcion de respuestas multiples).

Recursos preventivos por tamano de plantilla y sector de actividad

Tamaiio de Plantilla y Sector Servicio prevencién Empresario asumido Trabajador desigpado por Servicio prgvencién Servicio prevencion Ninguin
ajeno personalmente empresario propio mancomunado recurso
Total 43,4% 20,7% 3,2% 3,1% 2,6% 21,8%
1 a5 trabajadores/as 40,1% 22,1% 2,1% 2,7% 2,4% 24,6%
6 a 10 trabajadores/as 52,0% 20,1% 4,7% 1,9% 4,5% 11,1%
11 a 25 trabajadores/as 63,7% 10,2% 11,1% 5,2% 1,4% 7,4%
26 a 49 trabajadores/as 70,6% 1,7% 15,1% 11,9% 3,9% 1,4%
50 a 249 trabajadores/as 71,8% 1,7% 18,7% 13,1% 1,6% 9,4%
250 a 499 trabajadores/as 68,8% 2,0% 51,1% 21,4% 4,1% 2,4%
Mas de 500 trabajadores/as 79,7% 0,1% 15,5% 35,9% 8,1% 0,1%
Agricultura 39,9% 16,0% 0,9% 3,3% 5,8% 23,2%
Industria 49,2% 19,3% 8,7% 41% 1,4% 16,0%
Construccion 55,1% 25,9% 7,4% 3,4% 0,4% 11,0%
Servicios 42,5% 21,6% 2,9% 2,9% 1,9% 23,2%

Porcentajes horizontales. Opcién de respuesta multiple. Base: Total de empresas. Las celdas sombreadas indican valores por encima de la media del conjunto.



46

I ENCUESTA DE GESTION PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS

El Servicio de Prevencién Ajeno tiene un peso significa-
tivo en todas las categorias descriptivas consideradas
(superior al 50% en todos los casos), excepto en las que
tienen menos de seis trabajadores y las encuadradas
en el sector agricola, donde es relativamente menos
frecuente.

En contrapartida, la asuncién de la funcién preventiva
por el empresario es especialmente alta en las empre-
sas de 1 a 5 empleos (en el 22,1% de ellas], asi como
en el sector de la construccion (25,9%). A mayor ta-
mafo de empresa la eleccién de esta figura desciende
rapidamente hasta ser practicamente inexistente en las
mas grandes.

La designacion de algin empleado o empleada para la
gestion de las funciones preventivas es una segunda
opciéon preferente de casi todos los tamafos de
plantilla (excepto el menor) con una penetracién en
cada segmento que se incrementa conforme mayor es
la plantilla, hasta llegar al 51% de las empresas de 250
a 499 trabajadores. Dicho recurso también tiene una
distribucion relevante en empresas de la industria (8,7%)
y la construccion (7,4%), donde las plantillas grandes son
mas habituales.

De forma similar, tener un Servicio de Prevencién Propio
depende fuertemente del tamafio de la plantilla, pues
también las empresas mas grandes son las que mas
implantan este recurso, especialmente a partir de 50
personas empleadas. La industria es el sector donde la
presencia del Servicio de Prevencién Propio es mayor.

Dentro de su escasa difusion, en el 2,6% del total de
empresas, los Servicios Preventivos Mancomunados

son mas propios de empresas agricolas, pues lo han
implantado un 5,8% de las mismas. A partir de los 25
trabajadores es también mas facil encontrar la adopcién
de esta figura, sobre todo en los segmentos de mayores
plantillas.

Finalmente, las empresas que declaran no desarrollar
ninguno de estos recursos técnicos son un 21,8% del
total, pero esta proporcién es ligeramente mas elevada
en las dedicadas a la agricultura (23,2%) y los servicios
(23,2%), asi como en las de 1 a 5 trabajadores (24,6%)

Grafico 18. Existencia de trabajadores encargados de ser
recursos preventivos presentes durante la realizacién de
actividades peligrosas

24,5% NS/NC

e

No 47,6% /

N\ 27,8% Si

Base: Empresas que realizan alguna actividad de especial peligrosidad.

Por otra parte, si acotamos el analisis a los centros de
trabajo en los que se realizan tareas de especial peli-
grosidad, podemos verificar en cuantas hay trabajado-
res encargados de ser recursos preventivos presentes
durante la ejecucion de aquellas.

Sobre dicha base, solo el 27,8% afirma haber implantado
dicha figura. El resto de estas empresas, o bien niega
haber puesto en marcha este recurso (47,6%) o no sabe
qué responder (24,5%), lo que ofrece una pista de que
tampoco han designado a nadie con la funcién de ser
recurso preventivo presente durante la ejecucion de esas
actividades de riesgo especial.

Los préximos epigrafes describen en mayor profundidad
cémo funcionan los principales recursos preventivos. En
concreto nos referimos a la designacién de trabajadores
por los empresarios como encargados de la prevencién,
asfi como a los Servicios de Prevencién Ajenos y a los
Servicios Propios y Mancomunados.

5.1.1 TRABAJADORES DESIGNADGS

Como se ha comentado antes, el 3,2% de las empresas
tienen como recurso preventivos la figura del trabajador
designado.

La mayoria de estos empleados y empleadas al ser
designados tenian formacién en Seguridad y Salud
(34,7%), mientras que un 25,3% aporta tanto formacion
como experiencia practica en dicha materia y un 7,1%
s6lo experiencia. Un 27,9% de los trabajadores designados
carece de ambos apoyos a sus funciones preventivas.



Grafico 19. Formaci6n y/o experiencia previa en seguridad y salud en el trabajo de los
trabajadores designados
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Base: Trabajadores designados por el empresario para que se ocupen de la PRL.

5. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

En los casos en los que se cuenta con formacion previa al desempefio, lo mas frecuente
es que ésta haya sido relativamente ligera, siendo los cursos de nivel basico (entre
30 y 50 horas], los que mas personas han recibido (25,4%). Sin embargo, para valorar
adecuadamente la distribucion de estas respuestas hay que tener en consideracién que
un 43,6% de los entrevistados en esta circunstancia no han sabido dar una respuesta
sobre la duracién acumulada de la formacion recibida por el trabajador designado (lo que
en si mismo es un dato significativo].

Sinembargo, séloen un 6,9% de las empresas que implantaron esta figura, los trabajadores
designados no habian recibido formacién posterior a su incorporacién a las tareas ni lo
tenian previsto en breve. Entre el resto de respuestas destaca el 28,4% de empresas cuyo
trabajador designado ha participado en un curso de 30 a 50 horas de duracidn.

Si consideramos qué parte de su tiempo de trabajo suelen dedicar los trabajadores
designados al desarrollo de tareas preventivas, podemos observar que las personas
entrevistadas calculan mayoritariamente (51,4%) que dedican a ello no mas del 10% de
su actividad laboral.

Formacién especifica o reglada sobre seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores
designados por el empresario, antes y después de su designacion

Previa a la Posterior a la

designacion 1 designacion 2
No 6,9%
No, pero estéa prevista en breve 2,3%
Si, menos de 30 horas 7,3% 15,9%
Si, curso de nivel basico (entre 30 y 50 horas) 25,4% 28,4%
Si, curso de nivel intermedio (300 horas) 9,5% 13,7%
Si, curso de nivel superior (600 horas) 7,8% 2,5%
Modulo de Formacion Profesional (1800 horas) 2,6% 0,9%
Formacién especifica en la actividad de su centro de trabajo 3,4% 5,2%
Ns/Nc 43,6% 26,9%

Porcentajes verticales. Opcién de respuesta multiple

Base 1: Conjunto de trabajadores encargados de la PRL que tenian formacién en seguridad y salud en el
trabajo cuando fueron designados por el empresario.

Base 2: Conjunto de trabajadores encargados de la PRL, con o sin formacién previa a la designacion.
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Grafico 20. Porcentaje de tiempo empleado por los trabajadores designados en el
desarrollo de tareas preventivas

Grafico 21. Funciones de las Personas que componen el Servicio de Prevencién Propio o
Mancomunado

Hasta el 10% 51,4%
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Base: Trabajadores designados por el empresario para que se ocupen de la PRL.

5.1.2 SERVICIO DE PREVENCIGN PROPIO O MANCOMUNADO

Al comienzo de capitulo hemos comentado que la modalidad de Servicio de Prevencién
Propio estad implantada en un 3,1% de las empresas y que el Servicio de Prevencion
Mancomunado se da en el 2,6%. A continuacién se expone qué tipo de funciones o niveles
de responsabilidad realizan los empleados y empleadas que componen esos servicios
preventivos.

Las personas que componen estos servicios desarrollan habitualmente funciones de
nivel superior, dandose tal circunstancia en la mitad de los casos.

Estos trabajadores y trabajadoras suelen desempefar sobre todo funciones relacionadas
con la disciplina preventiva de seguridad en el trabajo (el 86,4% de ellos). En menores
proporciones en medicina del trabajo (42,8%), higiene industrial (46,3%) y ergonomia y
psicosociologia aplicada (51,0%).

Base: Personas que componen los Servicios de Prevencion Propios o Mancomunados.

Grafico 22. Disciplinas preventivas desempefiadas por las personas del servicio de
prevencidn propio o mancomunado que realizan funciones de nivel superior
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Opcion de respuesta multiple. Célculo de porcentajes sobre el total de casos.
Base: Personal que realiza funciones de nivel superior en el Servicio de Prevencion Propio o Mancomunado.



5.1.3 SERVICIO DE PREVENCION AJENQO A LA EMPRESA

Analizamos en este apartado el 43,4% de las empresas
que han utilizado Servicios de Prevencion Ajenos como
recurso técnico preventivo.

De estas empresas, la practica totalidad (el 99,5%)
contrata un Unico Servicio de Prevencidn Ajeno para cubrir
sus actividades preventivas. En particular, las actividades
mas contratadas por las empresas andaluzas son:

= Elaboracién del Plan de Prevencion (el 75,0% de las
empresas contratan Servicios de Prevencion Ajenos
para este fin).

= Formacidn de los trabajadores (71,9%).
= Informacion de los trabajadores (68,6%).
= Planificaci6n de la actividad preventiva (67,5%).

= Evaluacién de riesgos y sus actualizaciones
(65,5%).

= Elaboracién de la documentacion derivada del Plan
de prevencion (63,4%).

= Actividades propias de las obras de construccién
(reguladas porR.D.1627/97), aplicable sélo al sector,
del que un 61,9% de las empresas que externalizan
la prevencién ha contratado este servicio.

5. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

Grafico 23. Contratacion de Especialidades y Actividades de Prevencidn a Servicios Ajenos a la Empresa
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Medicina del trabajo

Elaboracion del Plan de Prevencion

Planificacion de la actividad preventiva

Elaboracién de la documentacion derivada del
Plan de Prevencion

Actividades propias de las obras de construccion
(reguladas por R.D.1627/97) (aplicable solo al sector)

Evaluacion de riesgos y sus actualizaciones

Seguimiento y control de la eficacia de las medidas
preventivas implantadas

Vigilancia médica especifica

Actuacion del Servicio de Prevencion Ajeno como recurso
preventivo de presencia obligada

Coordinacion de las actividades empresariales
en materia de prevencion

ACTIVIDADES DE PREVENCION

Informacién de los trabajadores

Formacién de los trabajadores

Controles periddicos de las condiciones de trabajo
y de la actividad de los trabajadores

Investigacion de accidentes de trabajo

Medidas de actuacion ante emergencias

Memoria anual de las actividades preventivas

59,3%
52,4%
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Base: Empresas que recurren a Servicios de Prevencién Ajenos.

49



50

I ENCUESTA DE GESTIGN PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS

Por el contrario, tiende a ser minoritaria la demanda a los Servicios de Prevencién Ajenos de las siguientes actividades:
= Actuacién del Servicio de Prevencién Ajeno como recurso preventivo de presencia obligada (38,9%).
= Coordinaci6n de las actividades empresariales en materia de prevencion (40,9%).

Enconjunto, entre las especialidades o disciplinas preventivas en las que se encuadran las actividades contratadas, destaca
la Seguridad en el trabajo (segun el 87,0% de las empresas que recurren a estos proveedores de servicios preventivos). Y
las que tienden a contratarse en una menor proporcion de estas empresas son la Medicina del trabajo (61,5%), la Higiene
industrial (59,3%) y Ergonomia y Psicosociologia aplicada (52,4%).

5.1.4 SATISFACCION CON LOS SERVICIOS DE PREVENCION PROPIOS, MANCOMUNADOS Y AJENOS

La satisfaccidn general con el servicio de prevencidn es elevada. Un 87,2% de los responsables empresariales estima
que estan satisfechos o muy satisfechos con su labor.

Grado de satisfaccidn con la actividad de los servicios de prevencidn (propio, mancomunado o ajeno) seglin tamaiio de
plantilla

famano de Flantilia satisl\fn:c);orio SR satispfglzct)orio sati's\lfaa(i?orio

Total 17,7% 69,5% 5,2% 0,9% 6,7%
1 a 5 trabajadores/as 15,4% 70,7% 5,4% 1,0% 7,4%
6 a 10 trabajadores/as 20,1% 69,0% 5,4% 0,8% 4,6%
11 a 25 trabajadores/as 26,0% 65,2% 5,0% 0,2% 3,7%
26 a 49 trabajadores/as 40,7% 53,6% 3,0% 0,0% 2,6%
50 a 249 trabajadores/as 24,6% 64,3% 3,0% 0,1% 8,0%
250 a 499 trabajadores/as 31,1% 60,9% 0,5% 0,4% 7,2%
Mas de 500 trabajadores/as 37,7% 60,9% 0,8% 0,0% 0,7%

Porcentajes horizontales. Base: Empresas que disponen de Servicio de Prevencion (propio, mancomunado o ajeno).

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.



El nivel maximo de satisfaccion (muy satisfactorio]
es especialmente bajo en las empresas de 1 a 5
puestos de trabajo, aunque lo compensan con mas
respuestas en el siguiente grado. Sin embargo, mas
alld de este dato, la satisfaccion puede considerarse
muy homogénea respecto al funcionamiento de los
servicios de prevencion.

Por otra parte, la comparativa entre modalidades pre-
ventivas muestra que las empresas que recurren a
contratar prevencién ajena estan ligeramente mas
satisfechas que las que tienen un Servicio de Prevencion
Propio o Mancomunado. Asi, las primeras suman un
88,4% en las respuestas satisfactorio y muy satisfactorio,
mientras que las segundas alcanzan el 76,9%.

Grado de satisfaccion con la actividad de los servicios de prevencién (propio, mancomunado o ajeno) segin existencia
de servicio de prevencion ajeno

LG LCOl satisl,\fll:gtorio AL sati:f(:(::(t)orio satizlfaa?:?orio

Total 17,7% 69,5% 5,2% 0,9% 6,7%
Recurre a Prevencion Ajena 15,9% 72,5% 5,3% 1,0% 5,3%
No recurre a Prevencion Ajena 32,5% 44,4% 4,6% 0,0% 18,5%

Porcentajes horizontales. Base: Empresas que disponen de Servicio de Prevencion (propio, mancomunado o ajeno).

Grado de Satisfaccidn con los Servicios de Prevencién Ajenos en diversas areas de actuacion.

. Muy : . Poco Nada
Actuaciones : : Satisfactorio : : : :
satisfactorio satisfactorio satisfactorio

Facilidad para realizarle consultas 221% 65,9% 4,5% 0,1% 7,3%
Rapidez en sus respuestas 20,7% 64,1% 72% 0,2% 7,8%
Cumplimiento con las actividades contratadas 20,5% 65,0% 6,7% 0,4% 7,3%
Cumplimiento con la planificacién prevista 19,4% 65,6% 7,0% 0,4% 7,6%
Tiempo de dedicacion 16,7% 62,8% 11,0% 1,7% 7,7%
Aplpabllldad de [as soluciones y 17.8% 66,0% 71% 12% 7.9%
medidas preventivas recomendadas

Coste de los servicios 11,0% 55,8% 20,0% 4,6% 8,7%

Porcentajes horizontales. Base: Empresas que recurren a Servicios de Prevencién Ajenos a la empresa.

5. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

No obstante, las empresas que no recurren a Servicios
de Prevencién Ajenos son las que alcanzan mayor
porcentaje en el apartado “muy satisfactorio”, opcién
que escogen el 32,5% de las mismas.

En el caso particular de las empresas con el Servicio
de Prevencién Ajeno, se ha indagado ademds en su
valoraciéon pormenorizada de la actuacién de dicho
servicio sobre diversas areas:

En conjunto, todas las actividades estan positivamente
valoradas, con muy escasas proporciones de las
opciones de poca o nula satisfaccién, en coherencia
con la satisfacciéon de conjunto que han manifestado.
De hecho, si sumamos las respuestas de empresas
satisfechas o muy satisfechas, casi siempre se obtienen
porcentajes superiores al 80% del colectivo empresarial
analizado:

= Facilidad para realizarle consultas (ambas
respuestas suman el 88,0%).

= Cumplimiento con las actividades contratadas
(85,5%).

= Cumplimiento con la planificacién prevista
(85,0%).

= Rapidez en sus respuestas (84,8%).

= Aplicabilidad de las soluciones y medidas
preventivas recomendadas (83,8%).

= Tiempo de dedicacion (79,5%).

= (Coste de los servicios (66,8%).



52

I ENCUESTA DE GESTION PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS

5.2 IMPLANTACION E INTEGRACION DE SISTEMAS DE
GESTION DE LA PREVENCION PARA LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

El 29,4% de las empresas en Andalucia cuenta con algdn
Sistema de Gestion implantado para la Seguridad y Salud
en el Trabajo®, la mayor parte de ellos (21,1%) basados en
la especificacién técnica OHSAS 18001. En un 16,5% de los
casos no se tiene tal sistema conforme a especificacion
técnica, pero ya se estd estudiando su adopcién. En
este cémputo, un 33,5% afirma no contar con él ni valora
implantarlo, un 10,3% no cree que proceda en el caso de
su empresa y otro 10,3% no sabe o0 no contesta.

3. El articulo 1 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado
por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, establece de forma explicita
la obligacion de integrar la prevencién en el conjunto de actividades de la
empresa y a este respecto precisa que la integracion debe proyectarse en
los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones
en que éste se preste. Estas actividades deben ser gestionadas y de esto se
ocupa el Sistema de Gestién de la empresa. Por ello, integrar la prevencién
en el Sistema de Gestién de la empresa implica integrar la prevencion en la
gestion de todas las actividades de ésta.

Cruzando esta informacién por ramas de actividad,
tamafio de plantilla y namero de centros detectamos las
siguientes desviaciones de esos porcentajes medios.

Las ramas en las que mas se ha implantado un Sistema
de Gestién para la Seguridad y Salud en el Trabajo
son industrias extractivas, de suministro agua /
saneamiento, suministro de energia y Admi-nistracién
Publica. También superan la proporcién media el sector
primario, las actividades sanitarias y de servicios
sociales, la industria manufacturera y la construccion.

Donde hay menos presencia del mismo es en activida-
des inmobiliarias, financieras y seguros, informacién

y comunicaciones, educacién y actividades adminis-
trativas y auxiliares.

El andlisis del tamafio de plantilla revela que sélo las
empresas de 1 a 5 empleados son las que tienen una
implantacion de sistemas de gestién normalizados
inferior al promedio, existiendo una correlacién
positiva muy alta entre nimero de trabajadores y la
presencia de dichos sistemas de gestion.

En paralelo, las empresas que cuentan con mas de un
centro de trabajo son las que con mayor frecuencia lo
han implantado.

Grafico 24. Implantacidn de un Sistema de Gestién normalizado para la Seguridad y Salud en el Trabajo
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Base: Total de empresas.
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Grafico 25. Implantacion de un Sistema de Gestién normalizado para la Seguridad y Salud en el Trabajo por ramas de
actividad, tamafo de plantilla y nimero de centros
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Grafico 26. Integracién de la Gestion de la Prevencidn de
Riesgos Laborales dentro del desarrollo de la Actividad
Productiva
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Base: Total de empresas.

Adicionalmente, en esta Il edicion del estudio, se ha
preguntado directamente si las empresas han integrado
la gestion de la prevencién de riesgos laborales dentro del
desarrollo de la actividad productiva, y en su caso, hasta
que nivel jerdrquico se ha llevado a cabo la definicién y
asignacion de las funciones de dicha gestion.

En este sentido, el 33,3% de los responsables em-
presariales responde afirmativamente a la primera
cuestion.

Ahora bien, al contrastar las respuestas por segmentos
de rama de actividad, tamafio de plantilla y nimero de
establecimientos, se comprueba que, en la mayoria de los

casos, la “integracién” de esta gestion de PRL es mayor
que laimplantacion de “sistemas de gestion especificos”.

Sin embargo, excepcionalmente, en algunas ramas como
la Agricultura o el Suministro de Agua y Saneamiento,
se declara la existencia de sistemas de gestion para la
seguridad y salud en el trabajo en un porcentaje superior
a las respuestas sobre su integracién en el desarrollo de
la actividad productiva.

En otras palabras, en determinadas empresas, o no
entendieron bien la formulacién de la pregunta, o reconocen
que se implantan sistemas de gestién formalizados que
luego no se integran en el dia a dia de sus actividades.
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Integracion e Implantacidn de la gestién PRL por rama de actividad, tamafio de plantilla y nimero de centros

Rama de Actividad Integraciér; gi la gestion Implantzceic';r; gttieésrjstemas Difefﬁz]c;?amfggicién
Total 33,3% 29,4% +3,9%
Agricultura, Ganaderia y Pesca 34,1% 38,6% -4,5%
Industrias Extractivas 68,3% 57,5% +10,8%
Industria Manufacturera 42,9% 34,8% +8,1%
Suministro de Energia 67,6% 42,6% +25,0%
Suministro Agua / Saneamiento 41,5% 55,0% -13,5%
Construccion 43,6% 32,7% +10,9%
Comercio 29,6% 24,2% +5,4%
Transporte y Almacenamiento 34,0% 27,2% +6,8%
Hosteleria 34,8% 28,5% +6,3%
Informacién y Comunicaciones 24,9% 17,6% +7,3%
Actividades Financieras y Seguros 25,4% 17,3% +8,1%
Actividades Inmobiliarias 22,2% 13,5% +8,7%
Actividades Profesionales y Técnicas 28,3% 26,3% +2,0%
Actividades Administrativas y Auxiliares 33,7% 21,5% +12,2%
Administracion Publica 50,1% 40,9% +9,2%
Educacion 29,8% 21,2% +8,6%
Actividades Sanitarias y SS. Sociales 38,0% 37,3% +0,7%
Actividades Artisticas y Recreativas 31,1% 32,0% -0,9%
Otros Servicios 26,6% 24,4% +2,2%
1 a 5 trabajadores 28,8% 26,3% +2,5%
6 a 10 trabajadores 45,0% 37,0% +8,0%
11 a 25 trabajadores 61,4% 47,0% +14,4%
26 a 49 trabajadores 68,3% 57,7% +10,6%
50 a 249 trabajadores 73,8% 64,5% +9,3%
250 a 499 trabajadores 89,9% 58,4% +31,5%
Mas de 500 trabajadores 92,3% 61,0% +31,3%
Solo 1 centro/obra 31,1% 27,6% +3,5%
Mas de 1 centro/obra 58,9% 49,4% +9,5%

Porcentajes horizontales. Base: Total Empresas. Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.
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Por otra parte, en el 33,3% de empresas que han integrado la gestion preventiva, la
asignacion de las funciones no se lleva a cabo por igual a todos los niveles jerarquicos,
como sefala el grafico siguiente.

La tendencia general es que las funciones de gestion sean asumidas bien por mandos
superiores (67,2% de los casos) o bien por personal distinto a mandos intermedios o por
quienes ya realizan funciones especificas de seguridad y salud (69,3%). En todo caso,
recordemos que en esta gestién habria funciones especializadas (las habituales de los
Servicios de Prevencién] y funciones mas “integradas” en la actividad productiva de la
empresa.

Para terminar con este epigrafe, los entrevistados que afirman que la gestién de
la prevencién de riesgos laborales se habia integrado en sus empresas, valoran
positivamente el grado de implicacién de sus mandos intermedios y de los jefes de
equipo en dicha gestién. Un 48,6% de estos informantes les atribuye un alto grado de
implicacién, un 36,7% lo considera de nivel medio y sélo un reducido 8,3% lo evalda como
bajo o nulo.

Grafico 27. Niveles jerarquicos hasta los que se delegan las funciones de la gestién PRL

Las personas y servicios que
desempefian funciones especificas 41,4% i
de seguridad y salud i i ! |

Los mandos superiores

(directivos) 67,2%

Los mandos directos

(intermedios) 52,9:%

69,3% |

Resto de trabajadores

0 20 40 60 80

Opcioén de respuesta multiple.
Base: Empresas que han integrado la Gestion de la PRL dentro del desarrollo de la actividad productiva.

Gréafico 28. Grado de implicacion de mandos intermedios y jefes de equipo en la
Gestion de PRL

NS/NC 6,5% 1,3% Nulo
-

/ 7,0% Bajo

an

\.36,7% Medio
Alto 48,6% /

Base: Empresas que han integrado la Gestion de la PRL dentro del desarrollo de la actividad productiva.

5.3 ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Todas las empresas estan obligadas legalmente a de-sarrollar ciertas actividades de
prevencion de riesgos laborales y a elaborar la documentacién que facilite la integracion de
aquella en la gestion empresarial general. Las actividades preventivas que las empresas
declaran haber puesto en accidn en sus centros de trabajo de Andalucia constituyen el
tema de este capitulo.



A continuacién se ofrece una visién de conjunto sobre la proporcién de centros de trabajo
en los que se han desarrollado las diversas actividades preventivas consideradas en el

cuestionario de la encuesta.

Grafico 29. Actividades preventivas realizadas

Reconocimientos médicos en el Ultimo afio

Evaluacion de riesgos *

Formacién en materia de seguridad y salud en el trabajo
Elaboracion del Plan de Prevencién
Definicién de las medidas de emergencia

Planificacion de la actividad preventiva
Ejecucion y seguimiento del plan de mantenimiento
de equipos, maquinaria e instalaciones

Establecimiento de prioridades y controles de
eficacia de las actividades preventivas

Practicas derivadas del plan de emergencia
(simulacros ...)

Elaboracion de un plan de autoproteccion

Investigacion de accidentes de trabajo
Asignacion a los responsables jerarquicos
de la obligacion de incluir

Auditorfa del sistema de gestion de
prevencion de riesgos laborales

49,9% 14,4%
| 48,1% 16,6%
| 45,8% 14,2% §
| 42,0% 16,8% %
| 37,3% 12,8% i
32,5% 17,8% 3
31,2% 15,7% 3
29,6% 14,7% 3
| 28,4% 14,7% 3
23,1% 13,0% 3
22,8% 15,5% 3
0 10 20 30 40 50 60 :

Si Est4 previsto

Base: Total de centros de trabajo. *No incluye el sector construccion.

5. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

Las actividades de prevencién que mas se repiten entre las que se declaran como ya
realizadas son los reconocimientos médicos anuales al personal, ofrecidos por el 57,6%
de los centros de trabajo andaluces. A esta actuacion le siguen de cerca por su extension
en el tejido empresarial :

Evaluacién de riesgos (realizado por el 50,5% de los centros, excluyendo
del célculo al sector de la construccion).

Formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo (49,9% de los
centros de trabajo).

Elaboracién del Plan de Prevencion (48,1%).
Definicién de las medidas de emergencia (45,8%).
Planificacion de la actividad preventiva (42,0%).

Las dos actividades con menor nivel de ejecucién son la auditoria del sistema de
gestion de prevencion de riesgos laborales (22,8%) y la asignacion a los responsables
jerarquicos de la obligacion de incluir la prevencion en todas las decisiones que adopten
(23,1%).

Estos datos se concentran mas en ciertos sectores productivos que en el resto. La
industria y la construccién son los destacan por contar con mas centros en los que se ha
implantado las actividades estudiadas.

El reverso de esta tendencia se da en el sector terciario, que registra los porcentajes mas
bajos de realizacion de todas las actividades preventivas (aunque las mas frecuentes
suelen presentar porcentajes muy similares a los del conjunto].

En el sector de Agricultura desciende significativamente con respecto a la media la
implantacién de actividades como la formacién en materia de seguridad y salud en
el trabajo; la elaboracién del Plan de Prevencién y la planificacién de la actividad
preventiva.
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Realizacién de actividades preventivas por sectores

Total Agricultura Industria Construccion Servicios
Reconocimientos médicos en el ultimo afio 57,6% 58,1% 62,2% 68,1% 55,6%
Evaluacién de riesgos * 50,5% 52,6% 55,8% - 49,4%
Formamon'en materia de seguridad y salud 49,9% 42.5% 62,5% 62.6% 49.3%
en el trabajo
Elaboracion del Plan de prevencion 48,1% 43,1% 58,8% 60,2% 47,1%
Definicion de las medidas de emergencia 45,8% 50,4% 52,6% 55,8% 42,0%
Planificacion de la actividad preventiva 42,0% 40,9% 52,3% 55,9% 39,2%
Ejecucién y seguimiento del plan
de mantenimiento de equipos, maquinaria 37,3% 41,7% 46,5% 46,1% 33,4%
e instalaciones
Estaplem_rmento de pl_'lc_)rldades y cont_roles 32,5% 33.4% 41.6% 45.9% 29.1%
de eficacia de las actividades preventivas
Practlcas derivadas del plan de emergencia 31,2% 36,5% 34.7% 35.6% 28.2%
(simulacros ...)
Elaboracion de un plan de autoproteccion 29,6% 31,9% 37,6% 40,2% 26,4%
Investigacion de accidentes de trabajo 28,4% 33,9% 35,1% 40,2% 23,7%
Asignacion a los responsables jerarquicos de la
obligacién de incluir la prevencion en todas las 23,1% 31,9% 27,1% 37,5% 17,2%
decisiones que adopten
Auditoria del sistema de gestiéon de prevencion 22.8% 26.8% 25.1% 33,4% 19,5%

de riesgos laborales

Categoria de respuestas “Si se ha desarrollado o se esta desarrollando”.

Base: Conjunto de centros de trabajo. (* No incluye al sector construccién). Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.



El desarrollo de actividades preventivas aumenta conforme mayor es la plantilla de la empresa, como se ve en la tabla adjunta.

Realizacién de actividades preventivas por tamafo de plantilla

5. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

Total 1a5b 6a10 11 a-25 26 a 49 50 a 249 250 a 499 500 o mas
Reconocimientos médicos en el ultimo afio 57,6% 54,0% 70,1% 80,2% 90,0% 92,8% 95,3% 98,2%
Evaluacién de riesgos * 50,5% 47,3% 59,1% 74,3% 85,9% 87,1% 89,6% 96,0%
gzr:?i‘ggzisn materia de seguridad y salud 49,9% 47,4% 55,1% 62,6% 80,6% 74,1% 92,9% 95,9%
Elaboracion del Plan de prevencion 48,1% 44.7% 56,7% 66,3% 78,9% 80,0% 97,7% 97,9%
Definicion de las medidas de emergencia 45,8% 42,2% 55,1% 60,4% 81,8% 72,6% 89,8% 95,8%
Planificacion de la actividad preventiva 42,0% 38,7% 48,2% 59,2% 74,9% 76,9% 95,0% 91,5%
Ejecucion y seguimiento del plan de
mantenimiento de equipos, maquinaria e 37,3% 33,1% 48,0% 54,2% 82,3% 72,3% 86,1% 91,8%
instalaciones
Ezt::";zcc'l’z'ggtl‘;:Zg'::/?;':j::zg’e\fg:;g‘zs 32,5% 29,7% 35,5% 48,7% 64,1% 69,2% 84,9% 95,5%
Practicas derivadas del plan de emergencia o
(simulacros ...) 31,2% 29,4% 31,0% 41,6% 57,8% 62,8% 84,7% 85,7%
Elaboracion de un plan de autoproteccién 29,6% 27,1% 34,3% 40,5% 57,4% 60,3% 83,9% 81,7%
Investigacion de accidentes de trabajo 28,4% 241% 37,5% 51,7% 67,3% 63,2% 88,9% 77,2%
Asignacion a los responsables jerarquicos de
la obligacién de incluir la prevencion en todas
las decisiones que adopten 23,1% 19,4% 30,7% 41,4% 65,2% 55,7% 78,5% 94,8%
Auditoria del sistema de gestion 22,8% 20,2% 26,0% 36,3% 56,6% 52,6% 68,5% 89,9%

de prevencion de riesgos laborales

Categoria de respuestas “Si se ha desarrollado o se esta desarrollando”.

Base: Conjunto de centros de trabajo. (* No incluye al sector construccién). Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.
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Centrando el analisis en los centros de trabajo con de Prevencién favorece su puesta en practica, se dan
mas de 5 trabajadores comparamos a continuacion las especialmente en:

actividades preventivas realizadas cuando hay o no hay
Delegados de Prevencion. La presencia de este érgano de
participacion y representacion es un factor que potencia .
la realizacién de todas y cada una de las actividades
consideradas.

Las actividades de elaboracién del Plan de Prevencion.

El establecimiento de prioridades y controles de
eficacia de las actividades preventivas.

= La planificacién de la actividad preventiva.

Las mayores diferencias de implantacién entre ambas
tipologias, aquellas en las que la existencia de Delegados = Laevaluacidn de riesgos.

Realizacién de actividades preventivas segln existencia de delegados de prevencidn en los centros con méas de 5 empleados

Si hay Delegado/a de prevencion No hay Delegado/a de prevencion

de RR.LL. de RR.LL.

Reconocimientos médicos en el ultimo afio 75,5% 93,0% 69,8%
Evaluacion de riesgos * 67,2% 90,4% 60,0%
Elaboracion del Plan de prevencion 54,8% 81,4% 46,1%
Formacién en materia de seguridad y salud en el trabajo 52,1% 72,2% 45,6%
Definicion de las medidas de emergencia 50,8% 71,8% 43,9%
Planificacién de la actividad preventiva 46,7% 71,3% 38,7%
Ejecucion y seguimiento del plan de mantenimiento de equipos, maquinaria e instalaciones 43,3% 61,4% 37,4%
Investigacion de accidentes de trabajo 34,8% 55,4% 28,0%
Establecimiento de prioridades y controles de eficacia de las actividades preventivas 34,6% 60,2% 26,3%
Practicas derivadas del plan de emergencia (simulacros ...) 31,4% 51,5% 24,9%
Elaboracion de un plan de autoproteccién 30,6% 46,3% 25,4%
Asignacion a los responsables jerarquicos de la obligacién de incluir la prevencién

en todas las decisiones que adopten 28,1% R 22,0%
Auditoria del sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales 23,3% 38,6% 18,3%

Categoria de respuestas “Si se ha desarrollado o se esta desarrollando”.

Base: Centros de trabajo con mas de 5 empleados. (* No incluye al sector construccién). Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.
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5.4 EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS ADOPTADAS Evaluacién de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores por ramas de

actividad
En este capitulo se analiza en concreto la actividad de evaluacion de riesgos. Esta

dividido en cuatro apartados: evaluacion inicial; revisién de la evaluacién de riesgos; N

.. . et et o
aspectos evaluados y adopcion de medidas y, por Ultimo, el caso especifico de los Planes Rama de actividad Si y no esta previsto
de Seguridad y Salud en el Sector de la Construccion.

Total 50,5% 30,7%
i Agricultura, Ganaderia y Pesca 52,6% 33,5%
5.4.1 EVALUACION INICIAL DE RIESGOS
Industrias Extractivas 63,7% 12,4%
El 47,3% de las personas entrevistadas indica que la evaluacién de riesgos efectuada se .
e, , . N 0 Industria Manufacturera 54,8% 20,1%
verificé en todos los ambitos y puestos del centro de trabajo. Unicamente en un 2,6% de
los centros la evaluacion fue parcial. Y en un 30,7% ni se ha realizado ni esta previsto que Suministro de Energia 64,7% 9,6%
se realice.
Suministro Agua / Saneamiento 67,1% 11,5%
Al comparar sectorialmente los dos casos mas extremos (los centros que han realizado Comercio 47.0% 32.4%
evaluaciones completas o parciales frente a los que no lo han hecho nilo prevén hacer) se
detectan tendencias diferenciadas seglin ramas de actividad. Transporte y Almacenamiento 50,8% 89,5%
Hosteleria 54,3% 27,7%
. L, . . . Informacién y Comunicaciones 40,3% 36,4%
Grafico 30. Evaluacion de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
Actividades Financieras y Seguros 48,9% 25,0%
””””””””””””””””””””””””””””””””””” Actividades Inmobiliarias 30,3% 47,6%
Si se ha realizado en todo el centro !
] | | | LoAT8% Actividades Profesionales y Técnicas 48,6% 35,1%
Sfse ha realizado en parte del cariro 2.6% Actividades Administrativas y Auxiliares 52,0% 31,0%
No se ha realizado pero esta previsto : 12,4% i Administracién Publica 66,3% 6,5%
| ‘ ‘ ‘ Educacion 53,9% 21,2%
No se ha realizado y no esta previsto 30,7% ' !
] § § § § 3 Actividades Sanitarias y SS. Sociales 59,1% 19,0%
Se est realizando ahora | 0,6% | | | | ‘ . . .
| Actividades Artisticas y Recreativas 51,8% 17,9%
NS/NC 6.4% Otros Servicios 46,0% 33,4%

0 10 20 30 40 50
Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo de Agricultura, Industria y Servicios

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media
Base: Centros de trabajo de agricultura, Industria y Servicios. del conjunto.
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Estas diferencias estadisticamente relevantes vuelven
a mostrar que la prevencion esta condicionada por la
percepcion de que existan o no riesgos graves en el
desarrollo de la actividad de la empresa. Asi, en los centros
vinculados a trabajos comerciales y “de despacho” hay
menos evaluacién de riesgos laborales, exceptuando los
localizados en el ambito de las Administraciones Piblicas.

Por otra parte, la evaluacién inicial de riesgos tiende
a estar mas extendida entre los establecimientos de
las ramas de agricultura, ganaderia y pesca; industrias
extractivas; industria manufacturera; suministro de
energia; hosteleria y suministro de agua / saneamiento.

La evaluacién de riesgos resulta progresivamente mas
frecuente en aquellos establecimientos con mayor
numero de empleados.

Evaluacidn de los Riesgos para la Seguridad y Salud de
los Trabajadores por Tamario de Plantilla

Tamafio de la plantilla Si y no esT: previsto
Total 50,5% 30,7%
1 a5 empleados/as 47,3% 33,8%
6 a 10 empleados/as 59,1% 19,8%
11 a 25 empleados/as 74,3% 9,6%
26 a 49 empleados/as 85,9% 2,3%
50 a 249 empleados/as 87,1% 3,1%
250 a 499 empleados/as 89,6% 1,7%
500 0 mas empleados/as 96,0% 0,0%

Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo de Agricultura,
Industria y Servicios

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significa-
tivas por encima de la media del conjunto.



5.4.2 REVISION DE LA EVALUACION DE RIESGOS

Este epigrafe recoge los datos sobre la revision de
la evaluacién de riesgos cuando se producen modi-
ficaciones sustanciales en los puestos de trabajo ya
que ésta debe ser un instrumento dinamico para la
gestion de la prevencion de riesgos laborales y ha de
ser actualizada.

La tabla siguiente lista una serie de aspectos que pueden
afectar a los riesgos evaluados y se distingue si se
revisaron o no las evaluaciones de riesgos cuando se
dieron cambios en las circunstancias del puesto.

Los factores que en mayor medida han motivado la
revision de la evaluacién de riesgos son, por este orden:

= Laeleccion de equipos de trabajo

= La modificacidn en el acondicionamiento de los
lugares de trabajo

= Elcambio en las condiciones de trabajo

En el extremo opuesto, se sitda el factor “Se han
producido dafios para la salud, como accidentes y/o
enfermedades”.

5. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

Para el andlisis sectorial de estos datos hemos tomado
como base del calculo aquellos centros de trabajo de
agricultura, industria y servicios* en los que se han
dado las circunstancias de cambio. La tabla muestra el
porcentaje de estos en los que se han vuelto a evaluar los
riesgos.

4. El caso de la construccién, por sus especiales circunstancias, se ha
abordado con otro tipo de preguntas, por lo que es tratado en un apartado
diferente.

Revisidn de la evaluacidn de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores cuando han podido verse afectados por los siguientes aspectos

No se ha dado

Se ha dado, pero

Se ha dado y si se ha

esta circunstancia no se ha reevaluado revisado la evaluacién e
La eleccién de los equipos de trabajo 48,2% 7,7% 29,6% 14,5%
La modificacién en el acondicionamiento de los lugares de trabajo 50,0% 9,3% 25,5% 15,2%
El cambio de las condiciones de trabajo 53,8% 10,3% 20,7% 15,2%
Sge;r;ﬂoazz :Eazzjsa,o astc:ivire’; udftlac :::tzzntroles periédicos, que las actividades de prevencion 60.3% 10.3% 13.3% 16,1%
La eleccién de las sustancias o preparados quimicos 63,8% 9,1% 11,8% 15,3%
En el caso de haberse adoptado alguna medida de reestructuracion empresarial en su empresa 60,9% 11,2% 11,5% 16,4%
Se han producido dafios para la salud (accidentes y/o enfermedades) 61,7% 12,4% 10,4% 15,4%

Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo de Agricultura, Industria y Servicios que han realizado la evaluacion.
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Revisidn de la evaluacidn de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores cuando han tenido lugar las siguientes circunstancias, segln sectores

Se ha revisado (Total) Agricultura Industria Servicios
La eleccién de los equipos de trabajo 57,1% 66,3% 69,9% 51,5%
La modificacién en el acondicionamiento de los lugares de trabajo 51,0% 57,0% 55,6% 48,2%
El cambio de las condiciones de trabajo 44,8% 58,1% 50,3% 38,7%
f]):aslr;cri]oazz sf;g(;i:,oas'giviiz ff?c iI:’:rs],tc(ZCSJn'[roles periédicos, que las actividades de prevencién 33,5% 56,9% 44.1% 21.3%
La eleccién de las sustancias o preparados quimicos 32,6% 49,6% 48,3% 221%
En el caso de haberse adoptado alguna medida de reestructuraciéon empresarial en su empresa 29,4% 48,0% 35,8% 21,5%
Se han producido dafos para la salud (accidentes y/o enfermedades) 27,2% 47,1% 37,5% 17,5%

Categoria de respuestas “Si se ha hecho”. Base: Centros de trabajo de Agricultura, Industria y Servicios que han realizado la evaluacién y se han dado las circunstancias.

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.

En el sector de agricultura, ganaderia y pesca las situacio- En la industria estas circunstancias son:

nes que han provocado mas reevaluaciones de riesgos son: . . ) )
= Cambios en la eleccién de los equipos de trabajo.

= (Cambios en la eleccién de los equipos de trabajo. o o )
= La modificacién en el acondicionamiento de los

Incorporacién de un trabajador especialmente
sensible.

Se han producido dafos para la salud (accidentes y/o
enfermedades).

= El cambio de las condiciones de trabajo.

La modificacion en el acondicionamiento de los
lugares de trabajo.

Cuando se aprecia, a través de los controles
periddicos, que las actividades de prevencidn no son
adecuadas o son insuficientes.

lugares de trabajo.

= Elcambio de las condiciones de trabajo.

El sector servicios es el que registra, en general,
menores proporciones de revisién de la evaluacién de
riesgos laborales, siendo excepcionalmente bajos en las
siguientes circunstancias:

La mayoria de las evaluaciones de riesgos se han
actualizado en el dltimo afio (en el 70,6% del total de
centros de trabajo de Andalucia).



Ultima vez que se actualizé la evaluacidn de riesgos por sectores

Sector En el ultimo afno Hace mas de 1 afio
Total 70,6% 29,4%
Agricultura 74,4% 25,6%
Industria 70,9% 29,1%
Servicios 69,3% 30,7%

Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo de Agricultura, Industria y Servicios que han realizado la
evaluacion.

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del
conjunto.

Aspectos evaluados en los dos Gltimos anos

5.4.3 ASPECTOS EVALUADOS Y ADOPCION DE MEDIDAS

La encuesta muestra un listado de aspectos para que las empresas sefalen si se
incluyeron en las evaluaciones de riesgos realizadas en los dos Gltimos afos.

Los aspectos mas evaluados son:

Seguridad de las maquinas, equipos, materiales e instalaciones de trabajo (62,0%).

5. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

Posturas de trabajo, esfuerzos fisicos y movimientos repetitivo (59,2%).

Disefo del lugar de trabajo (mobiliario, espacio, superficies, etc.] (55,2%).

Si se ha evaluado No se ha evaluado No procede Ns/Nc
Seguridad de las maquinas, equipos, materiales e instalaciones de trabajo 62,0% 11,9% 17,6% 8,4%
Posturas de trabajo, esfuerzos fisicos y movimientos repetitivos 59,2% 19,1% 11,8% 9,9%
Disefio del lugar de trabajo (mobiliario, espacio, superficies, etc.) 55,2% 18,5% 16,4% 9,9%
Aspectos psicosociales y organizativos (horario, pausas, ritmo, estrés, etc.) 43,7% 24,9% 19,0% 12,3%
Agentes fisicos (ruido, vibraciones, radiaciones, temperatura y humedad, etc.) 39,3% 19,7% 29,8% 11,3%
Sustancias o productos quimicos peligrosos, nocivos o téxicos 23,6% 13,7% 52,7% 10,0%
Presencia de trabajadores con especial riesgo (embarazadas, jévenes, mayores, discapacitados...) 21,3% 19,0% 48,8% 10,9%
Agentes bioldgicos (bacterias, protozoos, virus, hongos y parasitos) 19,3% 16,6% 53,5% 10,6%

Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo de Agricultura, Industria y Servicios que han realizado la evaluacion.
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Por el contrario, los aspectos que se evaluaron en una menor proporcion son:
= Agentes biolGgicos (bacterias, protozoos, virus, hongos y parasitos) (19,3%).

= Presencia de trabajadores con especial riesgo (embarazadas, jévenes, mayores,
discapacitados...) (21,3%).

= Sustancias o productos quimicos peligrosos, nocivos o toxicos (23,6%).

Dado que la naturaleza de la actividad empresarial afecta radicalmente a las respuestas
a esta pregunta, se ha procedido a segmentar los datos segun dicha variable. Las tablas
siguientes exponen el detalle de los aspectos evaluados por sector y por rama de
actividad.

Aspectos evaluados en los dos ultimos afos por sectores

Total Agricultura Industria Servicios
Seguridad de las maquinas, equipos, materiales e instalaciones de trabajo 62,0% 78,0% 80,1% 54,8%
Posturas de trabajo, esfuerzos fisicos y movimientos repetitivos 59,2% 66,2% 59,6% 56,9%
Disefio del lugar de trabajo (mobiliario, espacio, superficies, etc.) 55,2% 56,8% 52,6% 55,0%
Aspectos psicosociales y organizativos (horario, pausas, ritmo, estrés, etc.) 43,7% 56,5% 41,0% 39,8%
Agentes fisicos (ruido, vibraciones, radiaciones, temperatura y humedad, etc.) 39,3% 55,6% 53,2% 32,5%
Sustancias o productos quimicos peligrosos, nocivos o téxicos 23,6% 40,0% 31,1% 17,5%
Presencia de trabajadores con especial riesgo (embarazadas, j6venes, mayores, discapacitados...) 21,3% 30,4% 19,2% 18,6%
Agentes bioldgicos (bacterias, protozoos, virus, hongos y parasitos) 19,3% 29,2% 17,9% 16,1%

Base: Centros de trabajo de Agricultura, Industria y Servicios que han realizado la evaluacion.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.
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Aspectos evaluados en los dos Gltimos aios por ramas de actividad

Seguridad de las Posturas de trabajo, Disefio del lugar Aspectos psicosaciales Agentes fisicos Sustancias 0 Presencia de trabajadores Agentes bioldgicos
Rama de Actividad méquinag, equipos, esfuerz.os.ﬁsicos de trapajo (mobi.ligrio, yorggnizativos (lruifm, vibraciones, pro@uctos quimlicos con especial lrliesgo (bactgrias, protozoos,
materiales e y movimientos espacio, superficies, (horario, pausas, radiaciones,temperatura  peligrosos, nocivos (embarazadas, jovenes, virus, hongos
instalaciones de trabajo repetitivos etc.) ritmo, estrés,) y humedad) 0 toxicos mayores, discapacitados) y parasitos)
Total 62,0% 59,2% 55,2% 43,7% 39,3% 23,6% 21,3% 19,3%
Agricultura, Ganaderia y Pesca 78,0% 66,2% 56,8% 56,5% 55,6% 40,0% 30,4% 29,2%
Industrias Extractivas 86,6% 65,2% 37,2% 46,1% 68,5% 51,7% 15,7% 10,0%
Industria Manufacturera 80,0% 58,9% 53,0% 40,9% 53,1% 28,5% 20,2% 16,0%
Suministro de Energia 751% 53,2% 27,8% 19,1% 26,2% 35,2% 3,7% 8,0%
Suministro Agua / Saneamiento 80,5% 68,6% 58,0% 46,7% 56,8% 59,2% 10,6% 47,0%
Comercio 51,8% 57,6% 51,7% 33,5% 30,6% 21,1% 20,6% 14,3%
Transporte y Aimacenamiento 69,6% 52,2% 53,4% 48,0% 41,4% 11,9% 13,5% 11,0%
Hosteleria 66,2% 53,3% 51,9% 41,1% 41,2% 21,0% 17,8% 29,9%
Informacion y Comunicaciones 56,4% 65,7% 56,1% 32,1% 26,2% 1,7% 14,0% 2,8%
Actividades Financieras y Seguros 30,8% 49,4% 64,4% 45,3% 14,9% 0,1% 5,0% 0,2%
Actividades Inmobiliarias 16,8% 45,0% 39,4% 23,1% 15,3% 0,0% 6,2% 0,0%
Actividades Profesionales y Técnicas 39,2% 66,3% 70,1% 50,4% 22,5% 7,4% 11,9% 10,8%
Actividades Administrativas y Auxiliares 49,8% 66,6% 61,5% 47,3% 43,6% 17,9% 20,9% 13,3%
Administracion Publica 58,9% 71,0% 69,5% 44,9% 35,0% 71% 29,5% 12,6%
Educacion 46,3% 51,3% 67,9% 44,3% 29,2% 4,5% 35,3% 10,0%
Actividades Sanitarias y SS. Sociales 63,4% 57,8% 59,1% 51,6% 38,6% 33,2% 27,7% 40,6%
Actividades Artisticas y Recreativas 67,0% 54,9% 59,6% 30,0% 20,4% 12,6% 19,0% 8,2%
Otros Servicios 56,8% 53,0% 39,7% 30,9% 23,8% 20,9% 12,4% 1,9%

Categoria de respuestas en ambas tablas: “Si se ha evaluado”.
Base: Centros de trabajo de Agricultura, Industria y Servicios que han realizado la evaluacion.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.
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La tabla siguiente muestra en cuantos centros de trabajo
la evaluacion de dichos riesgos tuvo como consecuencia
la puesta en marcha de medidas preventivas o si no fue
necesario adoptarlas.

En la mayoria de los casos (entre el 56% y 67%) la evalua-
cion de cada aspecto ha dado lugar a la adopcién de me-
didas preventivas. Los centros que no realizaron ninguna
actuacion lo explican, sobre todo, indicando que no ha
hecho falta (en torno al 20% de los establecimientos como
media de las todas dimensiones que se analizan aqui).

También estos aspectos varian segin la rama de
actividad. Los resultados de la explotacion estadistica
de cada rama se detallan en la tabla siguiente. En ella

Adopcién de medidas segln evaluacién de riesgos

se observa que las ramas donde es significativamente
mayor que el promedio la adopcién de medidas en
un mayor nimero de circunstancias son: agricultura,
ganaderia y pesca; industrias extractivas; industria
manufacturera; suministro de energia; informacién y
comunicaciones; Administracién Publica; educacién y
actividades artisticas o recreativas.

Y los ambitos en los que mas ramas de actividad han
realizado actuaciones correctoras tras la evaluacién
son: disefo del lugar de trabajo (mobiliario, espacio,
superficies, etc.); sustancias o productos quimicos
peligrosos, nocivos o téxicos y presencia de trabajadores
con especial riesgo (embarazadas, jévenes, mayores,
discapacitados).

Si adoptado No han adoptado No pero lo estamos No hacia
medidas medidas estudiando falta

Seguridad de las maquinas, equipos, materiales e instalaciones de trabajo 62,0% 66,1% 9,3% 0,7% 19,8% 41%
Posturas de trabajo, esfuerzos fisicos y movimientos repetitivos 59,2% 62,1% 13,4% 1,9% 19,0% 3,6%
Disefio del lugar de trabajo (mobiliario, espacio, superficies, etc.) 55,2% 58,7% 13,5% 0,9% 21,9% 51%
Aspectos psicosociales y organizativos (horario, pausas, ritmo, estrés, etc.) 43,7% 56,7% 17,3% 1,6% 19,4% 5,0%
Agentes fisicos (ruido, vibraciones, radiaciones, temperatura y humedad, etc.) 39,3% 55,7% 16,8% 2,1% 20,6% 4,8%
Sustancias o productos quimicos peligrosos, nocivos o téxicos 23,6% 66,4% 13,4% 1,0% 14,6% 4,6%
Presencia de trabajadores con especial riesgo (embarazadas, jévenes, mayores,

discapacitados...) 21,3% 66,8% 13,7% 1,0% 12,2% 6,3%
Agentes bioldgicos (bacterias, protozoos, virus, hongos y parasitos) 19,3% 58,9% 15,3% 0,4% 19,7% 5,6%

Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo de Agricultura, Industria y Servicios que han realizado evaluacién de riesgos en los ultimos dos afios.
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Adopcién de Medidas a consecuencia de la evaluacién de riesgos por ramas de actividad

Seguridad de las Posturas de trabajo, Disefio del lugar Aspectos psicosociales Agentes fisicos Sustancias 0 Presencia de trabajadores Agentes bioldgicos
Rama de actividad méquinasj equipqs, esfuerz_os.ﬁsicos de trapajo (mobi_ligrio, y orgqnizativos (.ruiFm, vibraciones, proguctos quimlicos con especial .r!esgo (bactgrias, protozoos,
materiales e instalaciones y movimientos espacio, superficies, (horario, pausas, radiaciones,temperatura  peligrosos, nocivos (embarazadas, jovenes, virus, hongos
de trabajo repetitivos etc.) ritmo, estrés,) y humedad) 0 toxicos mayores, discapacitados) y parasitos)
Total 66,1% 62,1% 58,7% 56,7% 55,7% 66,4% 66,8% 58,9%
Agricultura, Ganaderia y Pesca 77,6% 70,9% 64,8% 69,1% 68,8% 73,9% 63,6% 64,1%
Industrias Extractivas 80,3% 68,0% 77,3% 54,5% 73,7% 85,5% 36,7% 73,1%
Industria Manufacturera 67,5% 73,8% 67,7% 66,6% 71,2% 82,1% 82,4% 85,2%
Suministro de Energia 50,9% 52,7% 85,1% 68,6% 68,1% 20,3% 100,0% 53,1%
Suministro Agua / Saneamiento 68,4% 67,4% 61,5% 48,1% 50,8% 65,9% 54,2% 63,3%
Comercio 56,0% 59,2% 51,5% 47,5% 51,9% 52,9% 63,1% 39,9%
Transporte y Aimacenamiento 68,3% 55,1% 67,8% 52,5% 42,3% 60,2% 61,2% 56,4%
Hosteleria 65,4% 62,7% 58,6% 56,7% 44,9% 64,3% 60,2% 59,4%
Informacion y Comunicaciones 57,5% 57,8% 62,7% 50,6% 69,1% 80,0% 73,2% 87,9%
Actividades Financieras y Seguros 43,0% 51,6% 41,3% 27,6% 46,2% 0,0% 53,1% 0,0%
Actividades Inmobiliarias 60,5% 47,0% 45,1% 37,0% 36,2% 0,0% 67,8% 0,0%
Actividades Profesionales y Técnicas 42,6% 52,4% 55,3% 56,7% 34,9% 47,8% 75,6% 66,7%
Actividades Administrativas y Auxiliares 55,5% 52,3% 58,8% 46,2% 40,8% 60,4% 55,0% 46,9%
Administracion Publica 72,6% 64,2% 73,2% 40,1% 58,8% 73,6% 83,1% 51,4%
Educacion 59,0% 71,0% 70,9% 57,6% 53,9% 76,7% 89,9% 60,5%
Actividades Sanitarias y SS. Sociales 57,2% 52,6% 44,4% 43,2% 44.7% 66,6% 69,5% 63,6%
Actividades Artisticas y Recreativas 76,1% 58,3% 66,1% 60,3% 32,9% 76,0% 77,6% 25,8%
Otros Servicios 71,3% 52,5% 43,6% 36,0% 42,1% 52,5% 82,9% 34,2%

Categoria de respuestas “Si se han adoptado medidas”. Base: Centros de trabajo de Agricultura, Industria y Servicios que han realizado la evaluacién de riesgos en los Ultimos dos afios.

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.
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5.4.4 PLANES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

El sector de la construccién ha recibido un tratamiento distinto en la encuesta, adaptado a sus condiciones especificas.
Los temas analizados se concentran en las actuaciones de las empresas del sector en obras en las que pueden participar
desempenando diferentes funciones, ya sea como promotores, como contratistas, o como subcontratistas.

Asi, en su actuacién como promotores, el 40,7% de las constructoras ha encargado y realizado estudios de seguridad y
salud

Cuando se desempefian el papel de contratista de la obra, elabora y mantiene actualizado el Plan de Seguridad y Salud
en el trabajo el 50,9%; un 71,5% afirma solicitar a los subcontratistas la informacién necesaria para el Plan de Seguridad y
Salud en el trabajo; y finalmente, proporciona instrucciones a las empresas subcontratistas el 73,6% de estas empresas.

Actuaciones del promotor y/o contratista

Si \[e] Ns/Nc
Como . . .
promotor Realiza estudios de seguridad y salud 40,7% 35.2% 24.1%
Como Se elabora y mantiene actualizado
contratista el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo 50,9% 40,7% 8,4%
Se solicita a los subcontratistas la informacién necesaria
para el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo 71,5% 13,1% 15,4%
Se proporcionan instrucciones a las empresas subcontratistas 73,6% 10,3% 16,1%
Porcentajes horizontales. Base: Empresas de construccién que actian como promotores o contratistas.
Actuaciones del subcontratista
Si No Ns/Nc
El contratista le pide la informacién necesaria
para la adaptacion del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo 78,9% 12,4% 8,7%
Recibe del contratista la parte del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo
que le afecta 76,7% 14,2% 9,1%
Recibe instrucciones del contratista 87,9% 8,7% 3,4%

Porcentajes horizontales. Base: Empresas de construccién que actian como subcontratistas.



A las empresas que se han encontrado en situacion
de subcontratista, se les ha preguntado por la
contribucién del contratista a la seguridad de su
personal en la obra:

= EI 78,9% indica que el contratista principal le solicita
la informacién necesaria para adaptar el Plan de
Seguridad y Salud en el trabajo.

= EI76,7% dice recibir del contratista la parte del Plan de
Seguridad y Salud en el trabajo que le afecta.

= Yrecibe instrucciones del contratista sobre estas
cuestiones el 87,9%.

Por otra parte, la frecuencia con que se incluyen diversos
contenidos en los Planes de Seguridad y Salud se muestra
en la tabla siguiente:

Inclusidn de aspectos concretos en los planes de seguridad y salud del sector construccién

Si, siempre Si, a veces No nunca Noprocede Ns/Nc
i | Aqui i terial

Sggurldaq de las maqwr\as, equipos, materiales 64.0% 12,7% 33% 9.7% 10.2%
e instalaciones de trabajo
Post.urjcls de trabaj(lJt esfuerzos fisicos y 48.2% 18.6% 101% 12,3% 10,8%
movimientos repetitivos
Agentes fisicos (ruido, vibraciones, radiaciones, 38.8% 16,8% 15.1% 18.3% 11.0%
temperatura y humedad, etc.)
Diseﬁg c.iel lugar de trabajo (mobiliario, espacio, 38.4% 13.6% 14.8% 22 4% 10,7%
superficies, etc.)
Aspectos. psicosociales y organizativos (horario, 26.1% 20.9% 16,8% 23.4% 12.8%
pausas, ritmo, estrés, etc.)
Sus.tancias’o productos quimicos peligrosos, 19.1% 11.6% 8.7% 49.5% 11.2%
nocivos o toxicos
Presencia de trabajadores con especial
riesgo (embarazadas, jévenes, mayores,
discapacitados...) 7,0% 7,5% 17,8% 55,6% 12,1%
Agent iol6gi teri t i

gentes biologicos (bacterias, protozoos,virus, 6.6% 6.8% 16.9% 58,1% 11,6%

hongos y parasitos)

Porcentajes horizontales. Base: Conjunto de empresas de Construccion.

5. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

Segln las personas entrevistadas, se incluyen siempre
los siguientes aspectos:

= Seguridad de las maquinas, equipos, materiales e
instalaciones de trabajo (en el 64,0% de las empresas
de construccién).

= Posturas de trabajo, esfuerzos fisicos y movimientos
repetitivos (48,2%)

= Agentes fisicos (ruido, vibraciones, radiaciones,
temperatura y humedad, etc.) (38,8%).

= Disefio del lugar de trabajo (mobiliario, espacio,
superficies, etc.) (38,4%).

5.5 FORMACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

En el 36,6% de los centros de trabajo de Andalucia se
ha realizado algun tipo de formacién preventiva en
los Ultimos dos anos.

Las ramas de actividad que destacan por su mayor
numero de acciones de formacién preventiva son:
industrias extractivas (51,0%); suministro agua/sa-
neamiento (47,9%); construccion (46,1%); Adminis-
tracién Publica (44,7%); transporte y almacenamiento
(42,6%)y actividades sanitarias y servicios Sociales
(42,4%).
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Grafico 31. Realizacion de actividades formativas sobre seguridad y salud en el trabajo durante los dos ultimos afios por ramas
de actividad, tamano de plantilla y nimero de centros

Tote! |m— — — — e . e I [ :
Agricultura, ganaderia y pesca : : : 32,55% i i i i i i
Industrias extractivas : 51,0%
Industria manufacturera : 39,4%
Suministro de energia : : : 3352% i i i i i i
Suministro agua / saneamiento : 4:7,9%
Construccion | 5 46,1%
Comercio : : : 535,43% i i i i i
Transporte y almacenamiento : 42,6%
Hosteleria : 39,4%
Informacién y comunicaciones : : 26,61)% i i i i i i i
Actividades financieras y de seguros : : 263,9% E
Actividades inmobiliarias : 17%,0% i E i i i i i i
Actividades profesionales y técnicas : : : 535,7;% i i i i i
Actividades administrativas y auxliares : : : : 139,4%
Admministracion Publica : : : : ‘ 44,7%§ i i i i
Educacion ‘ ‘ ‘ ' 3 39,4% 3 3 3 3 i
Actividades sanitarias y SS. sociales : 42,4%
Actividades artisticas y recreativas : : : 535,83% i
Otros senvicios ] ] - w2dn | | | | |
1 a5 empleados/as 33%1% §
6 a 10 empleados/as 0 4%,4% i
11 a 25 empleados/as : : : - : 158,8% i
26 a 49 empleados/as : 73,0% §
50 a 249 empleados/as : 76,61)% i
' i i . i i i i i '
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Mas de 500 empleados/as : : : o : : : : : i
| | | v | | | . 875%
Solo 1 centro/obra : : : 3.4’6%f 3 3 3 3 3
Mas de 1 centro/obra : : : : : : i 59,2% i i i
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Base: Total de centros de trabajo.



Por tamano de plantilla se observa un progresivo incremento de la formacién en seguri-
dad laboral segln se incrementa el nimero de puestos de trabajo, hasta alcanzar el 87,5%
de los centros de trabajo de empresas con mas de 500 empleados. Por el contrario, en
el segmento de centros de 1 a 5 trabajadores, la formacién se produce sélo en un tercio
de los casos. Un porcentaje similar (34,6%) se registra cuando existe un Unico centro
de trabajo (pues la mayoria de las empresas pequefias solo tienen un centro), mientras
que en los establecimientos que pertenecen a empresas con dos 0 mas centros, el dato
asciende al 59,2%.

En el 80,9% de los centros de trabajo que facilitaron la formacién en seguridad y
salud, se formé al personal sin cargos de direccién, por encima de la proporcién de
centros donde los participantes en estos cursos fueron mandos directos (49,1%) o
superiores (61,8%). S6lo en un 13,9% de establecimientos se ha formado a personal
subcontratado, si bien hay que tener en cuenta que en un 44,9% del total no se ha
realizado subcontratacion.

Colectivos que han recibido formacidn

Si No Nohay  Ns/Nc
Las personas que desempefan funciones especificas
de seguridad y salud 26,7% 27,0% 35,3% 11,0%
Los mandos superiores (directivos) 61,8% 252% 41% 8,8%
Los mandos directos (intermedios) 49,1% 20,9% 19,9% 10,0%
Resto de trabajadores 80,9% 11,5% 3,7% 3,9%
Personal de contratas 13,9% 28,0% 44,9% 13,3%

Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo que han realizado alguna actividad formativa sobre
seguridad y salud en el trabajo durante los dos ultimos afios

Entre las razones aportadas para justificar la imparticion de este tipo de formacién destaca
la respuesta “la mejora general de la formacién en materia preventiva”, asumida por el 61,5%
de los responsables en empresas a cuyo personal se ha impartido formacién de este tipo. La
creacion de nuevos empleos es una motivacion esgrimida por el 34% de los mismos.

5. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

Grafico 32. Motivos para la realizacién de actividades formativas sobre seguridad y
salud en el trabajo

La mejora en general de la formacion sobre el tema | : 61,5% ‘

La contratacion e incorporacion de nuevos trabajadores ] : : 34,0‘j% ‘

La capacitacion en responsabilidades ] 12,8"/;: ‘

Los riesgos detectados en la evaluacion de riesgos | 38,3% :

La incorporacion de nuevas tecnologias ] %,9% ‘

El cambio en los equipos de trabajo ] 71,4% ‘

Cumplir la ley ] 7,jl)% ‘

La asignacion de funciones preventivas a ciertos trabajadores | 6,39% :
El cambio en las funciones desempefadas por el trabajador | 6,01% ‘
La demanda de los trabajadores o de sus representantes ] 3,7%3 ‘
La investigacion de un accidente de trabajo o enfermedad ] 2,1% ‘
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Opcidn de respuesta mutiple. Calculo sobre total de casos.

Base: Centros de trabajo que han realizado alguna actividad formativa sobre seguridad y salud en el centro de
trabajo durante los dos Ultimos afios.

En la mayoria de los casos (52,9%) los responsables de impartir la formacién fueron
los Servicios de Prevencion Ajenos. Las propias empresas bien por si mismas o bien a
través de los servicios de prevencion propios o mancomunados] lo hicieron en un 23%
de los centros de trabajo. Otras entidades como mutuas de accidentes (cargo a cuotas),
asesores privados, organizaciones patronales o sindicales, etc. impartieron en conjunto
cursos de este tipo en el 35,9% de los casos.
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Entidades que llevaron a cabo la Formacién

Entidades que llevaron a cabo la Formacion %

Servicio de Prevencion Ajeno 52,9%

La propia empresa (incluidos Servicio de Prevencién Propio, Servicio

de Prevencion Mancomunado y Trabajador designado) 23,0%
Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 13,0%
Asesores y consultores privados 6,0%
Organizaciones empresariales 3,8%
Administraciones publicas (estatal, autonémica o local) 3,6%
Asociaciones o colegios profesionales 2,6%

Empresas suministradoras de maquinas, de productos, de equipos

de proteccion individual, etc. 2,4%
Universidades u otros centros docentes 2,3%
Sindicat 0 2% Se facilita informacién de programas formativos de otras entidades seglin sector de
Inaicatos , .. ~ .
> actividad y tamano de plantilla
Opcioén de respuesta multiple. Calculo sobre total de casos. » .
Base: Centros de trabajo que han realizado alguna actividad formativa sobre seguridad y salud en el trabajo Sector/Tamafio Si No Ns/Nc
durante los dos Ultimos afos. Total 30,6% 61,8% 7,6%
Agricultura 35,5% 59,7% 4,8%
Industria 33,6% 56,2% 10,2%
Construccion 40,4% 51,0% 8,6%
Tell 0, 0, 0,
Y con independencia de la formacion recibida o no en el centro, durante los Gltimos dos Servicios 27,6% 64,3% 8,1%
afios, en un 30,6% de los centros de trabajo sus respnsables manifiestan haber facilitado 1 a5 empleados/as 28,4% 64,0% 7,6%
informacién de los programas formativos de otras entidades en materia de seguridad y 6 a 10 empleados/as 39,1% 54,3% 6,6%
salud en el trabajo, frente a un 61,8% que indica no haberlo realizado y el 7,6% restante que 11 a 25 empleados/as 41,5% 49,9% 8,6%
no contesta a la pregunta. 26 a 49 empleados/as 55,8% 33,7% 10,5%
El perfil de los centros que facilitan a su plantilla esta formacién se nutre sobre todo 50 a 249 empleados/as el 38,0% 12,7%
de los sectores de la construccién, la agricultura y la industria, y los tramos de empleo 250 a 499 empleados/as 53,1% 30,5% 16,4%
superiores a seis asalariados, en especial a partir de las 25 personas empleadas. 500 o mas empleados/as 53,7% 14,2% 32,0%

Base: Total de centros de trabajo.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.



5.6 INFORMACION A LOS TRABAJADORES

En relacién a otras actividades relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales desarrolladas en el centro
de trabajo, un 54% de los entrevistados afirma que su
empresa proporciona informacién general sobre los riesgos
laborales y de las medidas adoptadas y un 13,3% asevera
tener previsto aportar esta informacion en breve. Frente
a ellos un tercio de los entrevistados no transmite esta
informacién a sus trabajadores.

Grafico 33. Informan de Riesgos Laborales y de las
Medidas Adoptadas

13,3% Esta previsto

o

\_32,7% No
Si 54,0% /

Base: Total de centros de trabajo.

Ahora bien, una vez realizada la evaluacion de los riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores, el 85% de
los centros dicen informar de los resultados que afectan
a los puestos de trabajo o funciones de sus empleados.
La mayoria lo hace siempre en espafiol (80,2%), mientras
que un 4,8% también adapta esta informacién a otros
idiomas existente en su empresa.

5. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

Grafico 34. Informacién de los Riesgos especificos que
afectan alos Trabajadores y de las medidas de proteccién
y prevencioén a aplicar

Si, adaptado  4,8% 8,8% No

al idioma de trabajadores \
/ 6,2% NS/NC

48,6%

Si, siempre
en castellano

Base: Conjunto de empresas (ecepto construccion) que han realizado
alguna vez la evaluacién de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores y Conjunto de empresas de Construccion.

Al analizar por segmentos de tamario de la plantilla, a
medida que se incrementa el nimero de trabajadores esta
informacién fluye alin en mayor medida que en el resto.
En cuanto a ramas de actividad, destacan por encima
de la media la industria extractiva, la manufacturera,
el suministro de energia, la hosteleria, las actividades
profesionales y técnicas y las actividades sanitarias y
servicios sociales.

Igualmente se proporciona mas informacion cuando hay
concurrencia, existe un delegado de PRL y se recurre a
servicio de prevencién ajeno.
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Grafico 35. Informacidn de los riesgos a los trabajadores y de las medidas a aplicar por ramas de actividad, tamafio de plantilla,
concurrencia, existencia de delegados PRL y recursos preventivos

Total / 85,0%
Agricultura, ganaderia y pesca 87,3%
Industrias extractivas 198,6%
Industria manufacturera 92,8%
Suministro de energia ‘ 92,0%
Suministro agua / saneamiento é8,1 %
Construccion 741% E
Comercio é2,7%3
Transporte y aimacenamiento ' 88,3%
Hosteleria : 91,8%
Informacién y comunicaciones ‘:77,7%5 ‘
Actividades financieras y de seguros 178,2"@ 3

Actividades inmobiliarias ' 79,6'%

Actividades profesionales y técnicas 91,2% :
Actividades administrativas y auxliares 178,5% :
Admministracion Publica 86, ‘
Educacién 85, 3
Actividades sanitarias y SS. sociales 90,7%
Actividades artisticas y recreativas éA% i i
Otros servicios : 189,0%
1 a5 empleados/as ?3,2% i
6 a 10 empleados/as 91,4% :
11 a 25 empleados/as 92,9%§
26 a 49 empleados/as 93,5%
50 a 249 empleados/as 963,1 %
250 a 499 empleados/as 96;3%
Mas de 500 empleados/as :98,2%

' | |
No concurrencia :83,9% !

Si concurrencia
Si hay delegados de PRL
No hay delegados de PRL

Recurre a Prevencion Ajena

923%
96,8%

91,5%

93,3%§

0
L '

No recurre a Prevencion ajena 80,0%
'

Ninguna figura preventiva 40,8% i i 3 3 H

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110

Base: Conjunto de empresas (ecepto construccién) que han realizado alguna vez la evaluacién de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores y
Conjunto de empresas de Construccion.



Adicionalmente, se ha distinguido segun el emisor de la informacion y el canal de comuni-
cacion utilizado, apreciandose que la informacién le llega al trabajador mayoritariamente
a través del empresario o la direccién y con mayor frecuencia, de forma verbal.

Medios de informacion de los riesgos especificos que afectan a los puestos de trabajo o
funcién de los trabajadores y de las medidas de proteccién y prevencién a aplicar

El empresario/ Los jefes Los delegados Los técnicos Los trabajadores
la direccion directos de prevencion  del servicio PRL designados
Verbalmente 52,7% 10,6% 1,7% 34,7% 2,0%
Por escrito 26,0% 4,8% 1,5% 31,2% 1,4%

Opcién de respuesta multiple. Calculo sobre total de casos.

Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo (excepto Construccion) que han realizado alguna
vez la evaluacion de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores y Conjunto de empresas de
Construccioén, que informan a los trabajadores de los Riesgos y Medidas.

En los centros de hasta 49 trabajadores es el empresario o la direccién el principal
responsable de informara sus empleados sobre los resultados de la evaluacién de riesgos,
mientras que en los establecimientos de mayor tamafio son los técnicos del servicio de
prevencion los que realizan esta labor.

5. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

Informantes de los riesgos especificos que afectan a los puestos de trabajo/funcién de
los trabajadores y las medidas de proteccién/prevencion a aplicar, segin tamano de la
plantilla

El empresario/  Losjefes  Los delegados  Los técnicos  Los trabajadores
la direccion directos de prevencion del servicio PRL designados
Total 59,6% 12,6% 2,3% 43,6% 2,2%
1 a5 empleados/as 61,8% 10,6% 0,7% 43,6% 1,4%
6 a 10 empleados/as 52,4% 15,5% 4,0% 44.3% 3,1%
11 a 25 empleados/as 53,1% 21,5% 7,4% 41,5% 6,1%
26 a 49 empleados/as 52,8% 27,4% 18,9% 43,4% 10,4%
50 a 249 empleados/as 38,7% 32,3% 23,0% 51,4% 8,0%
250 a 499 empleados/as 48,9% 32,9% 37,7% 48,4% 11,4%
500 0 mas empleados/as 38,1% 54,4% 31,1% 51,1% 0,0%

Opciodn de respuesta multiple. Célculo sobre total de casos.

Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo (excepto Construccién) que han realizado alguna
vez la evaluacién de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores y Conjunto de empresas de
Construccién, que informan a los trabajadores de los Riesgos y Medidas.

5.7 RECONOCIMIENTOS MEDICOS

En el 57,6% de los centros de trabajo se ofrecid a la plantilla la posibilidad de pasar un
reconocimiento médico en el Ultimo afio. En el 6% de los centros esos reconocimientos
fueron de naturaleza especifica en funcién de los riesgos laborales.

Realizan mas reconocimientos generales las ramas de actividad de: agricultura, ganade-
rfay pesca;industrias extractivas; suministro de energia; suministroagua/saneamiento;
construccién;transporteyalmacenamiento;hosteleria;actividadesfinancierasyseguros;
Administracién Pablica y actividades sanitarias.

Los reconocimientos especificos se incrementan en las ramas de: industrias extractivas;
manufacturas; suministro agua / saneamiento; construccién; transporte y almacena-
miento; actividades administrativas; Administracién Publica; educacién; y actividades
sanitarias y servicios sociales.
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Grafico 36. Ofrece la posibilidad de pasar un reconocimiento médico en el dltimo afio Ofrece la posibilidad de pasar un reconocimiento médico en el Gltimo afio por ramas de
actividad
B0 si .. si -
51.6% Rama de Actividad v ’e;Z:gf;:Z'se"ms v 'Z‘;‘;’;Z‘i’f'ir:fs"ms No
1 Total 51,6% 6,0% 38,5% 3,9%
A1 ®E% Agricultura, Ganaderia y Pesca 53,4% 4,7% 37,3% 4,6%
wl Industrias Extractivas 73,6% 13,8% 11,8% 0,8%
‘ Industria Manufacturera 50,8% 9,3% 35,6% 4,3%
e R Suministro de Energia 58,9% 57% 28,9% 6,5%
ol e Suministro Agua / Saneamiento 81,0% 8,0% 8,9% 2,0%
o 29% Construccion 56,2% 11,9% 28,0%  4,0%
0 Si, reggggrcaigisemos Si, rz(;%r;%%iirgoigntos No NS/NC | Comercio 48,0% 5,4% 43,3% 3,3%
Transporte y Almacenamiento 54,9% 7,0% 34,6% 3,5%
Base: Total de centros de trabajo. Hosteleria 53,8% 3,6% 38,7% 3,9%
Informacién y Comunicaciones 42,7% 2,3% 49,7% 5,3%
Act. Financieras y Seguros 56,0% 2,6% 41,3% 0,0%
Actividades Inmobiliarias 49,4% 4,4% 44,7% 1,4%
Act. Profesionales y Técnicas 49,2% 2,1% 44,7% 4,0%
Act. Administrativas y Auxiliares 50,8% 12,6% 33,7% 2,9%
Administracién Publica 71,0% 7,9% 14,5% 6,6%
Educacién 45,6% 9,8% 40,9% 3,7%
Act. Sanitarias y SS. Sociales 66,5% 8,1% 22,0% 3,4%
Act. Artisticas y Recreativas 47,2% 4,0% 39,3% 9,5%
Otros Servicios 41,4% 3,0% 51,3% 4,3%

Porcentajes horizontales. Base: Total de centros de trabajo.

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.
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Ofrece la posibilidad de pasar un reconocimiento médico en el Gltimo afio por tamafo de Grafico 37. Lugares donde han sido realizados los reconocimientos médicos
plantilla
= . Si, reconocimientos  Si, reconocimientos - O R I |
Tamafo de la plantllla - No Clinica concertada 1 49,0% I
generales especificos | ; ; ; ; : |
Total 51 ,6% 6,0% 38,5% 3,9% Dependencias prevencion Ajeno ‘ 33,2%% i
1 a5 empleados/as 49,0% 5,0% 42,2% 3,8% Unidad mévil is,z%
6 a 10 empleados/as 61,3% 8,8% 252% 4,7% ) - N |
Dependencias prevencién propio 2,3% !
11 a 25 empleados/as 68,7% 11,5% 13,8% 6,0% ]
Dependencias de la empresa 21% i
26 a 49 empleados/as 71,5% 18,5% 8,1% 1,9% J |
50 a 249 empleados/as 76,1% 16,7% 6,0% 1,3% O uar [ 1.7% §
250 a 499 empleados/as 66,7% 28,6% 3,7% 1,0% NS/NC 5:91%
500 o0 mas empleados/as 76,5% 21,7% 1,8% 0,0% 0 10 20 30 40 50 60

Porcentajes horizontales. Base: Total de centros de trabajo.

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto. Opcioén de respuesta mutiple. Célculo sobre total de casos.
Base: Centros de trabajo donde se posiblilitan los reconocimientos médicos.

Nuevamente el tamafo de las plantillas es determinante, ofreciéndose mas la
posibilidad de reconocimientos médicos conforme mayor es el nimero de empleados
y empleadas.

Cuando se producen, la mitad de los reconocimientos se lleva a cabo en clinicas
concertadas y un tercio en dependencias del Servicio de Prevencién Ajeno. La unidad
movil que se desplaza al centro de trabajo se ha dado sélo en un 8,2% de los casos. Otras
opciones tienen una presencia marginal.
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5.8 MEDIDAS DE COORDINACION ADOPTADAS EN
SITUACIONES DE CONCURRENCIA

Se considera concurrencia empresarial a la situacion
en la que se identifica la presencia de trabajadores de
varias empresas en el mismo centro de trabajo, siendo
necesario adoptar medidas de coordinacidn en materia de
prevencion de riesgos laborales. Segln la perspectiva del
informante, la concurrencia se podria encontrar tanto “en
origen”, es decir, en el propio centro de trabajo analizado
(con presencia de trabajadores de otras empresas), como
“en destino”, en otras empresas ajenas a la entrevistada
(que tendria a empleados realizando sus tareas en otros
centros de trabajo de dichas empresas).

En el 10,4% de los centros de trabajo se produce alguna
situacién de concurrencia empresarial en origen, mientras
que la concurrencia en destino alcanza al 4,9% del tejido
productivo.

Considerando el sector de actividad destaca la construc-
cion, donde ambos datos alcanzan el 38,4% y el 30,7%,
respectivamente.

En los centros mas grandes la concurrencia en origen es
mucho mas habitual, dado que en estos hay mas habito
de externalizacion de ciertos servicios, de manera que a
partir de los 250 empleados, esa situacién se da en mas de

5. Enlos casos en los que se da concurrencia han de producirse medidas de coordinacién empresarial para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. Las

la mitad de los centros de trabajo. La misma tendencia se
observa respecto a la concurrencia en destino, aunque en
este caso las proporciones registradas son mas modestas
(un 23,1% de los centros con 500 empleados o0 mas, es el
caso mas extremo). Los establecimientos de menos de seis
empleados raramente se encuentran en tales situaciones.

La adopcién de medidas de coordinacién entre empresas
que estan en situacidn de concurrencia®, orientadas a la
accion preventiva, ha sido también analizada, tanto en
origen como en destino.

La medida mas adoptada en origen, cuando empleados
ajenos trabajan en el centro informante, es el intercambio
de informacién preventiva entre las empresas concurren-
tes, aunque sélo un 37% de los informantes ofrece esta
respuesta.

Pero seguln los responsables entrevistados, cuando parte
de su plantilla realiza labores en otra empresa u obra, ese
intercambio de informacién suele ser mucho mas habitual,
llegando al 75,1% del total de centros en situacién de concu-
rrencia. También en esos casos se procede frecuentemente
al establecimiento de medidas y procedimientos preventi-
vos de forma conjunta (segun el 48,8%) y/o se implanta la
figura del Coordinador de Actividades Preventivas (44,6%
de los centros de concurrencia en destino).

posibles medidas a adoptar se proponen en el articulo 11 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales.

Concurrencia empresarial por sectores y tamario de plantilla

En origen En destino

(trabajadores ajenos en (trabajadores propios

el centro informante)  en centros ajenos)

Total 10,4% 4,9%
Agricultura 6,5% 2,9%
Industria 5,5% 3,6%
Construccién 38,4% 30,7%
Servicios 8,7% 2,5%
1 a5 empleados 8,7% 4,3%
6 a 10 empleados 141% 51%
11 a 25 empleados 21,3% 11,4%
26 a 49 empleados 39,3% 11,7%
50 a 249 empleados 35,5% 13,1%
250 a 499 empleados 50,9% 13,9%
500 0 méas empleados 81,9% 23,1%

Base: Total de centros de trabajo.

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significa-
tivas por encima de la media del conjunto.



Medidas de coordinacién en situacion de concurrencia
segun localizacidn del trabajador ajeno

En origen En destino

Intercambio de informacion preventiva entre
P 370%  751%
las empresas concurrentes

Reuniones periddicas entre las empresas

13,1% 34,5%
concurrentes

Imparticién de instrucciones conjuntas

) ) 2,5% 2,2%
adecuadas a los riesgos existentes

Establecimiento de medidas y procedimientos

) : 17,8% 48,8%
preventivos de forma conjunta

Existencia del Coordinador de Actividades

. 15,5% 44,6%
Preventivas

Categoria de respuestas “Si se da”. Base: Centros de trabajo en situa-
cién de concurrencia.

5.9 UNA PANORAMICA GLOBAL DE LA IMPLANTACIGN DE
MEDIDAS PREVENTIVAS

A modo de resumen del capitulo, dado el elevado nimero
de items incluidos en la pregunta 44 del cuestionario,
hemos adoptado una aproximacién estadistica multi-
variante, con el objetivo de obtener una panoramica
general acerca de qué tipos de empresas han desarrollado
cada tipo de actividad preventiva. Hemos seleccionado en
cada actividad la respuesta afirmativa cruzandola con la
segmentacién empresarial habitual y con la presencia de
las distintas modalidades de recursos para la prevencién.
Sobre la tabla resultante se ha aplicado un Analisis
Factorial de Correspondencias.

Esta técnica estadistica, pese a tener una mecanica
compleja y emplear un alto ndmero de variables
simultaneamente, simplifica la visualizacién de tenden-
cias derespuesta, facilitando la compresidn de fenémenos
sociales complejos.

5. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

Elanalisis detectarelaciones subyacentes, nodirectamente
observables, entre las variables estudiadas y las expresa
como dos ejes virtuales que sirven de coordenadas para
representar dichas relaciones en un mapa bidimensional.
Sobre éste plano se representa cada categoria de las
variables como un punto, de manera que su ubicacién indica
vinculos o influencia entre las tipologias de empresas o
los habitos o actitudes analizados: a mayor proximidad
espacial entre los puntos representados, mayor asociacion
estadistica existe entre ellos; por el contrario, mucha
distancia entre ellos revela independencia o desconexién
entre los items representados. Por otra parte, cuanto mas
se alejan los puntos de la interseccién de ambos ejes, mas
minoritaria 0 especializada es la presencia de esa categoria
de respuesta en el tejido empresarial. Los puntos mas
cercanos al centro de coordenadas (donde ambos ejes
se cruzan), por el contrario, visualizan comportamientos
0 segmentos empresariales mas extendidos o menos
diferenciados que el resto.

Elanalisisqueincluimosaquiconsiste enlainterpretacion
de la informacién grafica y matematica que evidencian
esas relaciones entre datos. Al emplear mas de dos
variables a la vez, ofrece una panordmica mas amplia
de las tendencias empresariales, practicamente a golpe
de vista. Para resaltar mejor los hallazgos que ofrece el
grafico, se han dibujado sobre el mismo unas elipses
que agrupan los puntos-categorias mas claramente
vinculados entre si por las tendencias de respuesta a las
preguntas correspondientes.

El grafico muestra en color verde las actividades preventi-
vas y en color negro las tipologias empresariales. Los dos
factores que resumen las tendencias de respuesta suman
un 67% de explicacién de varianza, ofreciendo una panora-
mica muy fiable de lo que est4 ocurriendo cuando se toman
en consideracion estas variables conjuntamente.
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Gréafico 38: Mapa de relaciones entre actividades de prevencion realizadas, recursos preventivos y tipologias empresariales
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Las asociaciones significativas entre las respuestas
a las diversas preguntas dan lugar a cuatro grandes
agrupaciones de puntos.

de la prevencién en las decisiones empresariales
y en la investigacion de accidentes de trabajo. Esta
conjuncién se da especialmente cuando se establece

Hay cuatro actuaciones que se ejecutan muchas
veces de forma complementaria: poner en practica
un plan de prevencién, informar a los trabajadores
sobre los riesgos y las medidas a tomar para
evitarlos, definir medidas de emergencia y formar
en materia preventiva. Este paquete de acciones
relacionadas suele implantarse con mas frecuencia
en las ramas de actividad siguientes: sanitarias y
servicios sociales, administrativas y auxiliares,
profesionales y técnicas, inmobiliarias, finanzas
y seguros, industria manufacturera, transporte,
TIC, suministro energético, hosteleria, comercio
y otros servicios. Las cuatro actuaciones estan
especialmente presentes en empresas pequefias (de
1 a 10 empleados, con un Unico centro de trabajo, sin
concurrencia empresarial], que no estan obligadas a
tener delegados de prevencién, recurren a recursos
preventivos ajenos, y no han implantado sistemas de
gestion de la prevencion.

En el extremo opuesto, las empresas con mas de
10 empleados, con multiples centros de trabajo
y/o en situacién de concurrencia, al margen de que
desarrollen las practicas antes citadas, destacan en la
aplicacién de las auditorias de sistemas preventivos,
en el establecimiento de prioridades y controles de
eficacia de las actividades preventivas, en la inclusién

un sistema de gestién de la PRL y existen delegados
de prevencién. Los sectores significativamente
mas orientados a estas practicas son el primario, la
construccion, el suministro y saneamiento de aguas.

La existencia de planes de mantenimiento de equipos,
maquinaria e instalaciones se sitla graficamente
a igual distancia de las dos nubes de puntos que
acabamos de comentar. Ello indica que esos planes
son puestos en practica por empresas incluidas en los
dos perfiles empresariales y preventivos detectados.
Sin embargo, se asocian especificamente a las que
definen sus actividad como especialmente peligrosa
al tiempo que no delegan o contratan la prevencién
externamente.

La implantacién de un plan de autoproteccion y las
practicas derivadas del plan de emergencia se dan mas
enlaindustria extractiva asicomo en establecimientos
con una alta afluencia de publico, como es el caso de
empresas de educacién, Administraciones Publicas,
actividades artisticas y recreativas (espectéculos,
deporte), despachos profesionales, etc.

Y la planificacién de la actividad preventiva se localiza
en una posicién central, dado su caracter general,
compartido por la mayoria de los perfiles identificados
en el grafico.
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6. Condiciones de seguridad

Dedicamos las préximas paginas al analisis de las posibles
consecuencias derivadas de los riesgos laborales desde la
percepcion de las personas responsables empresariales.

El capitulo se estructura en dos apartados:

Percepcion de la probabilidad de materializacion de un
riesgo en el centro de trabajo

Maquinaria y Equipos de trabajo

6.1 PERCEPCION DE LA PROBABILIDAD DE
MATERIALIZACION DE UN RIESGO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

Se ha preguntado a los responsables empresariales por
la probabilidad de que en su centro de trabajo ocurran
accidentes, problemas musculo- esqueléticos, estrés,
depresién, ansiedad, u otras enfermedades o trastornos
relacionados con el trabajo. Un 15,3% de los entrevistados
considera que en su centro de trabajo no hay ninguna
probabilidad de que se den estas circunstancias.

Si analizamos las respuestas a esta pregunta en funcién
de la rama de actividad, nimero de empleados, situacién
de concurrencia y distribucién por sexos de la plantilla
identificamos algunos segmentos que crecen por encima
del 15,3% global:

Las actividades financieras (38,9%), inmobiliarias
(27,7%), administrativas y auxiliares (24,3%), co-
merciales (23,4%), profesionales y técnicas (20,0%),
sanitarias y servicios sociales (18,1%), informacion
y comunicaciones (18,0%), Administracion Publica
(177%) o educativas (16,0%).

Los centros mas pequefios, de 1 a 5 empleados
(16,4%).

Los establecimientos en los que la presencia femenina
es mas elevada, donde hay sélo mujeres (25,3%),
mas mujeres que hombres (16,0%) o se da paridad de
sexos (19,3%)

También es ligeramente mayor en los centros donde
no se da situacion de concurrencia (16,1%).



Grafico 39. Centros de trabajo cuyos responsables afirmaron que no habia probabilidad de sufrir consecuencias derivadas de la

materializacién de los riesgos
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Grafico 40. Percepcion de la probabilidad de materializacion de los riesgos
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Base: Total de centros de trabajo.

En el grafico se presenta en forma de escala la percepcion de la probabilidad de que
se produzca en el centro de trabajo cada una de las circunstancias por las que se ha
preguntado en la encuesta clasificandolas como alta, media o baja.

Los accidentes de trabajo y los problemas osteo-musculares asociados a posturas,
esfuerzos o movimientos son las consecuencias que segin su opinién pueden mate-
rializarse con mas frecuencia en sus centros de trabajo..

Si analizamos aquellas situaciones que se califican con probabilidad elevada las mas
citadas son:

Problemas musculo-esqueléticos asociados a posturas, esfuerzos o movimientos: 6,0%.

Accidentes de trabajo: 2,9%.

Estrés, ansiedad o depresion: 2,7%.

Enfermedades provocadas por agentes fisicos,
quimicos o biolégicos: 1,3%.

Con el fin de obtener una visién de conjunto sobre cémo se
asocian las percepciones de riesgo en las empresas, hemos
aplicado un Analisis Factorial de Correspondencias. Como
ya se ha indicado antes (véase el apartado 5.9), esta téc-
nica devuelve un grafico de dos ejes que representan las
dos tendencias globales de respuesta que mejor explican
la variacion de datos. Cada factor es convertido en un eje de
coordenadas sobre el que se sitdan todas las opciones de
respuesta de todas las variables consideradas. De esta ma-
nera puede observarse cémo se forman agrupaciones de
respuestas (recursos preventivos, tipos de empresa, etc.)
en funcion de lo relacionadas que estén entre si (a mas
proximidad, mayor asociacién estadistica, que implica ten-
dencias de respuesta similares a la pregunta analizada).

En este caso los datos de partida son, por un lado, las con-
testaciones a la pregunta 13 del cuestionario (probabilidad
de que tengan lugar determinadas consecuencias deriva-
das de los riesgos en la actividad de la empresa), de las
cuales se han seleccionado Unicamente las percepciones
de que dicha probabilidad sea alta y media, para discrimi-
nar adecuadamente las tendencias. Esta informacién apa-
rece en el grafico como puntos y etiquetas de color verde.
Por otro lado, esta variable se ha cruzado con las de clasi-
ficacion empresarial y con las que identifican comporta-
mientos preventivos (distinguiendo si los realizan o no, o
si no procede su aplicacion a la empresa). Estas categorias
han sido representadas en color negro

Los dos ejes que muestran las relaciones entre los puntos
explican, conjuntamente, el 68% de la varianza, es decir,
de las variaciones de los datos particulares sobre la ten-
dencia media global. Se trata de un valor adecuadamente
alto para aceptar los resultados del analisis.
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Grafico 41. Mapa de relaciones entre riesgos laborales percibidos, habitos preventivos y tipologias empresariales
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Dentro de la nube de puntos resultante se detectan cinco
grandes agrupaciones :

En empresas que se dedican a actividades adminis-
trativas y auxiliares; financieras o de seguros; inmo-
biliarias; profesionales y técnicas; educativas; de tec-
nologias de informacién y comunicacién asi como de
hosteleria el mayor riesgo perchido es el de estrés,
ansiedad o depresion.

En las empresas de mayor plantilla, especialmente
si el nimero de empleados supera los 250, asi como
en aquellas que realizan actividades de especial
peligrosidad, se percibe como probable que ocurran
accidentes de trabajo asi como enfermedades
ocasionadas por la exposicién a agentes fisicos,
quimicos o biolégicos. La percepcién de estos riesgos
es mas evidente en el sector primario, en las industrias
extractivas o manufactureras y en la construccién.
Cabe resaltar que en estas empresas existe una
mayor tendencia a realizar reconocimientos médicos.

Las organizaciones de la Administracién Publica y
el sector sanitario, y los prestadores de servicios
sociales son los que mas frecuentemente afirman
tener probabilidad media o alta de sufrir violencia o
acoso psiquico fisico. La plantilla de estas empresas
suele ser relativamente elevada (entre 26 y 250
trabajadores).

Las empresas que citan como mas probables las le-
siones asociadas a problemas musculo-esqueléticos
por posturas y esfuerzos suelen ser de suministro
energético, de “otros servicios” variados asi como las
de actividades artisticas y recreativas (que incluyen
las deportivas). Suelen relacionarse con centros de

trabajo de 6 a 10 empleados y situaciones en las que
existe concurrencia empresarial. Estas empresas
coinciden con las que afirman no realizar evaluacio-
nes de riesgos, no desarrollar formacién preventiva,
no realizar reconocimientos médicos, no tener dele-
gados de prevencion, ni haber implantado ninguna
otra figura preventiva.

Finalmente, en el centro aproximado del grafico
(sombreado en color) se concentran aquellas em-
presas con una mayor indefinicién en los riesgos
que perciben como probables. Estan aqui repre-
sentadas las ramas de comercio o transporte y
almacenamiento, las empresas con un Unico centro
de trabajo, y aquellas con menos de 6 empleados.

En resumen, la percepcién de que tengan lugar
consecuencias derivadas de riesgos concretos depende
sobre todo del sector de actividad.

En correspondencia con lo anterior, se han incluido en
esta edicion de la Encuesta de Gestion Preventiva dos
nuevas preguntas sobre la impresién que tienen los
responsables empresariales de que sus trabajadores
y trabajadoras estén suficientemente protegidos ante
esos riesgos y de si se exponen excesivamente a los
mismos.

Las tendencias generales indican que la misma
proporcion de empresarios (88%) considera tanto
que su plantilla estd suficientemente protegida (de
manera bastante o muy alta) como que no se expone
excesivamente a los riesgos previsibles (que lo hace
con frecuencia bastante o muy baja). Por el contrario, en
torno al 7% manifiesta la tendencia opuesta en ambas
preguntas.
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Grafico 42. Percepcidn de los responsables empresariales sobre grado de proteccién y de exposicidn a riesgos laborales en los trabajadores
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6.2 MAQUINARIA'Y EQUIPOS DE TRABAJO

El nivel de renovacién de la maquinaria y/o equipos de trabajo asi como las caracteristicas
de las inversionas son elementos a considerar a la hora de evaluar los riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores. Se recogen las respuestas de los empresarios y
empresarias a estas cuestiones en el presente apartado.

6.2.1 GRADO DE RENOVACION DE LA MAQUINARIA

En el 74,1% de los centros de trabajo no se ha adquirido maquinaria ni equipos de trabajo
(nuevos o de segunda mano) en los Ultimos dos afos. Esta situacién se produce en un
22,5% de ellos. Se aprecian diferencias significativas por ramas de actividad. Las méas

dindmicas en la renovacién de su parque de maquinaria son las industrias extractivas,
manufactureras, de suministro de energfa, la construccién, la hosteleria y las actividades
sanitarias y las recreativas, con porcentajes entre el 26,2% y el 36,5%.

Practicamente todas las ramas de actividad econémica pertenecientes al sector
servicios, asi como las empresas de suministro y saneamiento de aguas muestran bajas
proporciones de establecimientos en los que se ha renovado maquinaria.

La renovacion de maquinaria es progresivamente mas habitual conforme mayor es el
numero de empleos que genera el centro de trabajo, siendo una practica mayoritaria en
centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

91
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Adquisicién de maquinaria en los Ultimos dos afos por ramas de actividad

Rama de actividad Si \[o} Ns/Nc
Total 22,5% 741% 3,5%
Agricultura, Ganaderia y Pesca 23,0% 72,2% 4,8%
Industrias Extractivas 36,5% 57,1% 6,4%
Industria Manufacturera 26,7% 68,0% 5,3%
Suministro de Energia 26,2% 61,0% 12,8%
Suministro Agua / Saneamiento 21,2% 75,8% 3,0%
Construccién 28,1% 68,0% 3,9%
Comercio 21,0% 76,9% 2,1%
Transporte y Aimacenamiento 21,2% 76,2% 2,6%
Hosteleria 26,3% 70,6% 3,1%
Informacién y Comunicaciones 16,0% 80,1% 3,9%
Actividades Financieras Adquisicién de maquinaria en los Gltimos dos afios por tamafio de plantilla
y Seguros 7,0% 88,1% 5,0%
Actividades Inmobiliarias 5,7% 92,4% 1,8% Tamafio de la plantllla Si No Ns/Nc
Actividades Profesionales y Técnicas 12,7% 84,9% 2,4% Total 22,5% 74,1% 3,5%
Actividades Administrativas 1a5 empleados/as 20‘5% 76,2% 3,3%
y Auxiliares 17,2% 79,4% 3,3%
. o 6 a 10 empleados/as 26,9% 71,3% 1,7%
Administracion Publica 21,1% 63,9% 14,9%
B 11 a 25 empleados/as 38,5% 52,4% 9,0%
Educacion 11,4% 84,7% 3,9%
. . ; 26 a 49 empleados/as 48,1% 48,1% 3,9%
Actividades Sanitarias y SS. Sociales 34,2% 61,9% 3,9%
- o 50 a 249 empleados/as 38,8% 53,0% 8,2%
Actividades Artisticas
y Recreativas 29,6% 65,4% 4,9% 250 a 499 empleados/as 56,2% 35,6% 8,2%
Otros Servicios 30,0% 66,8% 3,2% 500 o mas empleados/as 46,9% 42,5% 10,7%
Porcentajes horizontales. Base: Total de centros de trabajo. Porcentajes horizontales. Base: Total de centros de trabajo.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del

conjunto. conjunto.
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Grafico 43. Porcentaje de maquinaria o equipos de trabajo que se ha adquirido o renovado

Del 31 al50% 13,8%

5.2%
Del 51 al 70% La proporcién del parque de maquinaria o equipos de
316% trabajo que ha sido actualizada en los Ultimos dos afios,
e 3,7%

por el 22,5% de los establecimientos a los que se realiz6,
ha sido la siguiente:

Del 71 al 90%

Del 11 al 30% .

= Enlamayor parte de los casos (61,8%), se ha renovado

S 14,3% menos del 30% de las maquinas. Se ha reemplazado
Més del 90% por encima del 70% en el 18,0% de los centros de
M NS/NG trabajo que realizaron adquisiciones.
\ = La maquinaria adquirida era casi toda nueva en el
|\ 30.2% 39,7% de los casos. Destaca el sector servicios donde

Hasta el 10%

el porcentaje crece hasta el 45,3%..

Base: Centros de trabajo que han adquirido maquinaria durante los Ultimos dos afios.

Grafico 44. Grado de novedad de la maquinaria adquirida Porcentaje de adquisicién de maquinaria nueva por
sector de actividad

B0 == -l i
43.6% : Sector Casi toda la maquinaria es nueva
wl B 87% | Total 39,7%
3 Agricultura 30,2%
s0d Industria 30,6%
3 Construccion 31,4%
o0l Servicios 45,3%
10.0% ; Base: Centros de trabajo que han adquirido maquinaria durante los
04 e Gltimos dos afios
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Base: Centros de trabajo que han adquirido maquinaria durante los Ultimos dos afos.
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6.2.2 ADECUACION DE LOS EQUIPQS DE TRABAJO En dos de los casos las contestaciones afirmativas son
minoritarias:

Los requisitos exigidos sobre la maquinaria en aras a cumplir la responsabilidad

que tiene en primera instancia el fabricante sobre la seguridad del producto, son = Sélo el 32% reconoce que se consultd

muy amplios. EI empresario tiene responsabilidad subsidiaria para con el trabajador al Servicio de Prevencién antes de
debiendo asegurarse de que aquello que compra es seguro y que de su utilizacién no renovar los equipos.

se derivan riesgos para los trabajadores.. Se ha preguntado a los sujetos entrevistados

una serie de cuestiones referidas al grado de adecuacién de la maquinaria adquirida = Y Unicamente el 37,2% hizo lo mismo con los
en los Ultimos dos afos, ya fuera nueva o usada, cuyas respuestas se recogen en esta representantes de los trabajadores.

tabla:

Por lo demas, las practicas mas habituales son éstas:

Cumplimiento normativo de la maquinaria adquirida en los dos dltimos afos = Enel88,6% de los centros, las adquisiciones
inclufan manuales de instrucciones en

Lamayoria  La mayoria castellano.
Si No

Tamafio de la plantilla

. . . . u % i 0 inari
¢ Con caracter previo a la adquisicion se consultd Entre estos, el 87,3% instald la maquinaria

al servicio de prevencion? 32,0% 57,0% 11,0% conforme a las instrucciones de seguridad
c ot o 2 Ia adavisicic » del fabricante y teniendo en cuenta las
¢Con cardcter previo a la adquisicion se consulté a - .
los representantes de los trabajadores? 37,2% 50,5% 12,3% condiciones de trabajo de la empresa.
¢ Llevaba marcado "CE"? 82,3% 5,0% 12,7% = EI85,2% capacité einformé a los
¢Iba acompafiada de una declaracién “CE” de operarios para hacer un uso seguro de la
conformidad con la directiva de seguridad de las 77,7% 4,8% 17,5% maquinaria.
maquinas?
. G . : = Yel 82,8%facilité el manual de instrucciones
¢ Se capacité e informé a Iqs operarlos para hacer 85.2% 8.4% 6.5% :
un uso seguro de la maquinaria? a esos operarios.
¢ Llevaba manual de instrucciones en castellano? 88,6% 57% 57% .

= Enel82,3% de las ocasiones en las que se
¢Se hizo la instalacion de la maquinaria conforme han adquirido equipos estos mostraban el
a las instrucciones de seguridad del fabricante y 87.3% 3.9% 8.9% marcado “CE”.

teniendo en cuenta las condiciones de trabajo de la
empresa?

= Lamaquinaria iba acompafiada de una
82,8% 9,0% 8,2% declaracién “CE” de conformidad con la
directiva de seguridad de maquinas en el

¢ Se facilitd el manual de instrucciones a los
operarios de dicha maquinaria?

Porcentajes horizontales. Base: Total de centros de trabajo que han adquirido magquinaria. 77,/% de los casos.



Grafico 45. Existencia de procedimientos de adquisicién y aceptacion de maquinaria o equipos de trabajo
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Base 1: Centros de trabajo que han adquirido maquinaria durante los dos Ultimos afios.

En otro orden de cosas, en el momento de adquirir ma-
quinaria o equipos de trabajo el 71,3% de las empresas
aplica siempre o casi siempre algin procedimiento
que incluye especificaciones de compra (pliegos de
condiciones) en las que se define claramente el uso
previsto y las condiciones en las que se va utilizar la
maquina o equipo de trabajo, asi como la obligacién de
cumplir la legislacién aplicable.

Y entre las empresas que establecen habitualmente
tales protocolos, un 90,2% siempre o casi siempre
acepta la maquina o equipo tras un sistema de
recepcion del mismo con el que se verifica que cumple
con las especificaciones del pliego de condiciones y la
reglamentacion aplicable, antes de la puesta en servicio.

Las ramas de actividad en las que hay mas costumbre de
realizar la compra de bienes de equipo estableciendo un

Base 2: Centros de trabajo que han adquirido maquinaria durante los dos Ultimos afos y tienen establecido un
procedimiento para la adquisicion.

pliego de condiciones técnicas y normativas a cumplir son:
informacién y comunicaciones; construccion; agricultura,
ganaderia y pesca; industrias extractivas; actividades
sanitarias y servicios sociales y actividades inmobiliarias.
Practicamente en todas las ramas de actividad las
empresas que desarrollan ese protocolo previo terminan
verificando el cumplimiento de dichas especificaciones a la

recepcion de la maquinaria adquirida.
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Existencia de procedimientos de adquisicién y aceptacién de maquinaria o equipos de
trabajo por ramas de actividad

- Existen procedimientos de Existen sistemas de
Rama de Actividad S w” >
compra para la adquisicion' recepcion para la aceptacion?
Total 71,3% 90,2%
Agricultura, Ganaderia y Pesca 83,6% 90,0%
Industrias Extractivas 83,3% 91,5%
Industria Manufacturera 64,4% 93,1%
Suministro de Energia 241% 69,5%
Suministro Agua / Saneamiento 65,9% 89,0% Estas mecanicas son un poco menos frecuentes entre los centros de 1 a 5 empleados, y
Construccion 86.2% 88,6% tlenerT ma.s preser’ma en Io§ tramqs con plantlllals mas r.1um.e,rosas, corre.spc.)ndlentes a
organizaciones mas complejas y orientadas a la sistematizacion de procedimientos.
Comercio 68,0% 90,9%
Transporte y Almacenamiento 73,0% 69,4%
1 0, 0,
Hosteleria 59.8% 95.4% Existencia de procedimientos de adquisicién y aceptacién de maquinaria o equipos de
Informacién y Comunicaciones 93,8% 92,8% trabajo por tamaiio de plantilla
Actividades Financieras y Seguros 63,4% 100,0%
Tamafio de la plantill Adquisicion’ Aceptacion?
Actividades Inmobiliarias 77,0% 100,0% e R e
. ; T Total 71,3% 90,2%
Actividades Profesionales y Técnicas 65,3% 60,4%
1 a5 empleados/as 69,9% 88,9%
Actividades Administrativas y Auxiliares 62,4% 100,0%
6 a 10 empleados/as 75,0% 92,4%
Administracién Publica 71,5% 100,0%
11 a 25 empleados/as 74,4% 94,1%
e 0, 0,
Educacion 64,1% 97.2% 26 a 49 empleados/as 79,1% 99,9%
Vi i i 1 0, 0,
Actividades Sanitarias y SS. Sociales 81,2% 97,3% 50 a 249 empleados/as 85,9% 94.2%
Actividades Artisticas y Recreativas 71,8% 100,0% 250 a 499 empleados/as 87,9% 100,0%
Otros Servicios 46,9% 97,2% 500 o mas empleados/as 92,4% 95,9%
Categorias de respuestas “Si siempre o casi siempre”. Categorias de respuestas “Si siempre o casi siempre”.
Base1: Centros de trabajo que han adquirido maquinaria durante los dos ultimos afios Base1: Centros de trabajo que han adquirido maquinaria durante los dos Ultimos afios
Base2: Centros de trabajo que han adquirido maquinaria durante los dos ultimos afios y Base2: Centros de trabajo que han adquirido maquinaria durante los dos Ultimos afios y
tienen establecido un procedimiento para la adquisicion tienen establecido un procedimiento para la adquisicién

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto. Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.
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/. Danos ala salud

El presente capitulo se centra en la proporcién de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
ocurridos en los centros de trabajo de Andalucia, asi
como en las causas que se atribuyen a la siniestralidad y
la evolucién de los afectados tras su reincorporacion a la
empresa. Se analiza también el volumen de empresas que
son investigadas tras sufrir, algunos de sus trabajadores,
algun tipo de accidente o enfermedad laboral, asi como
los costes conllevados.

71 PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES EN LOS CENTROS DE
TRABAJO DE ANDALUCIA

Alos responsables entrevistados se les consultd si en su
centro de trabajo habia ocurrido algun siniestro en los dos
Gltimos anos, entendiendo como tal accidentes de trabajo
(excluidos “in itinere”) o enfermedades profesionales.

La inmensa mayoria, el 94%, afirma que no tuvo lugar
ninguno de los sucesos referidos frente al 6% restante
que reconoce que si se produjo algun accidente y/o
enfermedad laboral

Grafico 46. Proporcién de accidentes y enfermedades
profesionales en los centros de trabajo de Andalucia

6,0%

" Algun accidente
o enfermedad profesional

94,0% /

Ninguna siniestralidad
laboral

Base: Total de centros de trabajo.



Por sectores y ramas de actividad, entre los centros de trabajo con mayor siniestralidad
declarada predominan los pertenecientes a la industria, fundamentalmente la extractiva,
aunque también cabe mencionar la de suministro de agua/saneamiento y manufacturera,
seguidas del sector primario y la construccién. Los centros del sector servicios son los
que menos siniestralidad declaran en conjunto, con la excepcién de la Administracién
publica y la rama de transporte y almacenamiento.

Nivel de siniestralidad por ramas de actividad

7. DANOS A LA SALUD

Nivel de siniestralidad por tamano de plantilla

Algun siniestro Ningun siniestro

Tamano de la plantilla

Rama de Actividad Algun siniestro Ningun siniestro
Total 6,0% 94,0%
Agricultura, Ganaderia y Pesca 10,4% 89,6%
Industrias Extractivas 20,1% 79,9%
Industria Manufacturera 10,1% 89,9%
Suministro de Energia 3,1% 96,9%
Suministro Agua / Saneamiento 11,3% 88,7%
Construccion 8,5% 91,5%
Comercio 2,9% 97,1%
Transporte y Almacenamiento 8,3% 91,7%
Hosteleria 5,4% 94,6%
Informacién y Comunicaciones 2,5% 97,5%
Actividades Financieras y Seguros 1,3% 98,7%
Actividades Inmobiliarias 0,5% 99,5%
Actividades Profesionales y Técnicas 1,7% 98,3%
Actividades Administrativas y Auxiliares 5,8% 94,2%
Administracion Publica 10,7% 89,3%
Educacion 4,7% 95,3%
Actividades Sanitarias y SS. Sociales 3,7% 96,3%
Actividades Artisticas y Recreativas 5,5% 94,5%
Otros Servicios 4,5% 95,5%

Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.

Total 6,0% 94,0%
1 a 5 empleados/as 3,7% 96,3%
6 a 10 empleados/as 12,3% 87,7%
11 a 25 empleados/as 20,7% 79,3%
26 a 49 empleados/as 38,3% 61,7%
50 a 249 empleados/as 32,6% 67,4%
250 a 499 empleados/as 54,4% 45,6%
500 o mas empleados/as 44,8% 55,2%

Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.

En relacion al tamafo de plantilla del centro de trabajo, se observa una relacién directa
con el volumen de personas trabajadoras.

7.2 CAUSAS PERCIBIDAS DE LOS ACCIDENTES LABORALES OCURRIDOS

A los empresarios que manifestaron que sus trabajadores o trabajadoras habian tenido
algiin accidente en los dos dltimos afios (ya fuera leve, grave o mortal) se les solicité que
indicaran cuales habian sido las causas principales de los mismos, segin su percepcion,
escogiéndolas entre las presentadas en una relacion. Tres son las principales causas
manifestadas, a saber:

= Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencion (30,4% de las
respuestas).

= Posturas forzadas o realizacién de sobreesfuerzos durante la tarea (12,4%).

= Cansancio o fatiga (12,3%).
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Grafico 47. Posibles causas de los accidentes laborales ocurridos en los dos ultimos afos, segln la persona entrevistada

Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencion 30,4%
Posturas forzadas o realizacion de sobreesfuerzos durante la tarea 12,4% ‘
Cansancio o fatiga : 12,3%
Se trabaja muy rapido 83,6% ‘
Zanjas, taludes, desniveles (vuelcos de vehiculos y/o caidas de personas) 51% :
Falta o inadecuacion de equipos de proteccion individual 4,5% ‘
Causas relacionadas con el tréfico 87% Entre las tres suman mas del 55% de todas las
Falta de espacio, de impieza o desorden 34% § § § § respuestas apuntadas y son las Unicas que
. N ‘ | | | superan el 10%. A continuacién, la realizacién del
Exceso de horas continuadas de trabajo 2,8% ! i . L.
1 | | | | trabajo de manera rapida es la cuarta causa de
Eauipos y herramientas en mal estado | 24% | | ‘ 3 siniestralidad (8,6% de las respuestas] y tanto la
Utilizacion de herramientas, maquinas, equipos inadecuados para la tarea 2,3% ; ; \ inadecuacién “del terreno” [zanjas, taludes, etc.]
Manipulacion inadecuada de productos, sustancias quimicas o peligrosas 2,1% : : ‘ como de |OS equlpos suman Cada una en torno al
1 | : | | 5% de las menciones.
Incumplimiento de las instrucciones de trabajo 1,8% . . ‘
Aberturas o huecos desprotegidos, escaleras o plataformas en mal estado 1,6% | | ‘ Anallzando |OS datos por SECtOFES, se Observa
1 ; 3 ; ; que las diferentes causas tienen una relevancia
Mantenimiento inadecuado o deficiente 1,2% ! ! ! i . ., .o
)l | | | | distinta en funcién de la actividad desarrollada.
Falta de protecciones de las maquinas o equipos, o son deficientes 1,2% | : Légicamente, aunque a la cabeza de cada sector
Sefalizacion de seguridad inexistente o eficiente [ 1,0% § § § § encontremos las principales causas mencionadas
o o y o 1 : | : | anteriormente a nivel global, existen algunas
Tareas inhabituales o extraordinarias, solucién de averias, incidentes 0,8% ! ! ! i 3 . . .
, | | | 3 diferencias significativas (marcadas en la tabla).
Imprevisibildad de animales | 0,8% | | | | En este sentido, por ejemplo, cabe destacar los
No se dispone de la cualificacion o la experiencia necesarias para la tarea 0,4% 1 | : accidentes ocurridos en el sector primario por
Instrucciones de trabajo inexistentes o inadecuadas 0,3% ‘ |nadecua(:|0n del terrenoo pOI’ la falta/lnadecuacmn
1 : | de los equipos de proteccién, que duplican las
Otras 0,9% | | . X
‘ ‘ ‘ ‘ cifras del conjunto.

Base: Centros de trabajo donde se han producido accidentes de trabajo en los dos ultimos afos. Calculo de porcentajes sobre el total de respuestas.



Causas posibles de los accidentes laborales ocurridos en los dos Gltimos afios, segun la persona entrevistada, por sectores

7. DANOS A LA SALUD

Total Agricultura Industria Construccion Servicios
Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencién 30,4% 25, 7% 26,6% 30,8% 34,6%
Posturas forzadas o realizacion de sobreesfuerzos durante la tarea 12,4% 13,6% 16,5% 12,8% 10,2%
Cansancio o fatiga 12,3% 16,2% 8,5% 6,1% 12,4%
Se trabaja muy rapido 8,6% 12,1% 6,6% 6,0% 7,4%
Zanjas, taludes, desniveles(vuelcos de vehiculos y/o caidas de personas) 5,1% 11,3% 1,9% 4,5% 1,7%
Falta o inadecuacién de equipos de proteccién individual 4,5% 9,9% 1,3% 2,2% 2,2%
Causas relacionadas con el trafico 3,7% 0,0% 2,9% 1,4% 7,3%
Falta de espacio, de limpieza o desorden 3,4% 2,2% 2,6% 7,0% 3,4%
Exceso de horas continuadas de trabajo 2,8% 1,0% 1,6% 2,6% 4,6%
Equipos y herramientas en mal estado 2,4% 2,5% 4,6% 3,0% 1,5%
Utilizacion de herramientas, maquinas, equipos inadecuados para la tarea 2,3% 1,2% 51% 5,9% 1,2%
Manipulacion inadecuada de productos, sustancias quimicas o peligrosas 21% 0,0% 4,9% 2,2% 2,8%
Incumplimiento de las instrucciones de trabajo 1,8% 1,5% 4,2% 2,7% 1,1%
Aberturas o huecos desprotegidos, escaleras o plataformas en mal estado 1,6% 0,0% 3,1% 4,1% 1,5%
Mantenimiento inadecuado o deficiente 1,2% 0,0% 0,4% 2,4% 1,9%
Falta de protecciones de las maquinas o equipos, o son deficientes 1,2% 1,9% 2,2% 0,8% 0,6%
Senfalizacion de seguridad inexistente o deficiente 1,0% 0,4% 1,3% 4,0% 0,5%
Tareas inhabituales o extraordinarias, solucién de averias, incidentes 0,8% 0,0% 2,7% 1,1% 0,8%
Imprevisibilidad de animales 0,8% 0,2% 0,0% 0,0% 1,8%
No se dispone de la cualificacién o la experiencia necesarias para la tarea 0,4% 0,0% 1,9% 0,0% 0,5%
Instrucciones de trabajo inexistentes o inadecuadas 0,3% 0,0% 0,1% 0,3% 0,5%
Otras 0,9% 0,2% 1,1% 0,1% 1,5%

Base: Centros de trabajo donde se han producido accidentes de trabajo.

Célculo de porcentajes sobre el total de respuestas.

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.

101



102 I ENCUESTA DE GESTION PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS

Grupos de Causas de los Accidentes Laborales

Agrupacion de ftems  items originales

Exigencias " Instrucciones de trabajo inexistentes o inadecuadas.
del trabajo ) .
5 Se trabaja muy rapido.
" Posturas forzadas o sobreesfuerzos durante la tarea.
" Por cansancio o fatiga.
" Tareas inhabituales o extraordinarias.
= Exceso de horas continuadas de trabajo.
Factores " No se dispone de la cualificacion o la experiencia necesarias para la tarea.
personales
= Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencién.
" Incumplimiento de las instrucciones de trabajo.
Lugar 5 Aberturas, escaleras y huecos desprotegidos.
de trabajo o
" Falta de espacio, limpieza u orden.
" Zanjas, desniveles, taludes del terreno.
= Causas relacionadas con el trafico.
Instalaciones y 5 Mantenimiento inadecuado o deficiente.

equipos de trabajo

Falta de protecciones en Utiles y maquinas.
Equipos o herramientas en mal estado.

Utilizacion de herramientas inadecuadas.

Prevencion
de riesgos laborales

Sefializacién de seguridad insuficiente o inexistente.
Faltan los equipos de proteccion individual.
Manipulacién inadecuada productos, sustancias o materiales peligrosos.

Se trabaja sin la informacion y formacion suficiente sobre los riesgos
y de las medidas preventivas.

Otras causas

Imprevisibilidad de los animales y otras respuestas aisladas.

Si realizamos una agrupacién de estos items en categorias tematicas en funcién de
que las causas se deban a factores asociados al trabajo, a la persona, al lugar donde se
desempena la tarea, a las instalaciones o equipos de trabajo o bien a la prevencién de
riesgos laborales, podemos observar como, segln los interlocutores de los centros de
trabajo, la mayorfa de los accidentes se deben a exigencias inherentes del trabajo (37,2%)
y, en segundo lugar, a factores personales propios de los trabajadores (32,6%).

Grafico 48. Agrupacién de las causas de los accidentes laborales

Exigencias del trabajo
i 37,2% |
Factores personales 32,6%
Lugar de trabajo 13,8%
Prevencion de riesgos laborales 7,6%
Instalaciones y equipos de trabajo 7,1% | |
Otras causas 1,7% | |
0 10 20 30 40

Base: Centros de trabajo donde se han producido accidentes de trabajo en los dos Ultimos afos.
Célculo de porcentajes sobre el total de respuestas.



7.3 EVOLUCION EN LA EMPRESA DE LOS AFECTADOS TRAS EL ACCIDENTE DE TRABAJO 0
ENFERMEDAD PROFESIONAL

Si analizamos la relacién entre los afectados y su trabajo tras el suceso se observa
que mas del 80% de los trabajadores o trabajadoras que sufrieron un accidente leve se
incorporaron al mismo puesto de trabajo que desempefiaban antes del accidente sin que
sufriera ningn cambio, se produjo alguna modificacién en el 12,3% de los casos, aunque
los afectados permanecieron en el mismo puesto. En un 7,5% los accidentados leves con
baja fueron apartados del riesgo e incorporados a otro puesto de trabajo diferente.

En cuanto a los accidentados graves, aproximadamente la mitad de los trabajadores se
reincorporan, tras la baja, a sumismo puesto y en las mismas condiciones y la otra mitad
vuelve también a su puesto pero tras haber sido modificado convenientemente.

Un 74,7% de los trabajadores o trabajadoras que han pasado por alguna enfermedad
profesional continuaron en el mismo puesto sin que éste se modificara. En un 16,4% de
los casos se decidi6 que el trabajador desempefara su labor en otro puesto diferente al
que ostentaba cuando se produjo la baja, si bien tres de cada cuatro vuelven a su misma
actividad laboral sin cambio alguno y solo en el 8,9% se modific6 el puesto antes de la
incorporacion.

Evolucién de los afectados tras el accidente o enfermedad

Accidentes Accidentes Enfermedades

leves con baja graves profesionales
!_os afectados fueron apartados del _nesgo e 7.5% 0.9% 16,4%
incorporados a otro puesto de trabajo
El puesto .de trabajo fug modificado y los afectados 12.3% 495% 8.9%
permanecieron en el mismo puesto
Los e}fectados cqptlnuaron en el mismo puesto sin 80,2% 495% 74.7%
que éste se modificase
Total 100% 100% 100%

Porcentajes verticales. Base: Total de accidentes (leves o graves) y enfermedades ocurridas en los dos ultimos
afios, de los afectados que se reincorporan a la empresa.

7. DANOS A LA SALUD
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7.4 INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Segln los responsables de los centros en los que ha habido accidentes de trabajo en los Ultimos dos afos (con
independencia de su gravedad), en torno al 40% de éstos han sido investigados, frente al 60% restante que no lo ha sido.
Estas cifras se invierten cuando hablamos de enfermedades profesionales, que son investigadas, segun los responsables
empresariales, en casi un 60% de las ocasiones.

En ambos casos, es el personal de la empresa [ya sea el trabajador designado o el servicio de prevencion propio/
mancomunado), quienes suelen realizar dicha investigacién, sobre todo en el caso de las enfermedades profesionales
(53,2%), si bien cuando hay accidentes con baja también se suele involucrar el servicio de prevencion ajeno.

Grafico 49. Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales

Accidentes con baja

39,4%

" Sisehan
investigado

60,6%

No se han
investigado

Enfermedades profesionales

58,6%

~~~  Sisehan
investigado

41,4%

No se han
investigado

Base: Total de accidentes y/o enfermedades profesionales ocurridas durante los Ultimos dos afios.



Personas o entidades que han investigado los accidentes de trabajo/ enfermedades
profesionales

Accidentes  Enfermedades
con baja profesionales
No se han investigado 60,6% 41,4%
Personal de la empresa (incluidos Trabajador designado, Servicio
i } . i 19,2% 53,2%
de prevencion propio y Servicio de prevenciéon mancomunado)
Servicio de prevencién ajeno 14,2% 3,0%
Inspeccién de Trabajo 3,7% 0,0%
Organo técnico de la Comunidad Auténoma 1,3% 2,5%
Otras personas o entidades 2,7% 0,0%

Opcioén de respuesta multiple. Célculo sobre total de casos.

Porcentajes verticales. Base: Total de accidentes con baja y/o enfermedades profesionales durante los dos
Ultimos afos.

Por sectores, las investigaciones tienen mayor frecuencia en los ramas industriales
(50,9%) y de la construccién (46,2% de los accidentes conocidos]. Por el contrario, se
investigaron menos los producidos en la agricultura y el sector servicios (34,8% y 37,7%).

En cuanto al tamafo de plantilla, se observa una tendencia progresiva a la investigacion
de accidentes conforme mayor es el tamanio del centro de trabajo.

7. DANOS A LA SALUD

Grafico 50. Investigacidn de accidentes de trabajo por sectores y tamario de plantilla

Total

Agricultura 54,8%
; 3
Industria :

Construccion

46,2%

Sevicios 337,7% ‘ i

1 a5 empleados : 23,3%
6 a 10 empleados 445% ‘ ‘

11 a 25 empleados 53,2%

26 a 49 empleados 1 59,5%

50 a 249 empleados

250 a 499 empleados

Mas de 500 empleados

87,4% !

INEECEEL XEE B X OF e errery Y o

0 60 80 100

Base: Total de accidentes de trabajo que causaron baja en los Ultimos dos afios.

7.5 CONTROL DE COSTES ASOCIADOS A LOS ACCIDENTES

El 12,7% de los responsables entrevistados dispone de datos sobre la repercusion
econdmica anual de los accidentes, por el contrario, el 77,5% los desconoce y un 9,8% no
Supo que contestar.

Como en el caso de la investigacién de accidentes, en términos generales, conforme
aumenta la plantilla de los centros, se dispone en mayor medida de datos sobre los costes
asociados.

También cabe destacar cémo en las situaciones en las que existe concurrencia de
trabajadores, el estudio de los costes es mas frecuente que en aquellos centros en los
que no se da esta circunstancia.
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Control de costes asociados a los accidentes por tamano de plantilla y concurrencia

Grafico 51. Disponibilidad de Datos sobre los Costes Tamaiio de la plantilla Si disponen de datos No disponen de datos
Econémicos Anuales Producidos por los Accidentes Total 12.7% 77.5% 9.8%
1 a 5 empleados/as 14,3% 78,3% 7,4%
9,8%  NS/NC 6 a 10 empleados/as 7,7% 88,3% 4,0%
/ 11 a 25 empleados/as 8,5% 72,5% 19,0%
26 a 49 empleados/as 17,0% 72,9% 10,2%
50 a 249 empleados/as 25,6% 51,6% 22,7%
127% S 250 a 499 empleados/as 24,3% 40,5% 35,2%
500 o mas empleados/as 64,3% 15,9% 19,9%
No concurrencia empresarial 10,5% 82,9% 6,6%
Si concurrencia empresarial 20,1% 59,6% 20,3%

Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo donde se han producido accidentes en los dos ultimos afios.
9 . . . . ” . . o . . . .
No 77,5% Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.

Base: Centros de trabajo donde se han producido accidentes de

trabajo en los Ultimos dos afios. . -
Aspectos de los costes de accidentes que se contabilizan

% Centros en los que se contabilizan

P . | epioraf i d | los disti Costes asegurados: cuotas del seguro con la Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
ara terminar el epigrafe, si desglosamos Ios distintos profesionales o INSS 87,9%

aspectos de los costes que se contabilizan, el principal

, R Costes no asegurados de tiempos perdidos por compafieros y mandos 32,1%

y mas frecuente es el correspondiente a los costes

o ., N

asegurados [87,9% de los centros que los controlan], es Costes no asegurados de disminucién de la produccién 9,4%
decir, las cuotas correspondientes al seguro con la Mutua Costes no asegurados de pérdida de imagen y mercado 1,6%
de accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales o Costes no asegurados de sanciones administrativas y procesos judiciales 1,2%
del Instituto Nacional de Seguridad Social. Costes no asegurados de primeros auxilios 0,9%
Costes de las actividades encaminadas a la prevencion de riesgos laborales 0,6%

Entre los costes no asegurados, destaca la valoracion del
tiempo perdido por compafieros y mandos, que se recoge Costes no asegurados de dafios a instalaciones, equipos y materiales 0,1%
enun 32,1% de las situaciones.

Opcioén de respuesta multiple. Célculo sobre total de casos.

Base: Centros de trabajo donde se han producido accidentes en los dos Ultimos afos y que disponen de datos sobre los costes econdmicos anuales
producidos por dichos accidentes.
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8. Consulta y participacion de los trabajadores

La legislacién vigente garantiza el derecho de los
trabajadores a participar y a ser consultados en relacién
con la seguridad laboral, a través de los Delegados de
Prevencion y de los Comités de Seguridad y Salud, cuando
proceda.

En las préximas paginas se analiza el grado y contenido
de la participacién en materia preventiva sefialando los
temas a los que afecta, asi como aquellos que suelen
consultarse con los empleados con mayor frecuencia.
Posteriormente se describe cémo se han implantado en
las empresas andaluzas los érganos de representacion,
qué formacion se imparte a los integrantes de los mismos
y, el grado de participacién en materia de prevencion.

8.1 PARTICIPACION EN MATERIA DE PREVENCION

En primer lugar se les pregunté a los responsables
entrevistados sobre qué aspectos relacionados con la
seguridad y la salud en el trabajo eran consultados los
trabajadores o sus representantes.

Los temas principales sobre los que se consulta son la
evaluacion de riesgos, la organizacion de la formacion
y la introduccion de nuevas tecnologias, segin se
declara aproximadamente en un 30% de los centros de
trabajo,.

A continuacién la eleccién de equipos de trabajo
y/o proteccion individual (EPI] y la organizacion
de la prevencién de riesgos laborales son asuntos
consultados en un 26,0% y un 23,8%, respectivamente,
de los centros. Finalmente la participacién de los
trabajadores a la hora de elegir el servicio de prevencién
ajeno o la mutua de accidentes, se reduce hasta cerca
del 16%.

Por sectores de actividad, los trabajadores de la industria
y quienes desempefian su funcién en el sector agricola
son quienes mas participan en la prevencion, seguidos
de los de la construccidn. Por el contrario, en los estable-
cimientos del sector servicios se consulta menos a los
empleados sobre estos asuntos.
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Grafico 52. Aspectos que se consultan a los trabajadores o a sus representantes

Evaluacion de riesgos 30,5%

Organizacion de la formacion 29,2%

Introduccién de nuevas tecnologias 28,1%

Eleccion de equipos de trabajo y/o equipos de

proteccion individual (EPI) 26,0%’0

Organizacién de la prevencion de riesgos laborales 23,8%

Eleccion del Servicio de prevencion ajeno

15,8%

Eleccion de la Mutua que cubre los accidentes de trabajo o i
y las enfermedades profesionales 15,6%
Los puestos de trabajo sin riesgos en casos de

incompatibilidad por embarazo 13,9%

Base: Total de centros de trabajo.

Aspectos que se consultan a los trabajadores segln sector de actividad

Agricultura Industria Construccion Servicios
Evaluacién de riesgos 30,5% 37,0% 36,4% 38,1% 271%
Organizacién de la formacion 29,2% 31,6% 30,6% 26,7% 28,7%
Introduccién de nuevas tecnologias 28,1% 29,4% 33,4% 32,0% 26,7%
Eleccion de equipos de trabajo y/o equipos de proteccién individual (EPI) 26,0% 37,3% 31,8% 35,8% 20,8%
Organizacion de la prevencién de riesgos laborales 23,8% 28,0% 30,1% 28,8% 21,3%
Eleccion del Servicio de prevencién ajeno 15,8% 27,5% 20,0% 16,9% 11,7%
g:i?:;?:ngleef Mutua que cubre los accidentes de trabajo y las enfermedades 15,6% 23.3% 18,0% 14,5% 13,1%
Los puestos de trabajo sin riesgos en casos de incompatibilidad por embarazo 13,9% 22,4% 15,4% 10,5% 11,5%

Categoria de respuesta “Si se consulta”. Base: Total Centros de trabajo.

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.



110

I ENCUESTA DE GESTION PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS

Grafico 53. Consulta a los Trabajadores segun se afirme la existencia o no de delegado/a de prevencién en el centro de trabajo

Evaluacion de riesgos 37,7% 66,9% !

Organizacion de la formacion 30,8% 58,0% !

Introduccion de nuevas tecnologias 31,8% 51,1%

Eleccion de equipos de trabajo y/o equipos de |
proteccion individual (EP)) 81.9% 53.8% }

Organizacion de la prevencion de riesgos laborales 55,8%
Eleccion del Servicio de prevencion ajeno 18,5% 30,3%

Eleccion de la Mutua que cubre los accidentes de trabajo | o o
y las enfermedades profesionales 17,0% 24,9%

Los puestos de trabajo sin riesgos en casos de 0 3 o
incompatibilidad por embarazo 17,4% ' 15"% '

0 20 40 60 80

=o— No hay delegado/a de prevencion =e— Si hay delegado/a de prevencién

Base: Centros de trabajo con mas de 5 empleados.

Analizando la posible relacién de esta pregunta en funcién de que los centros dispongan o no de Delegados de Prevencion
representando a los trabajadores, queda patente que cuando esta figura preventiva existe, la consulta a los trabajadores o
a sus representantes, se produce con mayor frecuencia independientemente del asunto tratado®.

Cuando hay Delegado de prevencién, en mas de la cuarta parte de los centros de trabajo se consulta a los trabajadores en cada
una de las situaciones analizadas.

La practica de participacién mas frecuente es la participacién en la toma de decisiones sobre su puesto, lo cual ocurre en el
24,7% de los centros. Por otra parte,tienen lugar reuniones formales sobre prevencién de riesgos laborales en un 16,9% de
los establecimientos y existen buzones de sugerencias u otros medios similares donde los trabajadores puedan exponer sus
dudas u opiniones sobre dicha materia, en el 15,5%.

6. Para que el contraste tenga mayor validez, dado que los centros con menos de 6 trabajadores no tienen obligacion de contar con esta figura de representacion de los
trabajadores, se han recalculado ambos datos sobre los centros con mas de 5 empleados.
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Grafico 54. Practicas de participacion de los trabajadores en materia PRL

B0 oo ‘

24,7% }

204 |

16,9%

15,5%

101---------- - oo - |

0 . . ]
Participacion en la toma de decisiones  Reuniones formales sobre prevencion Buzon de sugerencias u otros

relativas al puesto de trabajo del trabajador de riesgos laborales medios similares

Base: Total centros de trabajo.
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Précticas de participacion de los trabajadores en materia PRL segln sector de actividad, tamafio de la plantilla y existencia de delegado de prevencién

Sector/Tamafio/Delegado Buzén de s.uger.en.cias Participacion en la toma .de decisionles relativas Reuniones formales
u otros medios similares al puesto de trabajo del trabajador sobre PRL
Total 15,5% 24,7% 16,9%
Agricultura 24,1% 28,8% 21,9%
Industria 17,6% 25,0% 19,3%
Construccion 19,8% 19,0% 18,8%
Servicios 12,2% 24,0% 14,9%
1 a5 empleados/as 13,9% 23,4% 15,3%
6 a 10 empleados/as 18,0% 26,7% 16,6%
11 a 25 empleados/as 23,7% 31,5% 26,2%
26 a 49 empleados/as 49,8% 55,9% 63,8%
50 a 249 empleados/as 49,4% 42,4% 59,1%
250 a 499 empleados/as 69,5% 59,2% 72,2%
500 0 mas empleados/as 94,7% 51,9% 59,1%
Si hay delegado de prevencion 421% 51,8% 50,0%
No hay delegado de prevencién 17,6% 24,8% 17,0%

Categoria de respuesta “Si se utiliza”. Base: Total Centros de trabajo.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.

8.2 DELEGADOS DE PREVENCION

La presencia de Delegados y Delegadas de Prevencidn en los centros de trabajo andaluces con mas de cinco
trabajadores (en el resto no procede), se estima en el 24%. No obstante, si nos cefiimos a los establecimientos de
mas de 10 trabajadores, pues el resto no tiene obligacién de contar con delegados de personal (que es la figura de
representacion que suele desempefar las funciones del Delegado/a de Prevencidn, sobre todo en las empresas de
menos de 30 trabajadores), la estadistica seria del 38,7%.
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Gréafico 55. Presencia de Delegados/as de prevencién en centros de trabajo con mas de 5 o 10 empleados

2,4% NS/NC 3,0% NS/NC

/S /S

24,0%

Si hay delegado
de prevencion

. 38,7%

Si hay delegado
de prevencion

73,5%

No hay delegado No hay delt_agado
de prevencion de prevencion
Base: Centros de trabajo con mas de 5 empleados. Base: Centros de trabajo con mas de 10 empleados.

Existencia de Delegados/as de Prevencion en los centros de trabajo segun sector de actividad y tamano de la plantilla

Centros con mas de 5 empleados Centros con mas de 10 empleados
Sector/Tamaiio Si hay delegado de prevencion No hay delegado de prevencion Si hay delegado de prevencion No hay delegado de prevencion
de RR.LL. de RR.LL. de RR.LL. de RR.LL.

Total 24,0% 73,5% 2,4% 38,7% 58,3% 3,0%
Agricultura 17,5% 81,5% 1,1% 30,7% 69,0% 0,2%
Industria 29,9% 66,2% 3,9% 45,8% 50,6% 3,5%
Construccion 31,3% 64,1% 47% 38,6% 57,6% 3,8%
Servicios 25,3% 72,1% 2,5% 41,6% 54,1% 4,3%
6 a 10 empleados/as 14,0% 83,9% 2,1% - - -
11 a 25 empleados/as 28,9% 68,2% 2,9% 28,9% 68,2% 2,9%
26 a 49 empleados/as 60,5% 37,2% 2,4% 60,5% 37,2% 2,4%
50 a 249 empleados/as 52,6% 42,0% 5,5% 52,6% 42,0% 5,5%
250 a 499 empleados/as 90,9% 8,4% 0,7% 90,9% 8,4% 0,7%
500 o mas empleados/as 78,6% 17,8% 3,6% 78,6% 17,8% 3,6%

Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo con méas de 5 o 10 empleados. Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.
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Grafico 56. Delegados de prevencidn que han recibido
formacién sobre riesgos laborales desde su designacién

5,7%  Si, algunos han
recibido formacion

2,8% No, ninguno

ha sido formado
'// 55% NS/NC

859% /

Si, todos
han recibido formacién

Base: Centros de trabajo con delegados de prevencion.

La existencia de Delegados /as de prevencién es mas
frecuente en las empresas del sector secundario. Ademas,
el tamafio del centro de trabajo tiene una relacién estrecha
con la existencia de Delegado de Prevencién ya que su
presencia tiende a ser directamente proporcional a su
tamano, creciendo conforme lo hace la plantilla del mismo.

En la mayoria los centros de trabajo donde existe esta
figura (85,9%), todos los Delegados de prevencion de
riesgos laborales han recibido formacién especifica
tras su designacion. En su defecto, en el 5,/% de los
establecimientos se apunta que sélo algunos de estos
Delegados han sido formados, mientras que en apenas
el 2,8% de los centros ningun Delegado ha recibido dicha
formacién especifica.

8.3 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

ElI 71,2% de los centros de trabajo con 50 0 mas empleados/
as que reconocieron la designacion entre sus trabajadores
de Delegados/as de Prevencidn, cuenta también con un
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

En cuanto al nimero de veces que se han reunido estos
Comités en los doce meses previos, se indica que cerca
del 5% lo ha hecho mas de una vez al aio. En concreto
el 39,5% se ha reunido cuatro o mas veces en un afo,
casi el 13% tres veces, el 21,2% en dos ocasiones y
un 12,2% de los comités tuvo al menos una sesién
conjunta. Por el contrario, Unicamente el 2% de estos
Comités no celebré reuniones en el dltimo afio y un 12%
desconoce el dato.

Gréafico 57. Implantacién de comités de seguridad y salud
en el trabajo

20,9%

/" No tienen comité

. 7,9% NS/NC

71,2%

Si tienen comité

Base: Centros de trabajo con 50 empleados o mas que tienen delegado
de prevencion.
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Grafico 58. Nimero de veces en que se ha reunido el comité de seguridad y salud durante los Gltimos 12 meses

Ninguna

Una

Dos 21,2%

Tres

Cuatro 31,2%

Mas de cuatro

NS/NC

Base: Centros de trabajo con 50 empleados o més que disponen de comité de seguridad y salud.
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9. Motivacion y razones para prevenir los riesgos

laborales

En este capitulo se analizan aspectos de la cultura
preventiva en el tejido empresarial andaluz tales como: la
percepcion de actos inseguros y reacciones observadas;
las repercusiones de sucesos relacionados con Ia
seguridad y salud en el trabajo; la motivacién empresarial
ante las actividades preventivas y los obstaculos para
abordar la gestion de la prevencion de riesgos laborales
asi como, una valoracién de la reglamentacion actual en
materia preventiva .

9.1 PERCEPCION DE ACTOS INSEGUROS Y REACCIONES
OBSERVADAS

En esta segunda edicion de la Encuesta de Gestion
Preventiva en las Empresas Andaluzas se ha incorporado
una pregunta que busca conocer si las personas
responsables han observado algin acto inseguro en la
actividad del centro de trabajo durante el Gltimo afo. El
7,9% de ellos contesta afirmativamente, dato global que
presenta la siguiente distribucién por rama de actividad,
tamafio de plantilla, concurrencia y composicion de la
plantilla por sexos.

Destacan por encima del promedio las actividades de
industrias extractivas (20,0%); suministro de energia
(16,1%); transporte y almacenamiento (14,9%); agri-
cultura, ganaderia y pesca (11,9%); hosteleria (10,3%);
construccion (10,1%) e industria manufacturera (9,7%).
La situacién de concurrencia empresarial también favo-
rece la percepcién de estos actos (11,7%).

Atendiendo al nimero de personas trabajadoras en el
centro, la observacion de actos inseguros es mucho mas
frecuente en las plantillas de mayor tamafio, alcanzando
el 39,0% y el 57,3% en establecimientos de 250 a 499
trabajadores y de mas de 500, respectivamente. Por el
contrario, en centros de trabajo de 5 empleados/as o
menos los que afirman detectar actuaciones inseguras
son sélo un 6,4%.

Respecto a la cuestion de género, cuando las plantillas
tienen mayoria de varones o son exclusivamente
masculinas (10,6% y 8,4%, respectivamente] Se reconoce
haber presenciado actos inseguros mas que en el resto
de tipologias en las que la presencia femenina es paritaria
0 mayoritaria.
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Grafico 59. Percepcidn de Actos Inseguros en el centro de trabajo por rama, tamafio de plantilla, concurrencia y género de la
plantilla
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Base: Total centros de trabajo.
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Las reacciones observadas entre el personal ante los
actos inseguros se han agrupado en las siguientes
categorias:

La reaccién mas habitual ante estas incidencias (41%)
toma la forma de advertencia basica (sin mas:” ten
cuidado”...)

En un 14,7% de los centros de trabajo donde se han
detectado actos inseguros, estos tienden a ser
reportados a una instancia superior o especializada
(“al encargado”...)

En una proporcién similar de establecimientos
(13,6%), no solo se advierte sino que se reprende al
operario u operaria que personalmente se ha expuesto
a riesgos (“podrias haber causado un accidente”...).

También se registra un 10,5% que indica que cuando
se han detectado estas irregularidades la reaccién ha
sido de Indiferencia (lo han visto como algo normal)

Otras actitudes presentes en el 8,9% de estos centros
incluyen alguna forma de rechazo de la conducta o
situacion (“asi no se trabaja”...)

Grafico 60. Reacciones observadas entre el personal ante los actos inseguros

Advertencia B 4 12% B
Comunicacion del acto inseguro | 14,70/%,
Reprension | 13,6%
Indiferencia | 10,5%
Rechazo | 38,9%
NS/NC | 1,1%
0 1:0 2:0 3:0 4:0 5:0

Base: Centros de trabajo que han percibido actos inseguros.



9.2 REPERCUSIONES DE SUCESOS RELACIONADOS CON
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A nivel formal, durante los Ultimos dos anos, en el 82,4%
de las empresas andaluzas no se ha conocido ninguna
repercusion relevante derivada de alguna circunstancia o
suceso relacionado con la seguridad y salud en el trabajo.

En todo caso, cuando se confirma que ha habido alguna
reaccién, lo mas habitual es que fuera una advertencia
por escrito o sancién a la persona implicada en dicha
situacion (2%). Elresto de consecuencias (movilizaciones,
propuestas de sancidn de la Inspeccién de Trabajo, etc.)
se declaran en menos de un uno por ciento del total de
empresas ubicadas en la Comunidad Auténoma, y casi el
15% desconoce si ha existido alguna de estas cuestiones.

Las ramas de actividad donde se detectan mas reper-
cusiones derivadas de sucesos que afectaran a la
seguridad laboral son: suministro de agua / saneamiento
(70%); transporte y almacenamiento (6,8%); Admi-
nistracién Publica (6,6%); industrias extractivas (6,5%);
actividades inmobiliarias (4,6%); industria manufacturera
(4,2%); actividades administrativas y auxiliares (4,2%) y
hosteleria (4,0%).

El tamafio de plantilla revela que la existencia de
repercusiones negativas es mas frecuente en las
empresas con mayor plantilla. En ese sentido ocurre igual
en las empresas con mas de un centro de trabajo (4,5%)..

Repercusiones relacionadas con la seguridad y salud en los dltimos dos afios

Advertencia por escrito o sancién 2,0%
Paros o movilizaciones 0,5%
Propuestas de sancion por parte de la Inspeccién de Trabajo 0,5%
Recargo en las prestaciones 0,4%
Imputacién de la direccion en un acto judicial 0,2%
Otra 0,3%
Ns/Nc 14,7%
No, no ha tenido ninguna repercusioén relevante 82,4%

Opcién de respuesta multiple. Calculo sobre total de casos. Base: Total de empresas.
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Grafico 61. Existencia de repercusiones relacionadas con la seguridad y salud en los Gltimos dos afos por rama, tamaiio de
plantilla y nimero de centros
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9.3 MOTIVACION EMPRESARIAL ANTE LAS
ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Las razones que motivan a mas de la mitad de las empresas a poner en marcha acciones para prevenir los riesgos
laborales son: el cumplimiento de la legislacién vigente (citada por el 65,8% de los responsables empresariales),
mejorar las condiciones de trabajo y garantizar la seguridad y salud de los trabajadores (60,9%), conseguir un
buen clima laboral [53,8%) y evitar las consecuencias legales como multas u otras sanciones (50,7%). Ninguna
de estas respuestas era excluyente, ya que la pregunta permitia incluir hasta cuatro contestaciones ordenadas.

Las opciones menos citadas en conjunto han sido: Responder a los requerimientos de los trabajadores y sindica-
tos (seleccionada por el 22,6% de los entrevistados); razones econémicas -como la reduccién de costes- (segin un
31,3%); aumentar la competitividad (35,5%) y cuidar la imagen de la empresa (45,4%).

Gréafico 62. Razones que motivan a poner en marcha actividades preventivas

Observando exclusivamente las respuestas registradas
””””” como motivacion principal (la mencionada en primer
- _ - lugar de la lista a ordenar), observamos que los estimulos
mayoritarios persiguen alcanzar un buen clima laboral
(23,5%) y la mejora de las condiciones de trabajo,
garantizando la seguridad y salud de los trabajadores
(18,9%).
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Las ramas de actividad en las que “conseguir un buen clima
laboral” es la justificacion prioritaria son:: Administracion
Publica, Otros servicios, Agricultura ganaderia y pesca,

Actividades inmobiliarias y construccion..

Cuidar la imagen de la empresa I”

Aumentar la competitividad de la empresa 11,8% 35,5%

i A% 13w 45,4%

Razones econdémicas (reduccién de costes) 7,0% - 74%  313% |

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | Las que dan preferencia a actuar en prevencién para
R = 3 3 3 3 “mejorarlas condiciones de trabajo y garantizar la seguridad
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0

Responder a los requerimientos de los trabajadores
y sindicatos

0 10 20 30 40 50 60 7 y salud de los trabajadores”son las Actividades sanitarias

m o » W p y servicios sociales, ilndustrias extractivas, Actividades

artisticas y recreativas y Suministro de energia..

Base: Total de empresas.
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Razén principal que motiva a poner en marcha actividades preventivas por ramas de actividad

. Mejorar condiciones . L Evitar las S Razones econémicas Aumentar Responder
Rama de Actividad Cor_]segwr I de trabajo y garantizar Cumpll.r CEIREELI consecuencias SEATEE (reduccién de competitividad requerimientos
IR seguridad vigente legales empresa costes) empresa trabajadores y sindicatos

Total 23,5% 18,9% 16,7% 9,8% 9,6% 6,9% 6,1% 2,7%
Agricultura, Ganaderia y Pesca 30,4% 12,3% 11,5% 12,4% 6,7% 7,0% 8,4% 5,1%
Industrias Extractivas 16,2% 30,8% 12,3% 8,1% 18,4% 3,7% 5,4% 51%
Industria Manufacturera 19,1% 20,1% 16,8% 10,7% 11,6% 10,3% 4,9% 2,9%
Suministro de Energia 24,5% 26,3% 10,9% 15,6% 41% 3,1% 15,6% 0,0%
Suministro Agua / Saneamiento 20,2% 10,9% 11,9% 11,5% 9,9% 16,3% 11,4% 7,9%
Construccion 26,2% 20,2% 13,0% 9,8% 8,4% 9,0% 6,9% 1,8%
Comercio 20,0% 18,3% 18,6% 10,3% 11,5% 7,5% 6,5% 1,6%
Transporte y Aimacenamiento 20,5% 18,8% 21,6% 11,6% 14,2% 3,8% 2,6% 2,2%
Hosteleria 25,2% 21,7% 20,0% 8,0% 6,9% 4,6% 5,5% 3,1%
Informacién y Comunicaciones 19,0% 20,6% 23,6% 5,7% 6,4% 9,0% 6,8% 2,4%
ActividadesFinancieras y Seguros 17,0% 23,5% 17,9% 9,8% 12,2% 5,1% 8,0% 0,5%
Actividades Inmobiliarias 28,7% 15,2% 13,5% 9,4% 9,8% 14,5% 1,8% 42%
Actividades Profesionales y Técnicas 20,3% 19,8% 20,4% 4,5% 11,3% 5,8% 3,7% 2,2%
Actividades Administrativas y

Auxiliares 17,7% 22,5% 14,5% 10,3% 12,5% 52% 9,7% 0,8%
Administracion Publica 31,6% 19,8% 18,0% 4,9% 12,2% 4,5% 3,3% 5,7%
Educacion 20,4% 20,1% 23,7% 8,1% 9,6% 47% 5,9% 2,8%
Actividades Sanitarias y SS. Sociales 13,4% 35,7% 21.2% 4,5% 11,9% 5,0% 5,6% 1,7%
Actividades Artisticas y Recreativas 18,8% 28,0% 15,1% 9,3% 8,4% 6,7% 4,3% 2,5%
Otros Servicios 31,4% 20,3% 14,3% 9,0% 7,4% 5,9% 2,0% 1,4%

Porcentajes horizontales. Categoria de respuestas: “Razén sefialada en primer lugar”. Base: Total Empresas.

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.



Sianalizamos la motivacién mencionada en primer lugar en relacién con el tamafio de plantilla, podemos observar que en
términos generales tienden a ser muy similares en todos los tramos segmentados. Las excepciones mas significativas se
concentran en el objetivo de “mejorar las condiciones de trabajo y garantizar la seguridad” y “cumplir legislacién vigente”,
que motivan en mayor medida a las empresas conforme aumenta su nimero de trabajadores.

En lo relativo al género mayoritario de las plantillas, las tendencias detectadas sugieren que en plantillas exclusiva o
mayoritariamente femeninas hay mas sensibilidad de los responsables empresariales a actuar en prevencién para
“mejorar las condiciones de trabajo, garantizando la seguridad y salud” y para “cumplir la legislacién vigente”.

Por el contrario, cuando predominan los hombres, las motivaciones empresariales de la prevencidn que mas les diferencia
del resto de empresas son “aumentar la competitividad de la empresa” y “responder a los requerimientos de trabajadores
y sindicatos” (aunque en términos absolutos siguen siendo las razones minoritarias).

Razén principal que Motiva a Poner en Marcha Actividades Preventivas por Tamario de Plantilla

9. MOTIVACION Y RAZONES PARA PREVENIR LOS RIESGOS LABORALES

: Mejorar condiciones . Evitar las S o Aumentar .
. Conseguir buen . ) Cumplir . Cuidar imagen Razones econdmicas o Responder requerimientos
Rama de Actividad . de trabajo y garantizar o consecuencias v competitividad ’ .
clima laboral . legislacion vigente empresa (reduccion de costes) trabajadores y sindicatos
seguridad legales empresa
Total 23,5% 18,9% 16,7% 9,8% 9,6% 6,9% 6,1% 2,7%
1 a5 trabajadores 23,5% 17,6% 16,5% 10,2% 9,8% 7,3% 5,9% 2,6%
6 a 10 trabajadores 25,6% 22,5% 16,9% 8,0% 9,3% 3,8% 6,7% 2,9%
11 a 25 trabajadores 21,1% 22,8% 17,9% 10,1% 8,6% 7,7% 8,1% 3,5%
26 a 49 trabajadores 21,9% 38,4% 14,1% 3,1% 7,4% 3,5% 9,2% 2,3%
50 a 249 trabajadores 25,4% 28,8% 20,4% 4,3% 51% 3,5% 5,5% 6,9%
250 a 499 trabajadores 12,7% 39,7% 28,4% 2,5% 5,6% 1,6% 5,7% 3,9%
Méas de 500 trabajadores 6,0% 41,5% 43,2% 1,0% 5,5% 1,7% 0,9% 0,2%

Porcentajes horizontales. Categoria de respuestas: “Razén sefialada en primer lugar”. Base: Total Empresas.

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.
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Razén principal que Motiva a Poner en Marcha Actividades Preventivas por Género de Plantilla

. Mejorar condiciones . o Evitar las S o Aumentar o
- Conseguir buen . ) Cumplir legislacién . Cuidar imagen Razones econémicas o Responder requerimientos
Rama de Actividad . de trabajo y garantizar . consecuencias . competitividad . e
clima laboral . vigente empresa (reduccion de costes) trabajadores y sindicatos
seguridad legales empresa
Total 23,5% 18,9% 16,7% 9,8% 9,6% 6,9% 6,1% 2,7%
Solo mujeres 21,1% 23,1% 18,0% 11,0% 9,0% 5,5% 51% 1,0%
Mas mujeres que hombres 19,5% 22,7% 20,1% 7,6% 11,1% 7,2% 4,5% 1,5%
Paridad 24,5% 15,8% 16,6% 8,4% 10,4% 9,2% 4,1% 2,1%
Mas hombres que mujeres 30,1% 18,6% 17,8% 7,3% 8,3% 4,4% 7,4% 3,4%
Solo hombres 20,3% 17,7% 14,1% 12,6% 10,1% 8,2% 6,9% 3,5%
Porcentajes horizontales. Categoria de respuestas: “Razén sefialada en primer lugar”. Base: Total Empresas.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.
9.4 O0BSTACULOS PARA ABORDAR LA GESTION DE LA Grafico 63. Mayor obstaculo para abordar la gestién de la PRL
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Ante la cuestion de cudl es el mayor impedimento S
encontrado para afrontar la gestién de los riesgos Falta de recursos como tiempo,
. L, personal, dinero, etc :
laborales en los centros de trabajo, la respuesta mas 1 ‘ 547% ;
comun entre las personas consultadas (el 54,7%) es que Falta de conciencia, implicacion, eto 89%
faltan recursos, en referencia a carencias de tiempo, de Falta de conocimientos, de pericia 6:4%
personal, de presupuesto, etc. 1 3 |
Falta de soporte técnico y asesoramiento 3,5% | w
El resto de respuestas no supera cada una el 10% de 1
menciones, y uno de cada cuatro entrevistados no ha La directriz o estrategia dentro de la empresa || 1,8% 3
SabldO 0 qUE‘I’IdO contestar. La confidencialidad de la cuestion 0,8% :
En el analisis por ramas de actividad, el principal NS,Nci 23.5%
obstaculo a la gestion de la prevencion (“la falta de : : 3 : : i
0 10 20 30 40 50 60

recursos”) se suele concentrar en el dmbito industrial y
la construccién, asi como en la hosteleria, mientras que
la falta de conciencia o implicacién destaca mas en los
centros de trabajo del resto del sector terciario

Base: Total centros de trabajo.
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Mayor obstaculo para abordar la Gestién de la PRL por ramas de actividad

Falta de recursos . Falta de Falta de soporte La directriz o . .
Rama de Actividad como tiempo, Fa.“ta c?e ellEll e conocimientos, de técnicoy estrategia dentro de ta confldencu'a!ldad
personal, dinero, etc. eI eI GLE, pericia. asesoramiento. la empresa. B AETEED

Total 54,7% 8,9% 6,7% 3,5% 1,8% 0,8% 23,5%
Agricultura, Ganaderia y Pesca 58,9% 9,0% 6,4% 6,1% 3,9% 0,4% 15,3%
Industrias Extractivas 61,6% 11,0% 7,0% 0,0% 0,4% 41% 15,8%
Industria Manufacturera 55,0% 8,9% 6,1% 3,7% 4,4% 1,0% 21,0%
Suministro de Energia 41,3% 11,6% 6,6% 0,0% 0,0% 0,0% 40,5%
Suministro Agua / Saneamiento 56,3% 2,5% 9,9% 5,1% 0,0% 4,9% 21,3%
Construccion 60,9% 8,7% 6,2% 3,2% 1,4% 0,9% 18,7%
Comercio 50,2% 9,0% 7,9% 2,3% 0,7% 0,1% 29,8%
Transporte y Almacenamiento 53,6% 7,8% 6,2% 4,6% 0,2% 1,3% 26,3%
Hosteleria 61,0% 57% 6,6% 3,6% 1,1% 0,9% 21,0%
Informacién y Comunicaciones 45,2% 6,5% 13,1% 2,5% 1,3% 1,3% 30,0%
Actividades Financieras y Seguros 54,4% 14,9% 3,3% 1,2% 0,1% 1,1% 24,9%
Actividades Inmobiliarias 55,2% 11,9% 3,6% 1,8% 2,6% 1,2% 23,6%
Actividades Profesionales y Técnicas 43,0% 11,3% 6,5% 1,9% 1,8% 0,8% 34,7%
Actividades Administrativas y Auxiliares 58,8% 11,6% 10,1% 1,0% 0,3% 2,5% 15,7%
Administracion Publica 36,0% 16,0% 6,9% 4,0% 3,8% 0,0% 33,3%
Educacién 49,9% 7,3% 5,9% 3,9% 0,7% 0,9% 31,3%
Actividades Sanitarias y SS. Sociales 53,4% 7,7% 42% 2,6% 1,5% 2,6% 28,1%
Actividades Artisticas y Recreativas 54,8% 5,1% 9,2% 3,7% 1,3% 1,3% 24,6%
Otros Servicios 51,9% 13,4% 4,5% 2,7% 1,4% 1,8% 24,3%

Porcentajes horizontales. Base: Total de Centros de trabajo. Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.

En las paginas siguientes se ha realizado un Andlisis de Co- tes de respuesta emitida en otras, en concreto, con su tamafo
rrespondencias partiendo de los obstaculos identificados para de plantilla, nimero de centros de trabajo, actividades preven-
abordar la gestion de la prevencién de riesgos laborales segin tivas y existencia o ausencia de concurrencia empresarial.
la percepcion de las personas entrevistadas. Este analisis

utiliza una herramienta de representacién que relaciona las El grafico original se ha desdoblado en dos, para ganar

respuestas a esta pregunta con las tendencias mas relevan- legibilidad en uno de los cuadrantes.
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Grafico 64: Mapa de relaciones entre los principales frenos para abordar la gestidn de la prevencién y los habitos preventivos de la empresa (1)
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Grafico 65: Mapa de relaciones entre los principales frenos para abordar la gesti6n de la prevencién y los hébitos preventivos de la empresa (y Il, ampliacién de detalle)
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Apreciamos la aparicidn de tres bloques diferenciados:

El primer bloque concentra a las empresas con plan-
tilla superior a 500 personas trabajadoras. Estas
empresas no refieren que la falta de conocimientos,
asesoramiento, recursos, concienciacion, etc sean un
obstaculo para la gestion preventiva. Sin embargo, se-
falan que la estrategia empresarial podria ser un obs-
taculo en aquellos casos en que no estuviera alineada
con la prevencion.

El segundo hace referencia a empresas con plantilla
comprendida entre 10 y 500. En ellas la falta de con-
cienciacion o implicacion de los diversos agentes y la
confidencialidad son los principales frenos para una
adecuada gestion de la prevencién. Esto se percibe
mas palpablemente cuando la empresa cuenta con
delegados/as de prevencién y comité de seguridad y
salud.

En las empresas con plantillas inferiores a 10 los
obstaculos mas frecuentes son relativos a la falta
de conocimientos, de asesoramiento y de recursos
para la gestion de la prevencién de riesgos laborales.
Haciendo un andlisis mas detallado, observamos lo
siguiente:

— Las empresas pequefias que no realizan tareas de
especial peligrosidad son las que mas habitualmen-
te reconocen la carencia de conocimientos técnicos
como freno a una gestién adecuada de la prevencién.
En este caso, también suelen indicar que no evaldan
los riesgos, ni realizan reconocimientos médicos a los
empleados.

— Las empresas que han indicado como obstaculo
para una adecuada gestién de la prevencién la falta
de asesoramiento, suelen ser pequefas, de menos de
seis trabajadores, hacer reconocimientos médicos y
no recibir formacion.

— Expresan la falta de recursos como principal
obstaculo para una adecuada gestién preventiva las
empresas que realizan actividades de especial peli-
grosidad. Estas empresas suelen realizar diversas ac-
tividades preventivas, (evaluacién de riesgos, recono-
cimientos médicos, formacidn...), contratar servicios
de prevencién ajeno y tener implantados sistemas de
gestion.

9.5 VALORACION DE LA REGLAMENTACION ACTUAL EN
MATERIA PREVENTIVA

La encuesta permite a las personas responsables de las
empresas evaluar la reglamentacién vigente en materia
de prevencién de riesgos en el trabajo, en relacién a si
la encuentran dificil de aplicar, adecuada a su realidad,
compleja, eficaz, si afecta a la rentabilidad econémica
de su empresa y si estd orientada a su sector econo-
mico concreto. Esta valoracion ha tomado la forma de
una escala de uno a cinco, donde el valor uno responde
al extremo mas positivo (muy facil de aplicar, comple-
tamente adecuada, muy sencilla, etc.) y cinco al mas
negativo.

Grafico 64. Valoracién de la reglamentacion actual en materia de prevencidn de riesgos en el trabajo

Facil de aplicar
Adecuada |
Sencilla
Econémicamente rentable
Orientada todos los sectores

Orientada a PYMES

Eficaz C27%

Dificil de aplicar

Excesiva

Compleja

Econémicamente poco rentable

Orientada sectores concretos

Orientada a empresas grandes

Ineficaz

Base: Total empresas.



Las medias resultantes se sitian normalmente muy
cerca del punto medio de la escala (que seria el valor 3,0),
oscilando entre 2,7 y 3,3.

Dado que los promedios pueden ocultar tanto la coin-
cidencia de criterios (en torno al punto medio) como
una gran diferencia de opiniones (posturas enfrentadas
en ambos extremos de la escala), se ha realizado una
explotacién por frecuencias de respuesta, que se muestra
en la tabla siguiente. Si sumamos los porcentajes mas
positivos (1 y 2] y las valoraciones méas negativas (4
y 5) se evidencia que en varios items predominan las
evaluaciones favorables:

La aplicabilidad (facil Vs. dificil de aplicar] ha
obtenido un 41,9% de elecciones en su extremo mas
positivo (items 1+2), por lo que la tendencia de las
opiniones es que la legislacién es consideraba facil
o muy facil de aplicar por tal proporcién de empresas
frente al 20,7% que la valora como dificil o muy dificil
de aplicar.

Su adecuaci6n (adecuada Vs. excesiva) tiene una pun-
tuacién similar (41,0% en la suma de las opiniones equi-
valentes a los conceptos de adecuada o muy adecuada).

La eficacia (eficaz Vs. ineficaz] suma un 37,9% de
elecciones en los dos items mas positivos.

La sencillez de la legislacion (frente a la complejidad)
obtiene todavia mas valoraciones favorables (34,3%)
que desfavorables (28,9%) al sumar los dos items
extremos de la escala.

En contraste, tres cuestiones muestran un predominio
de las evaluaciones mas negativas (sumando las
puntuaciones 4 y 5):

La orientacién de la normativa al tamano de la planti-
lla (orientada a PYMES Vs. a empresas grandes) es la
dimension que mas disparidad suscita, alcanzando
el 39,4% del total de las empresas, que piensan que
el enfoque legislativo esta bastante o muy enfocado
a las plantillas de gran tamanio.

En cuanto a la orientacién sectorial (hacia todos los
sectores Vs. a sectores concretos) un 37,8% piensa
que lareglamentacién se dirige mas a ciertos sectores
que al conjunto del tejido econdémico.

Y respecto a la rentabilidad de la reglamentacién
en prevencion (econdémicamente rentable Vs.
poco rentable] las puntuaciones de quienes
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afirman que no es rentable (35,8% sumando los
items 4 y 5), superan en casi diez puntos a los
que la definen como econémicamente rentable
(26,6%).

Si nos centramos exclusivamente en las puntuaciones
mas desfavorables (4+5), las ramas de actividad
mas criticas con la normativa de prevencion de
riesgos laborales son transporte y almacenamiento;
actividades financieras y seguros; industrias extractivas;
informacién y comunicaciones; agricultura, ganaderia
y pesca; comercio; actividades inmobiliarias y otros
servicios. En todos estos casos hay entre tres y seis
aspectos evaluados negativamente en una proporcién
estadisticamente significativa respecto al conjunto.

Valoracién de la reglamentacidn actual en materia de prevencidn de riesgos en el trabajo

APLICABILIDAD (facil Vs. dificil de aplicar)

1 2 3 4 5 Total

17,8% 241% 37,3% 13,8% 6,9% 100%

ADECUACION (adecuada Vs. excesiva)

17,8% 23,2% 34,9% 15,0% 9,1% 100%

COMPLEJIDAD (sencilla Vs. compleja)

12,9% 21,4% 36,8% 19,7% 9,2% 100%

RENTABILIDAD
(Econémicamente rentable Vs. poco rentable)

10,1% 16,5% 37,6% 22,2% 13,6% 100%

ORIENTACION SECTORIAL
(a todos los sectores Vs. a sectores concretos)

9,3% 15,2% 37,8% 22,5% 15,3% 100%

ORIENTACION TAMANO
(a PYMES Vs. a empresas grandes)

7,7% 12,8% 40,1% 21,4% 18,0% 100%

EFICACIA (eficaz Vs. ineficaz)

19,4% 18,5% 40,1% 12,6% 9,4% 100%

Porcentajes horizontales. Base: Total Empresas.
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Valoracién de la Reglamentacidn Actual en Materia de Prevencién de Riesgos en el Trabajo por Ramas de Actividad (Proporcién de las Puntuaciones mas negativas, 4y 5)

Rama do Acthidad 0 JRUOON | CONEIOND  omiricaments eaieVs, (odos ossecloeeVs. (s PVES Vs aempresas oo SN
poco rentable) sectores concretos) grandes)

Total 20,7% 24,1% 28,9% 35,8% 37,8% 39,4% 22,0%
Agricultura, Ganaderia y Pesca 22,0% 25,9% 30,4% 35,6% 38,3% 37,6% 22,6%
Industrias Extractivas 29,4% 19,4% 32,0% 39,3% 39,9% 43,0% 23,1%
Industria Manufacturera 20,7% 22,7% 27,7% 34,2% 35,5% 35,2% 18,3%
Suministro de Energia 29,0% 23,7% 22,8% 19,6% 21,8% 18,3% 20,5%
Suministro Agua / Saneamiento 12,6% 13,9% 19,9% 32,5% 27,9% 39,6% 11,9%
Construccién 21,5% 24,8% 28,7% 35,7% 37,4% 42,2% 21,1%
Comercio 20,9% 26,0% 28,9% 37,4% 35,1% 38,6% 23,7%
Transporte y Aimacenamiento 27,0% 25,9% 31,2% 39,4% 39,7% 441% 20,9%
Hosteleria 17,1% 21,4% 25,0% 30,8% 40,3% 39,8% 21,4%
Informacién y Comunicaciones 23,5% 27,6% 32,3% 37,0% 46,7% 42,2% 20,1%
Actividades Financieras y Seguros 28,3% 26,6% 25,8% 441% 54,0% 52,0% 30,9%
Actividades Inmobiliarias 21,1% 24,2% 27,4% 36,8% 46,6% 41,0% 26,8%
Actividades Profesionales y Técnicas 18,4% 21,0% 31,0% 33,9% 35,4% 43,9% 22,7%
Actividades Administrativas

y Aucxiliares 18,6% 24,0% 36,4% 36,1% 40,4% 34,9% 19,3%
Administracion Publica 13,9% 16,2% 22,7% 21,6% 22,9% 23,7% 7,3%
Educacién 17,6% 16,2% 24,7% 29,0% 31,7% 35,0% 17,8%
Actividades Sanitarias y SS. Sociales 22,1% 22,0% 31,9% 351% 38,8% 35,0% 22,7%
Actividades Artisticas y Recreativas 28,1% 27,2% 26,5% 34,9% 36,8% 39,4% 20,6%
Otros Servicios 15,8% 21,1% 26,6% 44,3% 40,5% 44.5% 20,0%

Categoria de respuestas: 4 y 5. Base: Total Empresas.

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.
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Valoracidn de la Reglamentacidn Actual en Materia de Prevencidn de Riesgos en el Trabajo por Tamafio de Plantilla (Puntuaciones 4 y 5)

RENTABILIDAD ORIENTACION SECTORIAL ORIENTACION TAMANO

Rama de Actividad (facil C:!Jgizgilll_li[:f:plicar) (adec::cf: sg?éizesiva) (sengicl)lri’/:{z‘:zlzgzleja) EECnL e TENDIEN L U6, EERIES ST EE L CIAENEE (eficaEzF{;:s/-.\(i;rI\/;ficaz)
poco rentable) sectores concretos) empresas grandes)
Total 20,7% 24,1% 28,9% 35,8% 37,8% 39,4% 22,0%
1 a 5 trabajadores 21,7% 24,8% 30,2% 36,9% 38,4% 40,7% 23,3%
6 a 10 trabajadores 16,9% 24,8% 24,1% 35,4% 38,5% 36,4% 17,5%
11 a 25 trabajadores 16,1% 17,5% 257% 25,8% 33,0% 28,5% 12,8%
26 a 49 trabajadores 8,9% 6,8% 10,3% 12,1% 13,6% 18,7% 7,4%
50 a 249 trabajadores 14,7% 13,1% 17,1% 18,3% 29,3% 33,5% 13,3%
250 a 499 trabajadores 24,6% 11,1% 16,0% 19,4% 13,7% 23,1% 19,8%
Més de 500 trabajadores 51% 7,1% 31,8% 8,9% 16,0% 72% 7,1%

Categoria de respuestas: 4 y 5. Base: Total Empresas.

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.

Atenor de los resultados las valoraciones mas negativas no dependen tanto del tamafio de la plantilla como de la rama de
actividad.

Esta evaluacion que se hace de la reglamentacion actual en materia de prevencién de riesgos en el trabajo también es
susceptible de ser tratada empleando un Analisis Factorial de Correspondencias. La mecdnica de este procedimiento
estadistico multivariante se ha definido en el apartado 5.9. En este caso, se han seleccionado las respuestas mas extremas
de cada escala, sumando los valores 1+2, por un lado, y 3+4 por otro (sin considerar el valor medio del continuo, 3, menos
definido). Los literales de estas percepciones aparecen en color verde en el grafico siguiente.

Esos datos se han segmentado por tipo de empresa (rama de actividad, tamafio de plantilla, nimero de establecimientos,
concurrencia y existencia o no de delegados de prevencion). Los segmentos se identifican con puntos y tipografias
de color negro. Los dos factores que resumen las relaciones entre todas las categorias y que dan lugar a los ejes de
coordenadas del grafico, explican el 84% de la dispersién de los datos, una proporcién muy elevada y satisfactoria para los
fines interpretativos del analisis.
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Grafico 65: Mapa de relaciones entre las valoraciones de la reglamentacidn de la prevencidn de riesgos laborales y las diferentes tipologias empresariales
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En estarepresentacion se observan dos nubes de puntos En segundo lugar aparecen aquellos que definen la le-
muy diferenciadas correspondientes a dos extremos en gislacion y su desarrollo como poco rentable, comple-
la valoracién de la reglamentacién actual en materia ja, excesiva, ineficaz o de dificil aplicacién, asi como
preventiva: muy orientada a sectores concretos y a grandes em-
presas. Los responsables empresariales de aquellas

En primer lugar, aquéllos que consideran que la empresas con menos de 10 personas trabajadoras,
reglamentacion vigente es facil de aplicar, eficaz, con un Unico centro de trabajo, y habitualmente sin
adecuada, sencilla, rentable, orientada a Pymes y concurrencia con terceros para el desarrollo de sus

a todos los sectores productivos.  Los que opinan actividades. Las empresas que mas comparten estas

lo anterior suelen ser, sobre todo, empresas de percepciones son las correspondientes a los sectores
mas dell trabajadores, con multiples centros de primario, de construccién, transporte, hosteleria, co-
trabajo, que trabajan en concurrencia con otras mercio, inmobiliarias, financieras y aseguradoras, em-
empresas y se encuadran preferentemente en presas de tecnologia de la informacién y la comuni-
las ramas de actividad de caracter institucional o cacion, actividades sanitarias o de servicios sociales.
semipublico: Administracién, Educacién y suministro Las empresas de suministro de energfa (sobre todo

y saneamiento de aguas. Resulta relativamente de alto nimero de empleados) y las de actividades re-
indiferente para contar con esta actitud el tener o no creativas y espectéaculos enfatizan en la ineficacia y

Delegados o Delegadas de prevencion. dificultad de aplicacién de la normativa preventiva.
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10. Conclusiones y consideraciones finales

El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales
de la Junta de Andalucia (IAPRL) es una agencia
administrativa adscrita a la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio, que tiene atribuido el analisis y
el estudio de las condiciones de trabajo relativas a la
seguridad y salud laborales en Andalucia, asi como el
establecimiento de canales de estudio e investigacion
que sirvan de soporte a la politica publica andaluza de
seguridad y salud laborales, de conformidad con su Ley
de Creacién y sus Estatutos.

Para el cumplimiento de sus fines, y en el seno de
su Comision Permanente, se acordd continuar con el
analisis de las condiciones organizativas y de trabajo
de las empresas andaluzas en materia de prevencion de
riesgos laborales, realizando esta Il Encuesta de Gestién
Preventiva de las Empresas Andaluzas.

Asi pues, esta Il Encuesta se centra en el sector
empresarial, con el objetivo de consolidarse como una
herramienta util para determinar prioridades en |la
planificacion de las politicas de la Administracién en el
ambito de la prevencion de riesgos laborales, y marcar
lineas de trabajo en colaboracién con los diferentes
agentes sociales y econémicos de la comunidad.

Con esta encuesta se persiguen los siguientes los objetivos:

Conocer la gestion empresarial andaluza en materia
preventiva, los recursos empleados y los 6rganos de
participacion existentes.

Identificar las actividades para la prevencién de
riesgos laborales, y la seguridad de maquinas y
equipos de trabajo asi como su relacién con los dafios
ala salud producidos.

Conocer aquellos factores del entorno laboral que
influyen en la salud, el bienestar y la seguridad de los
trabajadores.

Estimar la actividad preventiva de las empresas a
partir de las acciones desarrolladas.

La recogida de informacién se llevé a cabo mediante
entrevistas personales realizadas en la sede de cada
empresa dirigidas a aquellas personas que fueran ge-
rentes o propietarios empresariales.

Marcandonos como objetivo que el margen de error maxi-
mo alcanzable no superase el 5% en cada uno de los estra-
tos finales se han efectuado un total de 4.225 entrevistas
en las ocho provincias andaluzas.



Nétese que la encuesta nacional elaborada por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo tiene 3150
entrevistas para todo el territorio, de las cuales aproxima-
damente el 10% corresponde a Andalucia. (Encuestas reali-
zadas en el tercer trimestre de 2014 publicadas en el tercer
trimestre de 2015).

10.1 ORGANIZACION DE LA PREVENCION

10.1.1 MODALIDADES PREVENTIVAS

La modalidad de organizacién preventiva mas utiliza-
da en las empresas de Andalucia, de cualquier sector
o0 tamanio, es el Servicio de Prevencién Ajeno. A él recu-
rren el 43,4% de todas las empresas entrevistadas.

En las empresas mas pequenas, de hasta 5 personas
trabajadoras, ademas de prevalecer el Servicio de
Prevencion Ajeno (40,1%), destaca especialmente
la asuncién personal de la funcién preventiva por
parte del empresario (22,1%). En las de 6 a 10 estos
porcentajes son del 52,0% y 20,1% respectivamente.

La designacién de una o varias personas trabajadoras
encargadas de la prevencion de riesgos laborales es
la segunda alternativa preferida en las empresas de
mas de 10, incrementandose su presencia conforme
mayor es la plantilla.

En el mismo sentido, los Servicios de Prevencion
Propios empiezan a formar parte de la estructura
empresarial de las medianas y grandes empresas, a
partir de 26 personas empleadas.

En los centros de trabajo en los que se realizan
tareas de especial peligrosidad (10,00% del total), el
27,8% afirma la existencia de recursos preventivos

presentes durante la ejecucién de actividades o
procesos que reglamentariamente son considerados
como peligrosos o con riesgos especiales.

Las actividades de prevencion mas contratadas por
las empresas andaluzas a los Servicios de Prevencidn
Ajenos son, por este orden, la Elaboracién del Plan de
Prevencidn, la Formacion e Informacién de los traba-
jadores, la Planificacién de la actividad preventiva, la
Evaluacion de riesgos y sus actualizaciones y la Ela-
boracién de la documentacion derivada del Plan de
prevencion.

Acorde a estas actividades, y segun afirman las
personas entrevistadas, entre las especialidades o
disciplinas preventivas contratadas a tales servicios
ajenos, destacalade Seguridad en el trabajo, pasando
a segundo orden las de Medicina del trabajo, Higiene
industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

Las mismas especialidades coinciden en importancia
y orden con las desempefiadas por las personas que
realizan funciones de nivel superior en los Servicios
de Prevencién Propios 0 Mancomunados.

Dos de cada tres personas trabajadoras designadas
por la direccién para desempefar las tareas de
prevencién de riesgos laborales, suelen contar con
formacién o experiencia previa en Seguridad y Salud.
Ademas, el 64% recibe formaci6n especifica o reglada
tras esta encomienda.

El nivel de satisfaccién global de las empresas con
los Servicios de Prevencidon es bastante elevado,
estimandose en cerca del 90%, algo mayor respecto
a la actividad de los Servicios Ajenos que hacia los
Servicios Propios o Mancomunados.

10. CONCLUSIONES Y CONSIDERACIONES FINALES

La cuarta parte de las empresas situadas en Andalu-
cia ha implantado algin Sistema de Gestién formali-
zado para la Seguridad y Salud en el Trabajo, preferen-
temente basados en la especificacion técnica OHSAS
18001. En el momento de la entrevista, un 16,5%
estaba estudiando su adopcién.

Por otra parte, en una de cada tres empresas se ase-
vera que, actualmente, se haintegrado la gestién de la
prevencion de riesgos laborales dentro del desarrollo
de la actividad productiva.

10.1.2 ACTIVIDADES PREVENTIVAS

La mitad de los centros de trabajo han realizado eva-
luaciones de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, que han sido actualizadas durante el Gl-
timo afo. Esta evaluacién de riesgos resulta progresi-
vamente mas frecuente conforme aumenta el tamafio
de la plantilla de los establecimientos, alcanzando el
?5% en los de 11 a 25 empleados y rondando o supe-
rando el 90% en las empresas mayores.

La evaluacion inicial de riesgos se revisa el 57/,1% de
las veces en que se renuevan los equipos de trabajo,
asi como tras la Modificacién en el acondicionamiento
de los lugares de trabajo [51,0%) o por Cambios en las
condiciones de trabajo (44,8%).

Los aspectos que mas contemplan en las evaluacio-
nes de riesgos durante los dos ultimos afos fueron la
Seguridad de las maquinas, equipos, materiales e ins-
talaciones de trabajo (62,0%), las Posturas de trabajo,
esfuerzos fisicos y movimientos repetitivos (59,2%)
y el Disefio del lugar de trabajo (mobiliario, espacio,
superficies, etc.) (55,2%).
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En la mayoria de los casos (entre el 56% y 67%) las
distintas evaluaciones realizadas han propiciado la
adopcién de medidas preventivas, sobre todo tras
revisarse el Diseno del lugar de trabajo; detectarse
Sustancias o productos quimicos peligrosos, nocivos
o0toxicos o contar con Trabajadores con especial riesgo
(embarazadas, jovenes, mayores, discapacitados...).

Junto a la evaluacién de riesgos, las actividades pre-
ventivas que mas se realizan son los Reconocimien-
tos médicos, ofrecidos al personal por el 57,6% de los
centros de trabajo andaluces, y la Informacidn de ries-
gos laborales y de las medidas adoptadas (54% de los
casos que proceden]. A estas actuaciones mayorita-
rias le siguen, en ndmero, la Formacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo (49,9%), la Elaboracidn
del plan de prevencion (48,1%), la Definicion de las
medidas de emergencia (45,8%) y la Planificacion de
la actividad preventiva (42,0%).

En términos generales, los sectores productivos que
destacan por haber implantado en mayor medida las
actividades preventivas estudiadas, son industria y
construccion.

La actividad preventiva aumenta conforme crece la
plantilla de los centros de trabajo, asi como cuando
existe la figura del Delegado de Prevencion.

10.2 CONDICIONES DE SEGURIDAD

Un 15% de las personas entrevistadas opina que es
nula la probabilidad de que ocurran consecuencias
derivadas de la falta de seguridad y salud laboral en
sus centros. Concretamente, en torno al ?5% sefiala
alguna probabilidad de que se produzcan acciden-
tes de trabajo o problemas musculo-esqueléticos, el

58,7% considera que puede existir estrés, depresion,
ansiedad, el 38,4% menciona la posibilidad de que se
sufran enfermedades producidas por agentes paté-
genos u otros trastornos relacionados con el trabajo
y el 24,5% nombra la violencia fisica o situaciones
de acoso psiquico-fisico. En general, la probabilidad
asignada a la posible ocurrencia de estos sucesos es
baja.

La mayoria (88,2%) considera que las personas que
trabajan en sus centros no se exponen excesivamente
a riesgos en sus puestos de trabajo (o que lo hacen
con una frecuencia bastante baja o muy baja) y que la
plantilla esta suficientemente protegida (88,0%).

En el 22,5% de los centros analizados se ha adquirido
maquinaria o equipos de trabajo durante los dltimos
dos afos. Por ramas de actividad, las industrias
extractivas, manufacturera, de suministro de energia,
la construccidn, la hosteleria y las actividades sani-
tarias y las recreativas son las que mas renovaron
su parque de maquinaria (con porcentajes situados
entre el 26,2% y el 36,5% ). En la mayoria de las
ocasiones, estas adquisiciones incluian manuales de
instrucciones en castellano (88,6%).

Lainstalacién de la maquinaria se hizo conforme a las
instrucciones de seguridad del fabricante y teniendo
en cuenta las condiciones de trabajo de la empresa
(87,3%), se capacitd e informo a los operarios para ha-
cerun uso seguro de la maquinaria (85,2%), se facilité
el manual de instrucciones a esos operarios (82,8%) y
los equipos llevaban marcado CE (82,3%).

Ademas, en el momento de adquirir maquinas o equi-
pos de trabajo, el 71,3% de las empresas aplica proce-
dimientos que incluyen especificaciones de compra en
las que se define claramente el uso previsto y las condi-

ciones en las que se va utilizar la maquina o equipo de
trabajo, asi como la obligacién de cumplir la legislacion
aplicable. El 90,2% de estas empresas, aplica un siste-
ma de recepcidn con el que se verifica que se cumple
con las especificaciones del pliego de condiciones y la
reglamentacion aplicable para la aceptacion de una ma-
quina, antes de la puesta en servicio.

10.3 DANOS A LA SALUD

Durante los dos ultimos afios, y segln las personas
entrevistadas, en el 6% de los centros de trabajo son-
deados se produjo algun siniestro laboral, conside-
rando tanto los accidentes leves con baja, graves o
mortales como las enfermedades profesionales. Esta
proporcién aumenta principalmente en la industria
(20,1% en la extractiva, 11,3% en la rama de suminis-
tro de agua/saneamiento y 10,1% en la manufacture-
ra), en el sector primario {10,4%) y en la construccion
(8,5%). Por el contrario, se reduce en el conjunto del
sector servicios, con la excepcion de lo declaradoen la
Administracion pablica (10,7%) y en la rama de Trans-
porte y Almacenamiento (8,3%).

Existe una relacién directa con el tamafo de la
plantilla de manera que, al aumentar el nimero de
empleados, se incrementa la proporcién de accidentes
y/o enfermedades profesionales, que pasan del 3,7%
en los centros mas pequefios a superar el 50% en los
de mas de 249 empleados.

Centrados exclusivamente en los accidentes que pro-
vocan baja laboral, los interlocutores empresariales
destacan que se deben principalmente a Distraccio-
nes, descuidos, despistes, o falta de atencion (30,4%
de las respuestas], a Posturas forzadas o la realiza-



cion de sobreesfuerzos durante la tarea (12,4%) y al
Cansancio o la fatiga (12,3%), si bien la lista de causas
es heterogénea en funcién del sector de actividad.
De otro modo, agrupando la totalidad de las mismas
en categorias tematicas, destacan las Exigencias in-
herentes del trabajo (37,2%) o a Factores personales
propios de los trabajadores (32,6%).

10.4 CONSULTAY PARTICIPACION A LOS TRABAJADORES

Los aspectos relacionados con la seguridad y la salud
en el trabajo que mas se consultan a las personas tra-
bajadoras o0 a sus representantes son los referentes a
la Evaluacién de riesgos, la Organizacién de la forma-
cion y la Introduccidn de nuevas tecnologias, cuestio-
nes que se debaten en cerca del 30% de la totalidad de
los centros de trabajo. Esta participacién se produce
con mas frecuencia en el sector secundario y prima-
rio, asi como, para determinados asuntos, en la cons-
truccion. Como era de prever, e independientemente
del asunto tratado, la consulta a las personas trabaja-
doras o0 a sus representantes se produce con mayor
frecuencia cuando en los centros existe la figura del
Delegado/a de Prevencion.

El modo mas habitual de intervencién de los trabaja-
dores en materia de prevencién de riesgos laborales
es la Participacion en la toma de decisiones relativas
a sus puestos de trabajo (asiocurre en el 24,7% de los
centros). En menor medida se suelen celebrar reunio-
nes formales sobre prevencién de riesgos laborales
(16,9%) o se utilizan buzones de sugerencias u otros
medios similares (15,5%).

La existencia de algin Delegado/a de Prevencién en
los centros de trabajo depende en buena medida del

tamano de la plantilla del mismo. En los centros con
mas de 10 pesonas trabajadoras, se confirma que hay
algin Delegado/a de Prevencién en el 38,7%, siendo
bastante mas elevado conforme crece el nimero de
trabajadores.

La constitucién de Comités de Seguridad y Salud se
ratifica en el 71,2% de los centros de trabajo con 50 o
mas trabajadores que cuentan con algin Delegado/a
de Prevencion y tres de cada cuatro de estos Comités
se ha reunido mas de una vez durante el Gltimo afio.

10.5 MOTIVACION Y RAZONES PARA PREVENIR

LOS RIESGOS LABORALES

Durante el Ultimo afio, el 79% de los interlocutores
empresariales ha percibido algin acto inseguro en
la actividad de los centros de trabajo andaluces.
Estos actos se detectan con mayor profusion en
las ramas de las industrias extractivas (20,0%);
suministro de energia (16,1%); transporte y alma-
cenamiento (14,9%); agricultura, ganaderia y pesca
(11,9%); hosteleria (10,3%); construccién (10,1%)
e industria manufacturera (9,7%). Como ocurre con
la siniestralidad, la observacién de actos inseguros
aumenta conforme crece el tamafio de las plantillas,
alcanzando el 57,3% en los centros de mas de 500
trabajadores.

Ante tales actos inseguros, la reaccién observada
mas habitual entre el personal (41% de los casos) es
la advertencia informal basica. Sélo en el 14,7% de
los centros de trabajo donde se han detectado actos
inseguros, éstos tienden a ser comunicados y en una
proporcion similar (13,6%), se reprende al que realizé
la actuacion irregular, avisandole que podria haber

10. CONCLUSIONES Y CONSIDERACIONES FINALES

causado un accidente, mientras que el 8,9% de las
veces se le muestra el rechazo hacia su conducta.

Entre los argumentos que mueven a las empresas
hacia la puesta en marcha de acciones para prevenir
los riesgos laborales, con independencia del orden de
importancia elegido, destacan el Cumplimiento de la
legislacion vigente (65,8% de menciones), Mejorar
las condiciones de trabajo y garantizar la seguridad
y salud de los trabajadores (60,9%), Conseguir un
buen clima laboral (53,8%) y Evitar las consecuencias
legales como multas u otras sanciones (50,7%).

Este ranking varia si se consideran exclusivamente
las respuestas mencionadas en primer lugar y segun
las ramas de actividad y el tamafio de las plantillas, de
manera que la motivacién principal para el conjunto
de empresas pasa a ser alcanzar un buen clima
laboral (23,5%) o mejorar las condiciones de trabajo
(18,9%), pasando el cumplimiento de la legislacion
vigente al tercer lugar (16,7%) porque prevalece sobre
todo en las empresas de mayor tamafio (que cuentan
con un peso menor en el tejido empresarial).

El mayor obstaculo sefialado para abordar la gestion de
la prevencién de riesgos laborales enlos centros de tra-
bajo es, con diferencia, la falta de recursos como tiem-
po, personal, presupuesto, etc. (54,7% de respuestas),
seguido de la falta de conciencia e implicacién en el
8,9% de los centros de trabajo y la falta de conocimien-
tos en el 6,7%. EI 23,4% no contesta a esta pregunta.

Para terminar, los responsables empresariales entre-
vistados consideran mayoritariamente que la normati-
va en prevencion de riesgos laborales es facil de aplicar,
adecuada, eficaz y sencilla, aunque mas bien orientada
a las empresas grandes, a sectores muy concretos y
que resulta econémicamente poco rentable.
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Anexo 1: Coeficientes de Ponderacidon

PROVINCIA 1 Almeria

TAMANO PLANTILLA EMPRESA (Provincia)

1 Detlab 2 De6a9 3 De10a49 4 De 50 a 249 5 De 250 a 499 6 De 500 o mas
asalariados asalariados asalariados asalariados asalariados asalariados

1 Agricultura, Ganaderia y Pesca 3,83531 2,38681 1,71381 0,23248 0,02444 0,05007

2 Industrias Extractivas 0,10804 0,02251 0,09003 0,01501 - -

3 Industria Manufacturera 0,44516 0,25081 0,18907 0,03751 0,01501 -

4 Suministro de Energia 0,06377 0,01501 0,01501 - - -

5 Suministro Agua / Saneamiento 0,37014 0,05502 0,03376 0,03001 - -

6 Construccion 0,74470 0,22645 0,13505 0,04202 - -

7 Comercio 2,18262 1,34299 0,52332 0,13880 0,08503 0,13505
a 8 Transporte y Aimacenamiento 1,63132 0,95035 0,36764 0,04877 0,01501 -
é 9 Hosteleria 1,21027 0,24759 0,11504 0,01501 - 0,01501
§ 10 Informacién y Comunicaciones 0,13096 0,06752 0,09754 0,03001 - -
:EE 11 Actividades Financieras y Seguros 0,28741 0,06752 0,02501 0,01501 0,01501 0,01501
- 12 Actividades Inmobiliarias 0,51894 0,06002 0,03376 - - -

13 Actividades Profesionales y Técnicas 0,95956 0,18007 0,27760 - - -

14 Act. Administrativas y Auxiliares 1,09840 0,14005 0,20408 0,03501 ,02251 -

15 Administracién Publica 0,26720 0,07014 0,07014 0,03176 - -

16 Educacion 0,59340 0,34013 0,18007 0,06752 - 0,04502

17 Actividades Sanitarias y SS. Sociales 0,61308 0,14630 0,17631 0,07003 0,01501 -

18 Actividades Artisticas y Recreativas 0,59572 0,60022 0,33012 0,04502 - -

19 Otros Servicios 1,70875 0,32262 0,33012 - - -
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PROVINCIA 2 Cadiz

TAMANO PLANTILLA EMPRESA (Provincia)

1 Detlab 2 De6a9 3 De10a49 4 De 50 a 249 5 De 250 a 499 6 De 500 0 mas
asalariados asalariados asalariados asalariados asalariados asalariados
1 Agricultura, Ganaderia y Pesca 0,77505 0,57166 0,41047 0,07424 - -
2 Industrias Extractivas 0,04502 0,04502 0,10504 - - 0,01501
3 Industria Manufacturera 0,56971 0,43302 0,49304 0,18007 0,03001 0,01501
4 Suministro de Energia 0,15756 - 0,02501 - - -
5 Suministro Agua / Saneamiento 0,17006 0,08253 0,31512 0,07503 - -
6 Construccion 0,84865 0,29318 0,44454 0,25509 0,01501 -
7 Comercio 2,69635 1,04101 0,68168 0,54020 - 0,01501
a 8 Transporte y Aimacenamiento 1,21295 0,70526 0,63398 0,10504 0,01501 0,01501
é 9 Hosteleria 1,67979 0,67712 0,38800 0,09754 - -
E’ 10 Informacién y Comunicaciones 0,20708 0,12004 0,16506 0,07503 - -
:§E 11 Actividades Financieras y Seguros 0,46267 0,09754 0,05252 0,01501 - -
- 12 Actividades Inmobiliarias 0,99787 0,17506 0,21008 - - -
13 Actividades Profesionales y Técnicas 1,58176 0,89283 0,66775 0,09003 - -
14 Actividades Administrativas y Auxiliares 1,58758 0,62648 0,27573 0,09003 -
15 Administracién Publica 0,06404 0,03026 0,01815 0,01370 - 0,01501
16 Educacion 1,02871 0,75778 0,19695 0,12004 - 0,01501
17 Actividades Sanitarias y SS. Sociales 1,72564 0,62273 0,37139 0,14255 0,01501 -
18 Actividades Artisticas y Recreativas 1,24046 0,70526 0,52519 - - -

19 Otros Servicios 2,60429 0,75028 0,20708 - - -
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PROVINCIA 3 Cérdoba

TAMANO PLANTILLA EMPRESA (Provincia)

1 Detlab 2 De6a9 3 De10a49 4 De 50 a 249 5 De 250 a 499 6 De 500 o mas
asalariados asalariados asalariados asalariados asalariados asalariados
1 Agricultura, Ganaderia y Pesca 3,83683 2,29932 2,20132 ,09954 - -
2 Industrias Extractivas 0,03751 0,04502 - - - -
3 Industria Manufacturera 0,97758 0,58736 0,59122 0,10933 0,04502 0,01501
4 Suministro de Energia 0,07503 0,04502 0,09003 - - -
5 Suministro Agua / Saneamiento 0,12755 0,04502 0,07503 0,06002 - 0,01501
6 Construccion 0,68132 0,37326 0,21458 0,03001 - -
7 Comercio 2,47034 1,04288 0,62809 0,05702 0,05252 0,02251
a 8 Transporte y Aimacenamiento 0,83173 0,30011 0,37014 - 0,01501 -
é 9 Hosteleria 0,82096 0,47417 0,16006 0,01501 - -
§ 10 Informacién y Comunicaciones 0,19957 0,21008 0,06002 0,06002 - -
:EE 11 Actividades Financieras y Seguros 0,37923 0,09754 0,02001 0,03001 - 0,01501
- 12 Actividades Inmobiliarias 0,40815 0,07503 0,05252 - - -
13 Actividades Profesionales y Técnicas 0,93785 0,32637 0,33012 0,03001 - -
14 Actividades Administrativas y Auxiliares 0,72495 0,33012 0,19507 0,05502 - -
15 Administracién Publica 0,19647 0,07736 0,03868 0,02335 0,01501 -
16 Educacion 0,68480 0,18257 0,44516 0,11504 0,03001 -
17 Actividades Sanitarias y SS. Sociales 1,02338 0,29011 0,31812 0,14005 0,01501 0,01501
18 Actividades Artisticas y Recreativas 0,75403 0,20508 0,12605 0,03751 - -

19 Otros Servicios 2,78102 0,37014 0,13505 0,06752 - -
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PROVINCIA 4 Granada

TAMANO PLANTILLA EMPRESA (Provincia)

1 Detlab 2 De6a9 3 De10a49 4 De 50 a 249 5 De 250 a 499 6 De 500 0 mas
asalariados asalariados asalariados asalariados asalariados asalariados

1 Agricultura, Ganaderia y Pesca 2,49540 1,94599 1,36876 0,16247 0,03416 0,03499
2 Industrias Extractivas 0,06252 0,05252 0,10504 - - -
3 Industria Manufacturera 0,68009 0,54320 0,35263 0,07203 - 0,01501
4 Suministro de Energia 0,39014 0,03001 0,02251 - - -
5 Suministro Agua / Saneamiento 0,28260 0,12004 0,19507 0,07503 - 0,01501
6 Construccion 0,80716 0,27010 0,30345 0,03901 - -
7 Comercio 3,21584 1,08040 0,44716 0,10879 0,03001 -

a 8 Transporte y Aimacenamiento 1,29048 0,47267 0,35263 0,02501 0,01501 -

é 9 Hosteleria 1,49668 0,58736 0,35013 0,03001 0,01501 -

E’ 10 Informacién y Comunicaciones 0,28511 0,18757 0,21758 0,04502 - -

:§E 11 Actividades Financieras y Seguros 0,58355 0,04502 0,03001 0,01501 - -

- 12 Actividades Inmobiliarias 0,62677 0,07003 0,04001 0,01501 - -
13 Actividades Profesionales y Técnicas 1,61309 0,43141 0,30386 0,04502 0,01501 -
14 Actividades Administrativas y Auxiliares 1,15167 0,23109 0,31512 0,06752 0,04502 0,03001
15 Administracién Publica 0,22005 0,11553 0,11553 0,05231 - -
16 Educacion 0,89351 0,34138 0,27910 0,21008 0,03001 0,01501
17 Actividades Sanitarias y SS. Sociales 0,91641 0,23634 0,39390 0,39014 0,01501 -
18 Actividades Artisticas y Recreativas 0,68753 0,37514 0,87032 0,08253 - -

19 Otros Servicios 2,79746 0,61523 0,49518 - - -
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PROVINCIA'5 Huelva

TAMANO PLANTILLA EMPRESA (Provincia)

1 Detlab 2 De6a9 3 De10a49 4 De 50 a 249 5 De 250 a 499 6 De 500 o mas
asalariados asalariados asalariados asalariados asalariados asalariados
1 Agricultura, Ganaderia y Pesca 0,93541 0,68993 0,56616 0,06720 0,02826 -
2 Industrias Extractivas 0,03501 0,01501 0,06002 0,01501 - 0,01501
3 Industria Manufacturera 0,23837 0,18007 0,23071 0,04502 - -
4 Suministro de Energia 0,01929 - - 0,01501 - -
5 Suministro Agua / Saneamiento 0,05402 0,02251 0,04502 0,01501 - -
6 Construccion 0,37398 0,13778 0,15839 0,03751 - -
7 Comercio 1,54847 0,40515 0,25509 0,06002 - -
9( 8 Transporte y Aimacenamiento 0,39729 0,23008 0,16206 0,15006 - -
g 9 Hosteleria 0,72946 0,26260 0,09941 0,04127 - -
Q 10 Informacién y Comunicaciones 0,07074 0,05252 0,11254 - - -
g 11 Actividades Financieras y Seguros 0,19623 0,03751 - 0,01501 - -
é 12 Actividades Inmobiliarias 0,26548 0,06502 0,02501 - - -
13 Actividades Profesionales y Técnicas 0,78144 0,18007 0,06903 - - -
14 Actividades Administrativas y Auxiliares 0,56396 0,24509 0,94535 0,04001 - -
15 Administracién Publica 0,11497 0,08149 0,05433 0,02460 - -
16 Educacion 0,23893 0,13205 0,15381 0,04001 - -
17 Actividades Sanitarias y SS. Sociales 0,43266 0,05252 0,12905 0,04001 - 0,01501
18 Actividades Artisticas y Recreativas 0,47643 0,15006 0,08628 0,01501 - -

19 Otros Servicios 0,72902 0,21508 0,15006 - - -
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PROVINCIA6 Jaén

TAMANO PLANTILLA EMPRESA (Provincia)

1 Detlab 2 De6a9 3 De10a49 4 De 50 a 249 5 De 250 a 499 6 De 500 o mas
asalariados asalariados asalariados asalariados asalariados asalariados
1 Agricultura, Ganaderia y Pesca 11,39099 6,12622 4,30905 0,22732 - -
2 Industrias Extractivas 0,05502 0,03001 0,06002 - - -
3 Industria Manufacturera 0,76361 0,56771 0,38878 0,05145 0,04502 -
4 Suministro de Energia 0,04752 0,01501 0,01501 0,01501 - -
5 Suministro Agua / Saneamiento 0,30761 0,15006 0,03001 - 0,01501 -
6 Construccion 0,59049 0,23109 0,16097 0,03376 - -
7 Comercio 2,16630 0,75028 0,42444 0,04001 0,01501 -
9( 8 Transporte y Aimacenamiento 0,77081 0,42015 0,59272 0,01501 - -
g 9 Hosteleria 0,87282 0,24866 0,08003 0,01501 - -
g:) 10 Informacién y Comunicaciones 0,09504 0,13505 0,12755 - - -
g 11 Actividades Financieras y Seguros 0,48956 - 0,01501 0,01501 - 0,01501
é 12 Actividades Inmobiliarias 0,30011 0,02501 0,03001 - - -
13 Actividades Profesionales y Técnicas 0,77695 0,24759 0,33012 0,04502 - -
14 Actividades Administrativas y Auxiliares 0,42015 0,09904 0,18257 - - -
15 Administracién Publica 0,21175 0,10006 0,06670 0,06041 - -
16 Educacion 0,48143 0,13805 0,12255 0,15006 - -
17 Actividades Sanitarias y SS. Sociales 0,70376 0,10004 0,15006 0,03001 0,03001 -
18 Actividades Artisticas y Recreativas 0,54470 0,36013 0,10504 - - -

19 Otros Servicios 1,38051 0,41265 0,48018 0,02251 - -
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PROVINCIA 7 Malaga

TAMANO PLANTILLA EMPRESA (Provincia)

1 Delab 2 De6a9 3 De10a49 4 De 50 a 249 5 De 250 a 499 6 De 500 o mas
asalariados asalariados asalariados asalariados asalariados asalariados

1 Agricultura, Ganaderia y Pesca 1,93920 0,73005 0,67397 0,07314 0,03845 -

2 Industrias Extractivas 0,07503 0,03751 0,03501 - - -

3 Industria Manufacturera 1,24546 0,35346 0,33012 0,04051 0,02101 -

4 Suministro de Energia 0,10879 - 0,04502 - - 0,01501

5 Suministro Agua / Saneamiento 0,59272 0,07003 0,18007 - - 0,01501

6 Construccion 2,15303 0,49197 0,45660 0,03410 - -

7 Comercio 4,94539 1,44720 0,81439 0,09003 0,04502 0,01501
9( 8 Transporte y Almacenamiento 4,81177 0,35799 0,25343 0,03751 - 0,03001
g 9 Hosteleria 3,34823 1,46625 0,97836 0,18607 - -
Q 10 Informacién y Comunicaciones 0,74694 0,63023 0,28010 0,07503 0,04502 0,01501
g 11 Actividades Financieras y Seguros 1,44911 - 0,11504 0,03001 - 0,01501
é 12 Actividades Inmobiliarias 2,15437 0,42766 0,33762 - - -

13 Actividades Profesionales y Técnicas 3,20565 0,51662 0,67525 0,06002 - 0,01501

14 Actividades Administrativas y Auxiliares 2,54594 4,17154 0,46184 0,15381 0,03751 -

15 Administracion Publica 0,26458 0,20836 0,05209 0,06290 0,01501 0,01501

16 Educacion 1,15312 0,44766 0,28886 0,21758 - 0,03001

17 Actividades Sanitarias y SS. Sociales 1,43219 0,33312 0,50269 0,05359 0,06002 0,03001

18 Actividades Artisticas y Recreativas 1,72230 0,72027 0,31297 0,12004 - -

19 Otros Servicios 4,41163 0,73152 0,59522 - - -
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PROVINCIA 8 Sevilla

TAMANO PLANTILLA EMPRESA (Provincia)

1 Delab 2 De6a9 3 De10a49 4 De 50 a 249 5 De 250 a 499 6 De 500 o mas
asalariados asalariados asalariados asalariados asalariados asalariados

1 Agricultura, Ganaderia y Pesca 2,13266 1,54841 1,08912 0,10342 0,01812 0,02784

2 Industrias Extractivas 0,05145 0,10504 0,13505 - 0,01501 -

3 Industria Manufacturera 1,26616 0,87246 1,47304 0,23759 0,01801 0,12004

4 Suministro de Energia 0,12004 0,13505 - 0,03001 - -

5 Suministro Agua / Saneamiento 0,20365 0,10504 0,30761 0,16506 0,03001 -

6 Construccion 1,84907 0,71726 0,78529 0,14105 0,01501 0,09003

7 Comercio 6,74887 2,36659 1,28672 0,20708 0,04502 0,01501

9( 8 Transporte y Almacenamiento 2,29885 0,66625 0,56521 0,06002 - -
g 9 Hosteleria 2,88495 0,88747 0,47684 0,08403 0,03001 0,01501
g:) 10 Informacién y Comunicaciones 0,85198 0,53270 0,50519 0,15006 0,04502 0,04502
g 11 Actividades Financieras y Seguros 1,35612 0,13505 0,16506 0,01501 0,01501 0,03001
é 12 Actividades Inmobiliarias 1,95822 0,36013 0,16006 0,01501 - -
13 Actividades Profesionales y Técnicas 6,48906 0,71126 0,66775 0,26510 0,06002 -

14 Actividades Administrativas y Auxiliares 2,26155 1,82317 1,64561 0,44266 0,03376 0,09003

15 Administraciéon Publica 0,15281 0,07221 0,10831 0,03270 0,01501 -

16 Educacion 2,08127 0,79529 0,88157 0,46517 0,02251 -

17 Actividades Sanitarias y SS. Sociales 1,96144 0,50644 0,74653 0,60022 0,04001 0,09003

18 Actividades Artisticas y Recreativas 2,28298 0,96786 1,03538 - 0,02251 -

19 Otros Servicios 6,72748 0,93034 0,77028 0,07003 0,10504 -
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ID Encuestador
Fecha (dd/mm)

Hora inicio (hh:mm)

Provincia Rama Actividad N° trabajadores:

Il ENCUESTA DE GESTION PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS

El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales de la Junta de Andalucia (IAPRL) es una agencia administrativa
adscrita a la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo que tiene atribuido el andlisis y el estudio de las condiciones de
trabajo relativas a la seguridad y salud laborales en Andalucia, de conformidad con la Ley 10/2006, de 26 de diciembre, y el Decreto
34/2008, de 5 de febrero.

Para el cumplimiento de sus fines y al objeto de analizar las condiciones organizativas y de trabajo de las empresas desde la
perspectiva de la prevencion del riesgos laborales, el IAPRL esta realizando la Il Encuesta Andaluza de Condiciones de Trabajo desde
la Perspectiva del Empresario, a semejanza de la encuesta periodica nacional, dirigida al tejido empresarial andaluz. Para participar
en esta operacion estadistica su empresa ha sido seleccionada aleatoriamente.

La informacion obtenida permitird planificar estrategias y politicas, mejorar la capacidad de respuesta y priorizar las
actuaciones de la Administracion en el ambito de la prevencion de riesgos laborales. Por este motivo, solicitamos su colaboracion y se
la agradecemos anticipadamente.

SECRETO ESTADISTICO: Le garantizamos el absoluto anonimato y secreto de sus respuestas en el mas estricto respeto a los principios de las
normas sobre secreto estadistico y proteccion de datos personales. Queda garantizada la correcta utilizacion de la informacion facilitada por las
empresas para la ejecucion de este estudio, asi como el secreto estadistico de los datos suministrados que se trataran de manera anénima y global.

ANEXO Il CUESTIONARIOS

B. INFORMACION GENERAL DE ESTE CENTRO DE TRABAJO
CNAE-09:

P.4. ¢Cual es la actividad econémica principal de este centro de trabajo?

(Describir de la forma méas precisa y concreta posible la activi principal i en la emp ).

Para cualquier duda o aclaracion dirigirse a: Instituto de Marketing y Comunicacion s.I.
Teléfono: 954 18 57 13/14 Fax: 954 18 57 15 Correo electrénico: info@imc-sl.es

A. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA.
P.1.1. ¢ Cual es la forma juridica de la empresa?

Sociedad Anonima (S.A.)

Sociedad (de Responsabilidad) Limitada (S.R.L.)(S.L.)
Sociedad limitada unipersonal (S.L.U.)
Sociedad colectiva

Sociedad comanditaria

Sociedad Laboral Limitada (S.L.L.)
Sociedad Civil (S.C.)

Sociedad Cooperativa Andaluza (S.C.A)
Empresario individual

10. Comunidad de bienes

11. Entidad publica.

12. Otra: Especificar:

©CENO O NN

P.1.2. La empresa se puede considerar una ...

1 Microempresa
2. Pequefia empresa
3. Mediana empresa
4. Otra categoria

(Aunque sea aproximado) Total Hombres | Mujeres

P.2.1. Actualmente, ¢cudl es el nimero de trabajadores en plantilla de la empresa en Espafia?

P.2.2. &Y en Andalucia?

P.2.3. ¢y en esta Provincia?

P.3.1. En la actualidad, ¢cual es el nimero de centros de trabajo con los que cuenta la empresa en Andalucia (con la misma
razon social) incluido este centro?

1. Sélo este centro de trabajo > (PasaalaP.4)
2. De 2 a 5 centros de trabajo

3. De 6 a 10 centros de trabajo

4. Mas de 10 centros de trabajo

P.3.2. ¢Cual es la actividad econémica principal_ de la empresa? CNAE-09:

(Describir de la forma més precisa y concreta posible la principal i en la emp ).

P.5. ¢ Cuanto tiempo lleva este centro de trabajo realizando su actividad?:

N° afios N° meses (Aunque sea aproximado)

P.6. ¢ Esta ubicado su centro de trabajo en un Poligono Industrial, Empresarial o de Servicios?

1. Siesta ubicado en un Parque o Poligono industrial, Empresarial o de Servicios
2. No
9. Ns/Nc

P.7. En este centro de trabajo, ¢ se realiza alguna de las siguientes actividades de especial peligrosidad (incluidas en
el Anexo | del reglamento de los servicios de prevencion)? (Mostrar tarjeta )(SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes
Trabajos con exposicion a agentes toxicos y muy téxicos
Actividades en que intervienen productos quimicos de alto riesgo

Trabajos con exposicion a agentes biolégicos del grupo 3 (un agente patégeno que pueda causar una enfermedad grave en el hombre y
presente un serio peligro para los trabajadores; existe el riesgo de que se propague en la colectividad, pero existen generalmente una
profilaxis o tratamiento eficaces)

5. Trabajos con exposicion a agentes biolégicos del grupo 4 (un agente patégeno que cause una eniermedad grave en el hombre y suponga un
serio peligro para los trabajadores; existen muchas probabilidades de que se propague en la col idad; no existen ger una
profilaxis o un tratamiento eficaces)

6. Actividades de fabricacion, manipulacion y utilizacion de explosivos

7. Trabajos propios de mineria a cielo abierto y sondeos en superficie terrestre o en plataformas marinas
8. Trabajos propios de mineria de interior

9. Actividades en inmersion bajo el agua

10. Actividades en obras de construccion, excavacion, movimientos de tierras y tineles

11. Actividades en la industria siderirgica y en la construccion naval

12. Produccion o utilizacion significativa de gases comprimidos, licuados o disueltos

13. Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo

14. Trabajos con riesgos eléctricos en alta tension

15.  Ninguna de las anteriores

H>wP o~

C. GESTION EMPRESARIAL

P.8. Ordene los siguientes factores seglin marquen en mayor o en menor medida, en su opinién, la estrategia de negocio
actual de su empresa. (Mostrar tarjeta)
Ordenar teniendo en cuenta que en la fila donde aparece 1° debe serialar el aspecto que considere mas importante, luego el aspecto que considere el

segundo en importancia, luego el aspecto que considere el tercero en importancia y por tltimo el cuarto més importante.
Por ejemplo si considera que el aspecto més importante es el aspecto “e” debe sefialar la letra “e” en la primera fila: 1° e , y asi sucesivamente.

Ordenar de mas a
menos importante
a.(1)| Mejorar la gestion de la prevencion de riesgos laborales 1°
b.(2)| Mejorar la imagen de la empresa 2°
€.(3) | Mayor compromiso con la sostenibilidad del medio ambiente 3°
d.(4)| Impulsar las tareas de investigacion, desarrollo e innovacion 4°

e.(5) | Aumentar la Productividad

f.(6) | Mejorar la calidad del producto o servicio

g.(7)| Desarrollo de nuevos productos o servicios

h.(8) | Reduccion de los costes de mano de obra

i.(9) | Reduccion de los costes de produccion o distribucion

j.(10)| Otra. Especificar:
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P.9. En este centro de trabajo, ¢se utiliza alguna de las siguientes herramientas de gestion de la actividad de la empresa? P.15. En su empresa, por alguna cir ia o suceso rel do con la seguridad y salud en el trabajo, ¢ha tenido
(Mostrar tarjeta) alguna de las siguientes repercusiones, en los ultimos 2 afios? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)
No, pero lo 1. Advertencia por escrito 0 sancion a uno o varios trabajadores
Si | No | estamos procede Ns/Ne 2. Paros o movilizaciones de los trabajadores
estudiando ” ” .
Gestio Y idad ] 5 3. Propuestas de sancion por parte de la Inspeccion de Trabajo
.estlon total e”a callda s 8 o 4. Imputacion a algun directivo o mando intermedio en un acto judicial
Sistema de gestion basado en las Normas 1SO ! 2 s 8 9 5. Recargo en las prestaciones a los trabajadores accidentados o enfermos, por parte de la Seguridad Social
Circulos de calidad o grupos de resolucién de problemas 1]2 3 8 9 6. Otro. Especificar:
Polivalencia de los trabajadores 1 2 s 8 9 0. No, no ha tenido ninguna repercusion relevante
Equipos de trabajo auténomos 112 3 8 9 9. Ns/Nc
Produccion ajustada (“just in time”) 112 3 8 9
Aprovisionamiento ajustado (‘just in time”) 1]2 3 8 9 P.16. En su empresa, ;hay i un Plan de 2 No, pero lo
Subcontratacion y/o externalizacion de actividades propias de la empresa 112 3 8 9 Si | No | estamos procl;de Ns/Nc
Flexibilizacion horaria 1] 2 3 8 9 estudiando
Teletrabajo 1] 2 3 8 9 112 3 8 9
Remuneram.o.n variable ligada a los resultados del trabajador ! 2 3 8 o P.17. Respecto a la conciliacién de la vida familiar y laboral de los trabajadores, ¢su empresa facilita dicha conciliacion con
Otra. Especificar: 112 3 8 9 alguna de las siguientes medidas? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)
P.10. ¢, En su empresa hay i do un si de g para la seguridad y salud en el trabajo? 1. Medidas de proteccion a la maternidad
1 No 2. Excedencias por cuidado de hijos, atencion a familiares, etc.
2. No, pero lo estamos estudiando i :f@;?;ur;ei de |.ornadas
3. Si, basado en la especificacion técnica OHSAS 18001 ! exibilidad horaria . .
" . i 5. Ayudas sociales (guarderias, seguros médicos, gastos escolares, etc.)
4. Si, basado en otro sistema. Especificar: ;
6. Otras medidas:
8. No procede 0 Noexisteni g
9 NsiNe o existe ninguna medida
9. Ns/Nc
P.11. En su empresa, ¢se ha integ la ion de la p ion de riesgos laborales dentro del desarrollo de la actividad

productiva? (leer una a una las opciones) P.18. Distribuya el personal de su empresa con responsabilidad directiva de algun nivel seguin sexo.

. . Grado de responsabilidad Total Hombres | Mujeres
Si: > (Sigue en P.11.1)

> P.11.1. ¢ Hasta qué nivel jerarquico se ha llevado a cabo la delegacion de NP/ - f——
las funciones de la gestion de la prevencion de riesgos laborales? Si | No Ns/Nc Mandos superiores (directivos) y altos cargos

No hay
No > (Pasa a P.13) (leer una a una las opciones) Y

Mandos directos (intermedios)

Ns/Nc > (Pasa a P.13) Las personas y servicios que fian funciones ifi de seguridad y salud 1 2 8 9
Los mandos superiores (directivos) 1 2 8 9 . .
Los mandos directos (intermedios) 112 8 9 D. ORGANOS DE PARTICIPACION
Resto de trabajad 1 2 8 9 . . .z . .
esto de trabajadores P.19. En este centro de trabajo ¢hay algin Delegado de Prevencion de riesgos laborales rep alos tr ?
Otros. Especificar 1 2 8 9
Si o n = P.20. ; Cuantos Delegados de prevencion tienen en este centro?
P.12. En general, ;cémo valoraria el grado de implicacion de sus dios y de los jefes de equipo, en la gestion No = +Y Delegado de Personal? [J Si~"" —_—
delap i6n de riesgos laborales de su L ? ¢ * . % N:J (> Pase aP.24) . ‘ Ne° Delegados de prevencion / (o de personal) ‘ ‘
- - No procede (- Pase a P.24)
‘ Alto ‘Medlo‘ Bajo ‘ Nulo ‘NS/NC (si el centro de trabajo tiene menos de 6 trabajadores)
‘ Grado de implicacion ‘ 3 ‘ 2 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 9 Ns/Nc
P.13. En este centro de trabajo, ¢qué probabilidad hay de que se produzcan... (leer una a una e indicar el grado de probabilidac) p.21. P /s ¢ha/n n formacién sobre seguridad y salud en el trabajo desde su designacién?
Alta Media Baja Nula 1. Si todos
Accidentes de trabajo 3 2 1 0 2. Si, algunos
Enfermedades producidas por agentes fisicos, quimicos o biologicos 3 2 1 0 3. No
Problemas musculo-esquelético: i a posturas, esfuerzos o movimientos 3 2 1 0 9. Ns/Nc
Estrés, depresion, ansiedad 3 2 1 0
Otras enfermedades o trastornos relacionados con el trabajo 3 2 1 0 P.22. En este centro de trabajo ¢hay Comité de Seguridad y Salud en el trabajo?
Violencia fisica o situaciones de acoso psiquico-fisico 3 2 1 0 si
En esta empresa no existen circunstancias| 0 '
que puedan provocar riesgos de ningn tipo No (> Pase a P.24)

1
2.
8. No procede (si el centro de trabajo tiene menos de 50 trabajadores)(> Pase a P.24)
9

P.14. ;Tiene la pt pcion de que los j de este centro de trabajo, ...? (leer cada opcion e indicar el grado de percepcion) Ns/Nc (> Pase a P.24)
De manera P.23. En los ultimos doce meses, ¢ cuantas veces se ha reunido este Comité de Seguridad y Salud?
Muy |Bastante Bastante| Muy
Alta Alta Baja Baja | Ns/No ‘ Ninguna ‘ Una ‘ Dos ‘ Tres ‘ Cuatro ‘ Mas de cuatro ‘ Ns/Nc
-..Tienen suficientemente protegida su seguridad y salud en el puesto de trabajo? 4 3 2 1 9 N° reuniones del CSYS ‘ 0 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 9
...Se exponen excesivamente a los riesgos laborales en su puesto de trabajo? 4 3 2 1 9




(PARA TODOS)
P.24. En este centro de trabajo, ¢sobre cuales de los siguientes aspectos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo

se Ita a los trabaj 0 a sus repr ? (leer una a una las opciones)
Si No NP Ns/Nc
Evaluacion de riesgos 1 2 8 9
Introduccion de nuevas tecnologias 1 2 8 9
Eleccion de equipos de trabajo y/o equipos de proteccion individual (EPI) 1 2 8 9
Organizacion de la prevencion de riesgos laborales 1 2 8 9
Organizacion de la formacion 1 2 8 9
Eleccion del Servicio de prevencion ajeno 1 2 8 9
Eleccién de la Mutua que cubre los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales 1 2 8 9
Los puestos de trabajo sin riesgos en casos de incompatibilidad por embarazo 1 2 8 9
P.25. En este centro de trabajo, ¢se utiliza alguna de las siguientes practicas de participacién de los j es en materia
de prevencion de riesgos laborales? (leer una a una las opciones)
Si No NP Ns/Nc
Buz6n de sugerencias u otros medios similares 1 2 8 9
Participacién en la toma de decisiones relativas al puesto de trabajo del trabajador 1 2 8 9
Reuniones formales sobre prevencion de riesgos laborales 1 2 8 9
Otras. Especificar: 1 2 8 9

E. RECURSOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

P.26. En esta empresa, ¢qué figuras o recursos tienen implantados para la prevencion de riesgos laborales?
(SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

El empresario ha designado a uno o varios trabajadores encargados de la prevencion de riesgos laborales

Se dispone de un Servicio de prevencion propio

Se dispone de un Servicio de prevencion mancomunado

Se recurre a un Servicio de prevencion ajeno a la empresa (incluida la sociedad de prevencion vinculada a su Mutua)
El empresario ha asumido personalmente la funcién de prevencion de riesgos

[opcion anulada en este cuestionario]

Ns/Nc

Ninguno de los anteriores

CO oo s N~

P.27. En esta empresa, ¢existen trabajadores encargados de ser recursos preventivos presentes durante la realizacion de
actividades o procesos que i sean iderados como peligrosos o con riesgos especiales?
(Insistir si contest6 alguna de la P7)

1. Si

2. No

8. No procede (No se realizan dichas actividades de especial peligrosidad)

9. Ns/Nc
E.1. Solo para los que han do que “El empresario ha designado a uno o varios trabajadores para que se ocupen de la
pr ion de riesgos (opcion 1 de la P.26)

ANEXO Il CUESTIONARIOS

P.30. £ Qué tipo de formacion especifica o reglada sobre seguridad y salud en el trabajo tenia/n dichos trabajadores?
(Marcar el tipo de formacion e Indicar el nimero de trabajadores en la columna correspondientes de la tabla inferior)

P.31. Con independencia de la formacion previa del/os Ti j les i /s, ¢han r
reglada sobre seguridad y salud en el trabajo desde su designacién?
(Indique el nimero de trabajadores en la columna correspondientes de la tabla inferior)

formacion especifica o

P.30 P.31

(N° de trabajadores designados) Previa a la Posterior a la

designacion designacion
No 70
No, pero esta prevista en breve 8]
Si, menos de 30 horas 10 10
Si, curso de nivel basico (30 y 50 horas) 2 20
Si, curso de nivel intermedio (300 horas) 30 30
Si, curso de nivel superior (600 horas) 40 40
Mbdulo de Formacion Profesional (1800 horas) 50 50
Formacion especifica en la actividad de su centro de trabajo 6] 6]
Ns/Nc o] 90

P.32. Este/os Trabajador/es designado/s, ;Qué porcentaje de su tiempo emplean en el desarrollo de tareas preventivas?

(N° de trabajadores designados)
Hasta el 10%
del 11% al 30%
del 31% al 50%
del 51% al 70%
del 71% al 90%
Mas del 90%
Ns/Nc

E.2 Solo para los que han contestado que “Se dispone de un Servicio de p ion propio o
(opcion 2 6 3 de P.26).

P.28. ¢ Cuantos Trabajadores designados por el empresario hay en este centro de trabajo?

SI LA RESPUESTA ES NINGUNO (0) PASE AL SIGUIENTE GRUPO DE PREGUNTAS CORRESPONDIENTES A LAS OPCIONES MARCADAS EN
LA P.26 (OPCIONES 2,3 y/o 4) O EN CASO DE HABERLAS AGOTADO PASE A LA P38 (Ademas, corrija o reformule la P.26)

P.29. E: Trabaj /s, ¢tenia/n for ion y/o experiencia en seguridad y salud en el trabajo cuando fueron
designados ? (Indique el nimero)(Atencion, son ly para cada jador)
(N° de trabajadores designados) Total

No (> Pase a P.31)

Si, tenia formacion (> Pase a P.30)

Si, tenia experiencia (- Pase a P.31)

Si, tenia formacion y experiencia (- Pase a P.30)
Ns/Nc (> Pase a P.31)
TOTAL

(> sigue)

P.33. De las personas que componen este Servicio de prevencién propio o mancomunado
¢cuantas realizan funciones de ...?
Funciones de nivel superior
Funciones de nivel imermediu’
Funciones de nivel basico |
Total|

P.34. Las personas del Servicio de prevencién propio o mancomunado que realizan funciones de nivel superior,
£qué especiali pi i pefian? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

Seguridad en el trabajo 1
Higiene industrial
Ergonomia/Psicosociologia aplicada
Medicina del trabajo

Ns/Nc

o|lrlw|n
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E.3 Solo para los que han contestado que “Dispone de un Servicio de F ion Ajeno a la emp ion 4 de la P.26)
P.35. ¢ Con cuantos Servicios de prevencion ajeno diferentes, tiene la empresa la activi pi iva? l:]
P.36. Del sigui listado de discipli pr i y/o activi de p on, ¢cudles tiene contratadas y cuales no?
(Mostrar tarjeta)
Si No Ns/Nc

ESPECIALIDADES / DISCIPLINAS PREVENTIVAS Contratado contratado

1. Seguridad en el trabajo 1 2 9

2. Higiene industrial 1 2 9

3.  Ergonomiay Psicosociologia aplicada 1 2 9

4. Medicina del trabajo 1 2 9

ACTIVIDADES DE PREVENCION

5. Elaboracion del Plan de prevencion 1 2 9

6. Planificacion de la actividad preventiva 1 2 9

7.  Elaboracion de la documentacion derivada del Plan de prevencion 1 2 9

8. [Opcion anulada en este cuestionario] - - -

9. Evaluacion de riesgos y sus actualizaciones 1 2 9

10. Seguimiento y control de la eficacia de las medidas preventivas Implantadas 1 2 9

11. Vigilancia médica especifica 1 2 9

12.  Actuacién del Servicio de Prevencion Ajeno como recurso preventivo de presencia obligada 1 2 9

13. Coordinacion de las actividades empresariales en materia de prevencion 1 2 9

14. Informacion de los trabajadores 1 2 9

15. Formacion de los trabajadores 1 2 9

16. Controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores 1 2 9

17. Investigacion de accidentes de trabajo 1 2 9

18. Medidas de actuacion ante emergencias 1 2 9

19. Memoria anual de las actividades preventivas 1 2 9

20. Otra. Especificar: 1 2 9

P.37. En términos generales, indique el grado de satisfaccion de su empresa con las siguientes actuaciones de ellos
Servicio/s de Prevencion Ajeno/s que tiene contratado:

satgflz:ha Satisfecha sai’:i’s(;::ha sal’:‘;giha Ns/No
Facilidad para realizarle consultas 1 2 3 4 9
Rapidez en sus respuestas 1 2 3 4 9
Cumplimiento con las actividades contratadas 1 2 3 4 9
Cumplimiento con la planificacion prevista 1 2 3 4 9
Tiempo de dedicacion 1 2 3 4 9
Aplicabilidad de las soluciones y medidas preventivas recomendadas 1 2 3 4 9
Coste de los servicios 1 2 3 4 9

F. ACTIVIDADES PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

P.38. En este centro de trabajo, ¢se ha realizado alguna vez la evaluacién de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores?

Sise ha entodoelcentro | 1 | 5 P.38.1. ;Cuando fue la dltima vez que se actualiz6 la evaluacién de riesgos?| \
realizado ... en parte del centro | 2 (indicar n° de afios y 0 si hace menos de 1 afo, ‘
No se ha pero esta previsto | 3 | (> PaseaP.42)
realizado ... ynoestaprevisto | 4 | (> Pase a P.42,)

Se esta realizando ahora 5

Ns/Nc 9

P.39. En este centro de trabajo, indique si se ha revisado la evaluacion de riesgos cuando estos riesgos han podido verse
por: (leer una a una las opciones)

No se ha
Siseha | dado esta

hecho | circunstancia No |NsiNe
(NP)
La eleccion de los equipos de trabajo 1 2 3 9
La eleccion de las sustancias o preparados quimicos 1 2 3 9
La modificacion en el acondicionamiento de los lugares de trabajo 1 2 3 9
El cambio de las condiciones de trabajo 1 2 3 9
La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado bioldgico conocido le hagan " 2 3 9

especialmente sensible a las condiciones del puesto

Se han producido dafos para la salud (accidentes y/o enfermedades) 1 2 3 9
Cuando se aprecia, a través de los controles periodicos, que las actividades de prevencion no son 4 > 3 9
adecuadas o son insuficientes

En el caso de haberse adoptado alguna medida de reestructuracion empresarial en su empresa 1 2 3 9

P.40. En este centro, ;Se informa a los trabajadores de los riesgos especificos que afectan a su puesto de trabajo o funcién,

y de las i de p ion y p a aplicar? (En caso afirmativo matizar el idioma)
1. Si, siempre en castellano
2. Si, adaptado al idioma de los trabajadores y trabajadoras
3. No (> Pase aP.42)
9. Ns/Nc (> Pase a P.42)

P.41 (_Como y quién mforma a los trabajadores de los riesgos especificos que afectan a su puesto de trabajo o funcién, y de

las de pr ion y pi ion a aplicar? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)
. : Los técnicos Los
El Los jefes |Los . "
R " 1y del Servicio [Trabajadores
la direccion | directos | de prevencion de prevencion | designados
Verbalmente 1 2 3 4 5
Por escrito 1 2 3 4 5

P.42. A los trabajadores de este centro de trabajo, ¢se les ha ofrecido la posibilidad de pasar un reconocimiento médico
en el dltimo ano?

1. Si, reconocimientos generales

2. Si, reconocimientos especificos en funcion de los riesgos laborales
3. No (> Pase aP.44)

9. Ns/Nc (> Pase a P.44)

P.43.  ¢En qué lugar han sido

estos r imi édi ? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

1. En una clinica concertada
2. Enlas dependencias del Servicio de Prevencion Ajeno / Sociedad de prevencion
3. Enuna Unidad Mévil
4. Enlas dependencias del Servicio de Prevencion Propio
5. En unas dependencias de la empresa habilitadas temporalmente para esta actividad
6.  Otro lugar. Especificar:
9. Ns/Nc
P.44 Indique qué otras ivi con la pi de riesgos laborales se han desarrollado o se estan
desarrollando en este centro de traba|o (Mostrar tarjeta)
Si oramsio © | No obtgado NN
Elaboracion del Plan de prevencion 1 2 3 8 9
Planificacion de la actividad preventiva 1 2 3 8 | 9
Establecimiento de prioridades y controles de eficacia de las actividades preventivas 1 2 3 8 9
Definicion de las medidas de emergencia 1 2 3 8 9
Précticas derivadas del plan de emergencia (simulacros de evacuacion...) 1 2 3 8 9
Elaboracion de un plan de autoproteccion 1 2 3 8 9
Formacién en materia de seguridad y salud en el trabajo 1 2 3 8 9
Informacion de riesgos laborales y de las medidas adoptadas 1 2 3 8 9
Investigacion de accidentes de trabajo 1 2 3 8 9
Asignacion a los responsables jerarquicos de la obligacion de incluir la prevencion en todas las 1 2 3 8 9
decisiones que adopten
Ejecucion y seguimiento del plan de mantenimiento de equipos, maquinaria e instalaciones 1 2 3 8 9
Auditoria del sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales 1 2 3 8 9
Otra. Especificar: 1 2 3 8 9




P.45. Durante los dos ultimos afios, indique si se han evaluado en este centro de trabajo los siguientes aspectos y, en caso
positivo, si se han adoptado medidas: (leer una a una las opciones)

P45.1. ¢ Se han adoptado medidas?

. . 0 |No hacia
Ns/Ne pro’\t‘:gde Svaisatalovaraty | meddas meddas g’sﬁﬂa‘mngg jata |Ns/Nc

s Snes e o G I IR I B AR BN
%\i‘sctggcias o productos quimicos peligrosos, nocivos o 9 8 2 1 4 1 2 3 8 9
e o | 8 e | TPl z ° S
o Ronaosy parigiog. = PO L2 L I N N (N ) AR
5.t o [o [z Pl [e] = e o
P A N ° |8 2 | Pl z ¢ S
s Lt s [ [ TPl o To[s
e B o sy | | | 2 | P v 2| s [e |
Otra. Especificar: 1 > 1 2 3 8 9

P.46.1. Ante situacion de concurrencia empresarial (presencia de trabajadores de varias empresas, o plantilla ajena, en este
mismo centro de trabajo), sefiale qué medidas de coordinacion se toman en su centro de trabajo: (leer una a una las opciones)

[ En este centro de trabajo no se da situacion de concurrencia [o] (- Pase a P.46.2)
Si[No | N0 o NoiNe
Intercambio de informacion preventiva entre las empresas concurrentes 1 2 8 9
Reuniones periddicas entre las empresas concurrentes 1 2 8 9
Reuniones conjuntas de los Comités de seguridad y salud, Empresarios y D de prevencion 1 2 8 9
Imparticion de instrucciones conjuntas adecuadas a los riesgos 1 2 8 9
Establecimiento de medidas y prc imientos preventivos de forma conjunta 1 2 8 9
Existencia del Coordinador de actividades preventivas 1 2 8 9
Otra. Especificar: 1 2 8 9

P.46.2. En el caso de que su centro tenga trabajadores que realizan su tarea en centros de trabajo pertenecientes a otras
empresas, y pueda existir concurrencia de mas de una empresa desarrollando las tareas al mismo tiempo, seiiale qué
medidas de coordinacion se toman entre su empresa y la empresa titular del centro de trabajo en la que en este momento se
encuentran desplazados el mayor nimero de dichos trabajadores: (leer una a una las opciones)

[ Este centro de trabajo no tiene trabajadores realizando su trabajo en otras empresasT (> Pase a P.47)

Si[No| | 0 e NsiNe
Intercambio de ir ion preventiva entre las concurrentes 112 8 9
Reuniones periodicas entre las empresas concurrentes 1 2 8 9
Reuniones conjuntas de los Comités de seguridad y salud, Empresarios y Delegados de prevencion 112 8 9
Imparticion de instrucciones conjuntas adecuadas a los riesgos 1 2 8 9
E: imiento de medidas y prc imientos preventivos de forma conjunta 1 2 8 9
Existencia del Coordinador de actividades preventivas 1 2 8 9
Otra. Especificar: 112 8 9

P.47. Durante los dos ultimos aiios, en este centro de trabajo ¢se ha alguna ivi o ivi for

sobre seguridad y salud en el trabajo?

1. Si
2. No (> Pase aP.51)
9. Ns/Nc (> Pase aP.51)

P.48. ¢ Qué colectivos de este centro de trabajo han recibido esta formacion?

si [No MR NeiNo
Las personas que desempenan funciones especificas de seguridad y salud | 1 2 8 9
Los mandos superiores (directivos) 1 2 8 9
Los mandos directos (intermedios) 1 2 8 9
Resto de trabajadores 1 2 8 9
Personal de contratas 112 8 9

ANEXO Il CUESTIONARIOS

P.49. ¢ Cual/es ha/n sido el/los motivos para la realizacién de dicha actividad formativa sobre seguridad y salud en el trabajo?
(SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)(Mostrar Tarjeta)

La contratacion e incorporacion de nuevos trabajadores

La asignacion de funciones preventivas a ciertos trabajadores
El cambio en las funciones desempenadas por el trabajador
La incorporacién de nuevas tecnologias

El cambio en los equipos de trabajo

La demanda de los trabajadores o de sus representantes
Los riesgos detectados en la evaluacion de riesgos

La investigacion de un accidente de trabajo o enfermedad

. La mejora en general de la formacion sobre el tema

0. La capacitacion en responsabilidades

1. Otra. Especificar:

23O NO O AON

P.50. ¢ Qué entidad o entidades han llevado a cabo dicha formacién? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

La propia empresa (incluidos Servicio de prevencion propio, Servicio de prevencion mancomunado y Trabajador designado)
Administraciones publicas (estatal, autonémica o local)

Asociaciones o colegios profesionales

Organizaciones empresariales

Sindicatos

Universidades u otros centros docentes

Asesores y consultores privados

Empresas suministradoras de maquinas, de productos, de equipos de proteccion individual, etc.
. Servicio de prevencion ajeno

0. Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

1. Otra. Especificar:

23O NO O AN

P.51. Con independencia de la formacion recibida o no, durante los Ultimos dos afios, en este centro de trabajo ¢se ha
facilitado informacion de programas formativos de otras entidades en materia de seguridad y salud en el trabajo?

1. Si
2. No
9. Ns/Nc

P.52. En general, ¢Cual es el grado de satisfaccion de su empresa con la actividad del Servicio de Prevencién (propio,
mancomunado o ajeno)?

Muy satisfecha 1 No cumplen con la planificacion prevista

Satisfecha 2 2 | La calidad del trabajo es deficiente
Poco satisfecha 3 | > P52.1. ;Cuales son los 3 | No dedican el tiempo necesario
Nada satisfecha 4 | motivos de su insatisfaccién?| 4 |Otras.

No procede (no tiene)| 8 Especificar:

Ns/Nc 9 9 | Ns/Nc

G. INVERSIONES EN MAQUINARIA O EQUIPOS DE TRABAJO

nuevos o de mano i los infor

P.53. Durante los ultimos dos aiios, ¢ha adquirido en este centro de trabajo algun tipo de maquinaria o equipos de trabajo,
Tane)?

P.53.2. ;Y de toda esta maquinaria o
P.53.1. Sobre el total existente, equipos de trabajo
¢qué porcentaje de la maquinaria que se han adquirido o renovado,
0 equipos de trabajo que porcentaje era nuevo?

se ha adquirido o do?
No: > (Pasa a P 57) 0% (ninguna de la adquirida era nueva) 0
Ns/Nc >(Pasaa P 57)| 9 | Hasta el 10%| 1 Hasta el 10%| 1
del 11% al 30%| 2 del 11% al 30%| 2
del 31% al 50%| 3 del 31% al 50%| 3
del 51% al 70%| 4 del 51% al 70%| 4
del 71% al 90%| 5 del 71% al 90%| 5
Mas del 90%| 6 Mas del 90% 6
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P.54. Respecto al conjunto de maquinaria adquirida en los dos ultimos afios, ya fuera nueva o usada: P.59. Indi qué p: o idades han i i dichos id y/o enfermedades y el numero investigado en
cada caso.
La mayoria |La mayoria
H Ns/Nc
Si No (Numero de...)

¢ Con caracter previo a la adquisicion se consulté al servicio de prevencion? 1 2 9 -

;. Ci 4 i isicio o i (Personas o entidades) Acc'de"¥es Enfermedades

¢ Con caréacter previo a la adquisicion se consulté a los representantes de los trabajadores? 1 2 9 con baja profesionales

¢ Llevaba marcado "CE"? 1 2 9 No se han investigado

¢ |ba acompariada de una declaracion “CE” de conformidad con la directiva de seguridad de las maquinas? 1 2 9 Personal de la empresa (incluidos T P Servicio de ién propio

al 2 ) P

¢Se capacit6 e informé a los operarios para hacer un uso seguro de la maquinaria? 1 2 9 y Servicio de prevencion mancomunado)

¢ Llevaba manual de instrucciones en castellano? 1 2 9 Servicio de prevencion ajeno

¢Se hizo la instalacion de la maquinaria conforme a las instrucciones de seguridad del fabricante y teniendo en " 5 9 Inspeccion de Trabajo

cuenta las condiciones de trabajo de la empresa? -

¢ Se facilito el manual de instrucciones a los operarios de dicha maquinaria? 1 2 9 Organo técnico de la Comunidad Autonoma

s Otras. E:
si i No. | No
i casi casi A Ns/Ne
Pre| siempre | nunca | "unca@ 3 ~
P.55. Para la adquisicién de una maquina o equipo de trabajo, ¢se establecen ggl'.’%:;fjol'g: L%‘é%’;’;%f?m;;ggo%uﬁ;gg7T ENIDO ACCIDENTES (LEVES, GRAVES O MORTALES) EN EL CENTRO
especificaciones de compra (pliego de condiciones) en las que se define (Si no hubo acci 'y solo hubo —— > Pase a P.63)
ite el uso previsto y las dici en las que se va a utilizar la 1 2 3 4 9 . r .

maquina o equipo de trabajo, asi como la obligacion de cumplir la P.60. Indique, de la siguiente relacion, cuales son las principales causas de los accidentes ocurridos en su centro de trabajo

reglamentacion aplicable? en los dos tltimos afos: (Mostrar tarjeta) (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

P. 56. Par&? la aceptacion de una maquina, antes de la puesta en servicio, ;se Aberturas o huecos desprotegidos, escaleras o plataformas en mal estado

aplica algin sistema de recepcién de la misma con el que se verifica que se 1 2 3 4 9 N o !

cumplen las especificaciones del pliego de condiciones y que se cumple la Falta de espacio, de limpieza o desorden

reglamentacion aplicable? Mantenimiento inadecuado o deficiente

1
2,
3.
4.  Senalizacion de seguridad inexistente o deficiente

5. Falta de protecciones de las maquinas o equipos, o las que hay son deficientes

6. Falta o inadecuacion de equipos de proteccion individual

7. Equipos y herramientas en mal estado

P.57. En los dos ultimos afios, indique el nimero de Accidentes de trabajo (excluidos los accidentes “in itinere”) y 8. Manipulacion inadecuada de p! ustancias quimicas o iales peligrosos

Enfermedades profesionales ocurridos en el centro de trabajo (indique el numero en funcién del sexo): 9. Zanjas, taludes, desniveles, etc. en el terreno que pueden provocar el vuelco de vehiculos de trabajo y/o la caida o tropiezos de personas
10. Utilizacion de herramientas, maquinas, equipos o materiales inadecuados para la tarea

11.  No se dispone de la cualificacion o la experiencia necesarias para la tarea

12. Instrucciones de trabajo inexistentes o inadecuadas

H. DANOS A LA SALUD

Por accidentes in itinere se entiende todos aquellos accidentes ocurridos durante el trayecto del domicilio del trabajador al centro de trabajo y del centro
de trabajo al domicilio. Si la respuesta es ninguno anotar un 0 en el apartado correspondiente.

No ha ocurrido ningan accidente ni enfermedad profesional| 0 - (Pase a P63) 13. Se trabaja sin la informacion y formacion suficiente sobre los riesgos y de las medidas preventivas
Total Hombres Mujeres 14. Se trabaja muy rapido
- - 15. Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencion
Accidentes leves con baja 16. Posturas forzadas o realizacion de sobreesfuerzos durante la tarea
Accidentes graves 17. Cansancio o fatiga
Accidentes mortales 18. Realizacion de tareas inhabituales o extraordinarias, solucion de averias, incidentes
N 19. Exceso de horas continuadas de trabajo
Enfermedades profesionales . . ; .
20. Ir 1to de las instr de trabajo
P.58. Distribuya dicho nimero de segln su 6n en la emp tras el accidente (leve o grave) o enfermedad. 21. Imprewsmlhd?d de animales .
22. Causas relacionadas con el trafico
i i 23. Otra. Especificar:
(N° de trabajadores afectados) Accldemes_ Accidentes Enferrqedades P
leves con baja | graves profesionales
Los afectados fueron apartados del riesgo e incorporados a otro puesto de trabajo P.61. ¢ Se dispone de datos sobre los costes econémicos anuales producidos por estos accidentes?
El puesto de trabajo fue modificado y los afectados permanecieron en el mismo puesto 1. Si
Los afectados continuaron en el mismo puesto sin que éste se modificase 2. No->(PasaaP 63)

9. Ns/Nc >(Pasa a P 63
Los afectados contintan de baja por accidente o enfermedad profesional ( )

Los afectados abandonaron la empresa a peticion propia P.62. ;Qué aspectos de los costes de estos accidentes se contabilizan? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

Los afectados abandonaron la empresa tras la baremacion del INSS/EVI (incapacidad) Costes asegurados: cuotas del seguro con la Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales o INSS

Costes no asegurados de tiempos perdidos por comparieros y mandos
Costes no asegurados de primeros auxilios

Costes no s de dafios a ir i , equipos y

Costes no asegurados de sanciones administrativas y procesos judiciales
Costes no asegurados de disminucion de la produccion

Costes no asegurados de pérdida de imagen y mercado

Costes de las actividades encaminadas a la prevencion de riesgos laborales
Otros costes no asegurados. Especificar:

Los afectados abandonaron la empresa por otras circunstancias

Los afectados fallecieron como consecuencia del accidente o enfermedad

Los afectados fallecieron por causas ajenas al accidente o enfermedad

Total (atencion debe coincidir con totales de P.57.)

©E®NDO P, LD



I. VALORACION GENERAL

(A TODOS)
P.63. Durante el Gltimo afio, ¢ ha percibido en este centro de trabajo actos inseguros?

si >
No: >(PasaaP64) | 2 |
Ns/Nc > (Pasa a P 64) n Indiferencia  (lo han visto como algo normal)

P.63.1. ; Qué reaccion ha observado entre el personal, ante estos actos inseguros?

Advertencia  (sin méas:” ten cuidado”...)

Rechazo (“asi no se trabaja’...)

Reprension  (“podrias haber causado un accidente”...)

Comunicacion del acto inseguro  (“al encargado”...)
Ns/Nc

olo|s|w|n

P.64. Sobre la reglamentacion actual en materla de prevencion de riesgos en el trabajo, sitlie su valoracién en una escala de

1 a 5 para cada una de las sigui segun se que mas o menos a cada uno de los enunciados extremos
De fécil aplicacion Dificil de aplicar
Adecuada Excesiva
Sencilla Compleja

Econémicamente rentable
Orientada a todos los sectores econémicos
Orientada a PYMES
Eficaz

Econémicamente poco rentable
Orientada a sectores muy concretos
Orientada a las empresas grandes
Ineficaz

ISAESARNAE SRR CRECRENY

0w 0w W w|w|w
ENENFNFNESESES
alololo alala

P.65. En su opinion, ¢qué CUATRO razones principales, por orden de importancia, motivan a su empresa a poner en marcha
acciones para prevenir los riesgos laborales? (Mostrar tarjeta)

Ordenar de mas a
menos importante
a.(1) | Conseguir un buen clima laboral 1°
b.(2)| Cuidar la imagen de la empresa 2°
¢.(3)| Aumentar la competitividad de la empresa 3°
d.(4)| Razones econdmicas (reduccion de costes) 4°

e.(5) | Mejorar las condiciones de trabajo y garantizar la seguridad y salud de los trabajadores

f.(6) | Cumplir con la legislacion vigente

g.(7)| Responder a los requerimientos de los trabajadores y sindicatos

h.(8)| Evitar las consecuencias legales (multas y otras sanciones)

i.(9) | Otrarazén.

P.66. Y en su centro de trabajo, ¢cual es el mayor obstaculo para abordar la gestion de la prevencion de riesgos laborales?
(leer cada opcién y elegir el principal)
1 Falta de recursos como tiempo, personal, dinero, etc.
2 Falta de conciencia, implicacion, etc.
3. Falta de conocimientos, de pericia.
4. Falta de soporte técnico y asesoramiento.
5. Ladirectriz o estrategia dentro de la empresa.
6. La confidencialidad de la cuestion.
9. NS/NC

P.67. Por favor, anote a continuacion cualquler sugerencla o cuestion que considere relevante respecto al tema que nos
ocupa y que no se haya cor enel io.

ANEXO Il CUESTIONARIOS 161

J. ESTRUCTURA DEL EMPLEO DE ESTE CENTRO DE TRABAJO

A continuacion le voy a pedir unos datos sobre el personal ocupado de este centro de trabajo en el momento actual,
empezando por su plantilla propia.

Nota: Por plantilla propia se entiende a todos los trabajadores de esta empresa (exclt a los ¢ o de ETT) que
desarrollan su acﬂwdad laboral para este centro de trabajo (tanto en los propios locales como fuera de ellos) aunque ese dla estén de baja, vacaciones
o 3 excluidos el duefio, empresario o similar

P.68. Distribuya la plantilla propia de este centro de trabajo segtin sexo y nacionalidad
(Recuerde que se excluye a la plantilla ajena de la empresa, aunque desarrollen su actividad en el mismo centro de trabajo) :

Nacionalidad Total Hombres Mujeres

N. espafiola
N. extranjera
TOTAL

P.69. Distribuya la plantilla propia de este centro segun su edad y sexo:

Edad Total Hombres Mujeres
Entre 16 y 19 afios

Entre 20 y 24 afios

Entre 25 y 54 afios
Entre 55 y 65 afios

Mas de 65 afios

P.70. Distribuya la plantilla propia de este centro segun el lugar donde realice la mayor parte de su trabajo y sexo:

Lugar de trabajo Total Hombres | Mujeres

En este centro de trabajo

En otros centros de trabajo de la misma empresa

En otras empresas

En la calle (reparacion, mantenimiento, reparto, obras...)
En su domicilio particular
Otro. E

P.71. Distribuya la plantilla propia de este centro segun el tipo de horario que tenga en la actualidad y sexo:

Tipo de horario Total Hombres Mujeres
Jornada partida: mafiana y tarde

Jornada continua: fijo de mafiana

Jornada continua: fijo de tarde

Jornada continua: fijo de noche

Horario en equipos rotativos (turnos): mafiana / tarde

Horario en equipos rotativos (turnos): mafiana / tarde / noche
Horario en equipos rotativos (turnos): otro tipo

Otro. Especificar:

P.72. Distribuya la plantilla propia de este centro segun tipo de contrato y sexo:

Tipo de contrato Total Hombres Mujeres
Indefinidos o fijos discontinuos

Contratos de duracion determinada (obra o servicio, eventual por circunstancias de produccion,
interinos, de formacion, en practicas ...)

P.73. Distribuya la plantilla propia de este centro segtn se dediquen a la actividad propia de la empresa o a otra actividad
distinta, como dar servicios de vigilancia, limpieza, cafeteria, informética, etc:

Actividad Total Hombres Mujeres
Desarrollan la actividad propia de la empresa

Desarrollan otra actividad distinta de la principal
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P.74. ¢ Existe personal ocupado en este centro de trabajo que se pueda considerar, en términos laborales, plantilla ajena a la

p! ? (como tr es de contratas, de ETT, etc.)

Si

No: > (Pasa a recogida de Plantilla ajena

Total Hombres

P.74.1.Distribuya la plantilla ajena de este centro segun las siguientes categorias y sexo

Mujeres

datos de contacto)

T ji de contratas o st

Ns/Nc - (Pasa a recogida Auténomos no dependientes

de datos de contacto) Auténomos dependientes (trabajan sélo o casi exclusivamente para esta empresa)

Trabajadores de ETT
Otros. Especificar:
TOTAL
P.74.2. Distribuya la plantilla ajena de este centro seguin se dediquen a la actividad propia de la empresa o a otras actividades
distintas:
Actividad de la plantilla ajena Total Hombres Mujeres

Desarrollan la actividad propia de la empresa

Trabajan en Catering-cafeteria
Servicios de informatica

Vigilancia

Limpieza y mantenimiento

Otras actividades: Especificar:

Finalmente, a efectos de comprobar que esta entrevista ha sido realizada ylo aclarar alguno de los aspectos que aqui se
de

preguntan, deseariamos que nos indicase su nombre, cargo y un numero

g

Nombre 1: Teléfonos:
Nombre 2: Teléfonos:
Nombre3 : Teléfy

Cargo/s que ocupa/n la/s persona/s que intervienen y responde/n a la entrevista:

N° entrevistados:

N
@

Director / gerente / propietario

Responsable de recursos humanos o responsable de personal

Responsable de idad

Responsable de administracion

EN SIS BN
ENTSIESI BN
ENISITSI BN

[Opcién anulada en este i io] -
Encargado 6|6]|6
Responsable / Encargado (o miembro del departamento) de la prevencion de riesgos laborales | 7 7
Otro. Especificar: 8 (8|8

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

A rellenar por el entrevistador

Hora de finalizacion (si se hace la entrevista en una sola visita) (hh:mm)

Di ion de la entrevi: io de minutos si se hacen varias visitas)

Numero de visitas realizadas a la misma empresa para completar el cuestionario

Numero de interlocutores distintos en la empresa que responden al cuestionario

Municipio donde se ubica el centro de trabajo:

‘ Muy buena‘ Buena‘ Hegular‘Mala Muy mala‘
Valoracién de la cooperacion del entrevislado\ 5 \ 4 \ 3 ‘ 2 1 \

Otras observaciones del entrevistador:

Nombre del entrevistador:




ID Encuestador

Fecha (dd/mm) /

Hora inicio (hh:mm)

Provincia: Rama Actividad: N° trabajadores:

Il ENCUESTA DE GESTION PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS
(CUESTIONARIO CONSTRUCCION)

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Andalucia (IAPRL) es una agencia administrativa
adscrita a la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo que tiene atribuido el andlisis y el estudio de las condiciones de
trabajo relativas a la seguridad y salud laborales en Andalucia, de conformidad con la Ley 10/2006, de 26 de diciembre, y el Decreto
34/2008, de 5 de febrero.

Para el cumplimiento de sus fines y al objeto de analizar las condiciones organizativas y de trabajo de las empresas desde la
perspectiva de la prevencion del riesgos laborales, el IAPRL esté realizando la Il Encuesta Andaluza de Condiciones de Trabajo desde
la Perspectiva del Empresario, a semejanza de la encuesta periédica nacional, dirigida al tejido empresarial andaluz. Para participar
en esta operacion estadistica su empresa ha sido seleccionada aleatoriamente.

La informaciéon obtenida permitird planificar estrategias y politicas, mejorar la capacidad de respuesta y priorizar las
actuaciones de la Administracion en el &mbito de la prevencion de riesgos laborales. Por este motivo, solicitamos su colaboracién y se
la agradecemos anticipadamente.

SECRETO ESTADISTICO: Le garantizamos el absoluto anonimato y secreto de sus respuestas en el mas estricto respeto a los principios de las
normas sobre secreto estadistico y proteccion de datos personales. Queda garantizada la correcta utilizacion de la informacion facilitada por las
empresas para la ejecucion de este estudio, asi como el secreto estadistico de los datos suministrados que se trataran de manera anénima y global.

Para cualquier duda o aclaracion dirigirse a: Instituto de Marketing y Comunicacion s.l.
Teléfono: 954 18 57 13/14 Fax: 954 18 57 15 Correo electronico: info@imc-sl.es

A. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA.
P.1.1. ¢ Cual es la forma juridica de la empresa?

1 Sociedad Anénima (S.A.)

2. Sociedad (de Responsabilidad) Limitada (S.R.L.)(S.L.)
3. Sociedad limitada unipersonal (S.L.U.)
4. Sociedad colectiva

5. Sociedad comanditaria

6. Sociedad Laboral Limitada (S.L.L.)

7. Sociedad Civil (S.C.)

8.  Sociedad Cooperativa Andaluza (S.C.A)
9.  Empresario individual

10. Comunidad de bienes

11. Entidad publica.

12. Otra: Especificar:

P.1.2. La empresa se puede considerar una ...

1 Microempresa
2. Pequeha empresa
3. Mediana empresa
4. Otra categoria

(Aunque sea aproximado) Total Hombres | Mujeres

P.2.1. Actualmente, ¢cual es el nimero de trabajadores en plantilla de la empresa en Espafia?

P.2.2. ¢y en Andalucia?

P.2.3. &Y en esta Provincia?

P.3.1.bis. En la actualidad, ¢cual es el numero de obras en las que participa esta empresa en Andalucia?

1. S6lo esta obra/ 1 obra
2.De 2a5 obras

3. De 6 a 10 obras

4. Més de 10 obras

P.3.2. ¢Cual es la actividad econémica principal_de la empresa? CNAE-09:

(Describir de la forma méas precisa y concreta posible la principal i en la emp
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P.5. ¢ Cuanto tiempo lleva esta empresa realizando su actividad?:

P.6. ¢ Esta ubicada su empresa en un Poligono Industrial, Empresarial o de Servicios?

(Aunque sea aproximado)

1. Siesta ubicado en un Parque o Poligono industrial, Empresarial o de Servicios
2. No
9. Ns/Nc

P.7. Esta empresa, ¢realiza alguna de las siguientes actividades de especial peligrosidad (incluidas en
el Anexo | del reglamento de los servicios de prevencion)? (Mostrar tarjeta (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

1 Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes

2. Trabajos con exposicion a agentes toxicos y muy toxicos

3. Actividades en que intervienen productos quimicos de alto riesgo
4

Trabajos con exposicion a agentes biologicos del grupo 3 (un agente patdgeno que pueda causar una enfermedad grave en el hombre y
presente un serio peligro para los trabajadores; existe el riesgo de que se propague en la colectividad, pero existen generalmente una
profilaxis o tratamiento eficaces)

5. Trabajos con exposicion a agentes biolégicos del grupo 4 (un agente patégeno que cause una enfermedad grave en el hombre y suponga un
serio peligro para los trabajadores; existen muchas probabilidades de que se propague en la co ; no existen ite una
profilaxis o un tratamiento eficaces)

6. Actividades de fabricacion, manipulacion y utilizacion de explosivos

7. Trabajos propios de mineria a cielo abierto y sondeos en superficie terrestre o en plataformas marinas

8.  Trabajos propios de mineria de interior

9. Actividades en inmersion bajo el agua

10. Actividades en obras de construccion, excavacion, movimientos de tierras y tineles
11. Actividades en la industria siderdrgica y en la construccion naval

12. Produccion o utilizacion significativa de gases comprimidos, licuados o disueltos
13. Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo

14. Trabajos con riesgos eléctricos en alta tension

15. Ninguna de las anteriores

B. INFORMACION GENERAL DE ESTA OBRA

(Para al p te bloque de preg se referird a una obra concreta, seleccionando la ultima obra en ejecucion con una
ubicacion proxima a la razén social del cenrro de traba/o visitado, dentro de su provincia, o de no tener ninguna en ejecucion, seleccionando la tltima
obra ejecutada, con el mismo criterio de proximidad)

B.1. ¢ Esta empresa es la contratista principal de esta obra? 1'[?' 260 9 NES]/NC

B.2. Clasifique el tipo de obra

Edificacion: de viviendas, oficinas, colegios, etc.

Construccion industrial: de edificios, naves, complejos industriales, etc.
Rehabilitacion: de viviendas, oficinas, colegios, etc.

Reforma y decoracion de locales

Obra civil.

Otros. Especificar:

[ o

B.3. ¢En que fase o fases esta la obra? (Mostrar tarjeta ) (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

1 Demoliciones

2. Desbroce y explanacion de terreno

3. Movimiento de tierras: excavacion, vaciado y terraplenado
4.  Explosivo

5. Cimentaciones especiales

6. Cimentaciones tradicionales

7. Saneamientos y canalizaciones

8. Obras de fabrica

9.  Estructuras metalicas

10. Estructuras prefabricadas

11. Otras estructuras (mixtas, encofrados tunel, encofrados deslizantes, etc)
12. Cerramientos

13. Montaje y desmontaje de elementos prefabricados
14. Cubiertas

15. Acabados

16. Instalaciones

17. Aglomerados asfalticos

18.  Urbanizaciéon

19. Senalizacion horizontal y vertical (obra lineal)

20. Otra. Especificar:

21. Ns/Nc
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2 2 1. Plblica 2.Privada  3.Mixta 9. Ns/Nc
5 ?
B.4. ; Qué tipo de promocién es esta obra? 0O O O 0

B.5. {Como es la implantacion territorial del contratista principal?

Local

Autonémica o regional
Nacional

Internacional

Ns/Nc

© >N

B.6. ¢Cual es el volumen econémico total de esta obra? (leer las opciones)

Menos de 150.000 euros

entre 150.000 y 500.000 euros
entre 500.001 y 1.500.000 euros
entre 1.500.001 y 3.000.000 euros
Mas de 3.000.000 euros

Ns/Nc

© o s N

B.7. ¢Se ha realizado para esta obra la comunicacién de apertura del centro de trabajo de 1.Si 2.No 9. Ns/Nc
caréacter previo al comienzo de los trabajos? O O

B.8. ¢ Tiene esta obra Plan de Seguridad y Salud en la ejecucion de obra? 1'[]Si ZEI]O 9. N[S]/NC

B.9. ¢Existe en esta obra libro de subcontratacion ?

1. Si

2. No

8. No procede. ¢Por qué motivo?:
9. Ns/Nc

B.10. ;Existe en esta obra libro de incidencias?
Si
No: > (Pasaa P 8)
Ns/Nc > (Pasa a P 8) n

- = B.10.1. ; Contiene escritas alguna obligacién, r ion o medida pr iva en seguridad y
salud derivada de alguna inci ia ocurrida la de la obra?

No
No procede/No han ocurrido incidencias
Ns/Nc

C. GESTION EMPRESARIAL

P.8. Ordene los siguientes factores segiin marquen en mayor o en menor medida, en su opinién, la estrategia de negocio
actual de su empresa. (Mostrar tarjeta)
Ordenar teniendo en cuenta que en la fila donde aparece 1° debe sefialar el aspecto que considere mas importante, luego el aspecto que considere el

segundo en importancia, luego el aspecto que considere el tercero en importancia y por dltimo el cuarto méas importante. Por ejemplo si considera que
el aspecto mas importante es el aspecto “e” debe senalar la letra “e” en la primera fila: 1° e, y asi sucesivamente.

Ordenar de méas a
menos importante
a.(1) | Mejorar la gestion de la prevencion de riesgos laborales 1°
b.(2)| Mejorar la imagen de la empresa 2°
c.(3) | Mayor compromiso con la sostenibilidad del medio ambiente 3°
d.(4)| Impulsar las tareas de investigacion, desarrollo e innovacion 4°

e.(5) | Aumentar la Productividad

f.(6) | Mejorar la calidad del producto o servicio

9.(7)| Desarrollo de nuevos productos o servicios

h.(8)| Reduccion de los costes de mano de obra

i.(9) | Reduccion de los costes de produccion o distribucion

j-(10)| Ofra. Especificar:

P.9. En esta empresa, ¢se utiliza alguna de las siguientes herrami de gestion de la actividad de la empresa?
(Mostrar tarjeta)
No, pero lo No
Si | No | estamos Ns/Nc
estudiando procede
Gestion total de la calidad 1|2 3 8 9
Sistema de gestion basado en las Normas I1ISO 1]2 3 8 9
Circulos de calidad o grupos de resolucién de problemas 112 3 8 9
Polivalencia de los trabajadores 112 3 8 9
Equipos de trabajo autonomos 112 3 8 9
Produccion ajustada (“just in time”) 112 3 8 9
Aprovisionamiento ajustado (“just in time”) 1]2 3 8 9
St ion y/o externalizacion de activi propias de la empresa 112 3 8 9
Flexibilizacién horaria 1|2 3 8 9
Teletrabajo 1 2 3 8 9
Remuneracion variable ligada a los resultados del trabajador 1 2 3 8 9
Otra. Especificar: 112 3 8 9
P.10. (En su empresa hay implantado un sistema de gestién para la seguridad y salud en el trabajo?
1. No
2. No, pero lo estamos estudiando
3. Si, basado en la especificacion técnica OHSAS 18001
4.  Si, basado en otro sistema. Especificar:
8. No procede
9. Ns/Nc
P.11. En su empresa, ¢se ha integ la 6n de la p ion de riesgos dentro del desarrollo de la actividad
productiva? (leer una a una las opciones)
Si: >(PasaaP.11.1) - > P.11.1. ¢Hasta qué nivel jerarquico se ha llevado a cabo la delegacion de NP/
las i dela ion de la pi ion de riesgos laborales? Si [No |\o hay Ns/Nc
No > (PasaaP.13) . (leer una a una las opciones)
Ns/Nc > (Pasa a P.13) n Las personas y servicios que desempefian funciones ifi de idad y salud 1 2 8 9
Los mandos superiores (directivos) 1 2 8 9
Los mandos directos (intermedios) 1 2 8 9
Resto de trabajadores 1 2 8 9
Otros. Especificar 112 8 9
P.12. En general, ;como valoraria el grado de impli de sus inter ios y de los jefes de equipo, en la gestion
delap ion de riesgos de su empi
Alto | Medio | Bajo | Nulo | Ns/Nc
‘ Grado de implicacion ‘ 3 ‘ 2 ‘ 1 0 ‘ 9
P.13. En la activi i por los tr de esta empresa, ¢qué probabilidad hay de que se produzcan...
(leer una a una e indicar el grado de probabilidad)?
Alta Media Baja Nula
Accidentes de trabajo 3 2 1 0
Enfermedades producidas por agentes fisicos, quimicos o biolégicos 3 2 1 0
Problemas musculo-esquelético: i a posturas, esfuerzos o movimientos 3 2 1 0
Estrés, depresion, ansiedad 3 2 1 0
Otras enfermedades o trastornos relacionados con el trabajo 3 2 1 0
Violencia fisica o situaciones de acoso psiquico-fisico 3 2 1 0
En esta empresa no existen circunstancias
que puedan provocar riesgos de ningan tipo
P.14. ;Tiene la p P de que los j de esta empresa, ...? (leer cada opcion e indicar el grado de percepcion)
De manera
Muy |Bastante Bastante| Muy
Alta Alta Baja Baja |Ns/Nc
...Tienen suficientemente protegida su seguridad y salud en el puesto de trabajo? 4 3 2 1 9
...Se exponen i ite a los riesgos en su puesto de trabajo? 4 3 2 1 9
P.15. En su empresa, por alguna cir ia 0 suceso relaci do con la seguridad y salud en el trabajo,



¢ha tenido alguna de las siguientes repercusiones, en los ultimos 2 afios? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

1. Advertencia por escrito o sancion a uno o varios trabajadores
2. Paros o movilizaciones de los trabajadores
3. Propuestas de sancion por parte de la Inspeccion de Trabajo
4. Imputacion a algun directivo o mando intermedio en un acto judicial
5. Recargo en las prestaciones a los trabajadores accidentados o enfermos, por parte de la Seguridad Social
6.  Otro. Especificar:
0. No, no ha tenido ninguna repercusion relevante
9. Ns/Nc
P.16. En su empresa, ¢ hay implantado un Plan de Igualdad? § No, pero lo No
Si |No | estamos Ns/Nc
estudiando procede
1 2 3 8 9

P.17. Respecto a la conciliacion de la vida familiar y laboral de los trabajadores, ¢su empresa facilita dicha conciliacién con

alguna de las siguientes medidas? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

Medidas de proteccion a la maternidad

Excedencias por cuidado de hijos, atencion a familiares, etc.
Reducciones de jornadas

Flexibilidad horaria

Ayudas sociales (guarderias, seguros médicos, gastos escolares, etc.)
Otras medidas

No existe ninguna medida

Ns/Nc

© o oo kLN

P.18. Distribuya el personal de su empresa con responsabilidad directiva de alguin nivel segtin sexo.

Grado de responsabilidad Total Hombres Mujeres

Mandos superiores (directivos) y altos cargos

Mandos directos (intermedios)

D. GRGANOS DE PARTICIPACION

P.19. En esta empresa ¢ hay algin D de Pr ion de riesgos repr alos j ?
Si - > P.20. ¢ Cuantos Delegados de prevencion tienen en este centro?

No = ;Y Delegado de Personal? [] Si-

[ No (> Pase a P.24) | N° Delegados de prevencion / (o de personal) |

No procede (= Pase a P.24)
(si el centro de trabajo tiene menos de 6 trabajadores)

Ns/Ne

P.21. Este/os delegado/s ¢ha/n recibido formacion sobre seguridad y salud en el trabajo desde su designacion?

Si, todos
Si, algunos
No

Ns/Nc

© @ N

P.22. En esta empresa ¢hay Comité de Seguridad y Salud en el trabajo?

Si

No (- Pase a P.24)

No procede (si el centro de trabajo tiene menos de 50 trabajadores)(-> Pase a P.24)
Ns/Nc (> Pase a P.24)

© @ N

P.23. En los ultimos doce meses, ¢ cuantas veces se ha reunido este Comité de Seguridad y Salud?

‘Ninguna Una‘ Dos‘Tres Cualro‘Més de cuatro‘Ns/Nc‘
N"reumonesdelCSVS‘ 0 1 ‘ 2 ‘ 3 4 ‘ 5 ‘ 9 ‘

ANEXO Il CUESTIONARIOS

(PARA TODOS)
P.24. En esta empresa, ¢sobre cuales de los sigui P I{
consulta a los trabajadores o a sus repr ? (leer una a una las opciones)

con la seguridad y salud en el trabajo se

Si No NP Ns/Nc
Evaluacion de riesgos 1 2 8 9
Introduccion de nuevas tecnologias 1 2 8 9
Eleccion de equipos de trabajo y/o equipos de proteccién individual (EPI) 1 2 8 9
Organizacion de la prevencion de riesgos laborales 1 2 8 9
Organizacion de la formacion 1 2 8 9
Eleccion del Servicio de prevencion ajeno 1 2 8 9
Eleccion de la Mutua que cubre los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales 1 2 8 9
Los puestos de trabajo sin riesgos en casos de incompatibilidad por embarazo 1 2 8 9
P.25. En esta empresa, ¢se utiliza alguna de las siguientes practicas de participacion de los j es en materia de
prevencion de riesgos laborales? (leer una a una las opciones)
Si No NP Ns/Nc
Buzon de sugerencias u otros medios similares 1 2 8 9
Participacion en la toma de decisiones relativas al puesto de trabajo del trabajador 1 2 8 9
Reuniones formales sobre prevencion de riesgos laborales 1 2 8 9
Otras. Especificar: 1 2 8 9

E. RECURSOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

P.26. En esta empresa, ¢qué figuras o recursos tienen implantados para la prevencion de riesgos laborales?
(SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

El empresario ha designado a uno o varios trabajadores encargados de la prevencion de riesgos laborales

Se dispone de un Servicio de prevencion propio

Se dispone de un Servicio de prevencién mancomunado

Se recurre a un Servicio de prevencion ajeno a la empresa (incluida la sociedad de prevencion vinculada a su Mutua)
El empresario ha asumido personalmente la funcién de prevencion de riesgos

Coordinador de seguridad y salud

Ns/Nc

Ninguno de los anteriores

comu s LN

P.27. En esta empresa, ¢existen trabajadores encargados de ser recursos preventivos presentes durante la realizacion de

actividades o procesos que sean como peligrosos o con riesgos especiales?
(Insistir si contest6 alguna de la P7)
1. Si
2. No
8. No procede (No se realizan dichas actividades de especial peligrosidad)
9. Ns/Nc
E.1. Solo para los que han do que “El emp io ha de auno o varios para que se de la
pr ion de riesgos laborales” (opcién 1 de la P.26)
P.28. ¢ Cuantos Tr j i por el emp io hay en esta empresa?

SI LA RESPUESTA ES NINGUNO (0) PASE AL SIGUIENTE GRUPO DE PREGUNTAS CORRESPONDIENTES A LAS OPCIONES MARCADAS EN

LA P.26 (OPCIONES 2,3 y/o 4) O EN CASO DE HABERLAS AGOTADO PASE A LA P38 (Ademas, corrija o reformule la P.26)

P.29. Este/os Trabaj i /s, ¢tenia/n for y/o experiencia en seguridad y salud en el trabajo cuando fueron
designados ? (Indique el nimero)( ion, son I tes para cada jador)
(N° de trabajadores designados) Total

No (2 Pase a P.31)

Si, tenia formacién (> Pase a P.30)

Si, tenia experiencia (- Pase a P.31)

Si, tenia formacion y experiencia (2 Pase a P.30)

Ns/Nc (2 Pase a P.31)
TOTAL

(> sigue)

165
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P.30. ¢ Qué tipo de formacion especifica o reglada sobre seguridad y salud en el trabajo tenia/n dichos trabajadores?
(Marcar el tipo de formacion e Indicar el nimero de trabajadores en la columna correspondientes de la tabla inferior)

P.31. Con independencia de la formacion previa del/os Trabajador/es designado/s, ¢han recibido formacion especifica o
reglada sobre seguridad y salud en el trabajo desde su designacién?
(Indique el nimero de trabajadores en la columna correspondientes de la tabla inferior)

P.30 P.31
(N° de trabajadores designados) Preyia a./? Postgrior a la
No 70
No, pero esta prevista en breve 8]
Si, menos de 30 horas 10 10
Si, curso de nivel basico (30 y 50 horas) 20 2
Si, curso de nivel intermedio (300 horas) 30 30
Si, curso de nivel superior (600 horas) 40 40
Modulo de Formacion Profesional (1800 horas) 50 50
Formacion especifica en la actividad de su centro de trabajo 6] ]
Ns/Nc 90 90

P.32.  Este/os Trabajador/es designado/s, ;Qué porcentaje de su tiempo emplean en el desarrollo de tareas preventivas?

(N° de trabajadores designados)

Hasta el 10%

del 11% al 30%

del 31% al 50%

del 51% al 70%

del 71% al 90%

Mas del 90%

Ns/Nc

E.3 Solo para los que han contestado que “Dispone de un Servicio de Prevencion Ajeno a la empresa” (opcion 4 de la P.26)

E.2 Solo para los que han contestado que “Se dispone de un Servicio de p ion propio o
(opcion 2 6 3 de P.26).

P.33. De las personas que componen este Servicio de prevencién propio o mancomunado ¢cuantas realizan funciones de ...?

Funciones de nivel superior

Funciones de nivel intermedio|

Funciones de nivel basico
Total

P.34. Las personas del Servicio de prevencion propio o mancomunado que realizan funciones de nivel superior, ¢qué

pi 1? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

Seguridad en el trabajo 1

Higiene industrial

Ergonomia/Psicosociologia aplicada
Medicina del trabajo
Ns/Ne

o a|w|n

P.35. ¢ Con cuantos Servicios de prevencion ajeno difi tiene la emp:! la actividad preventiva? l:l
P.36. Del sigui listado de disciplinas p i y/o activi de p ¢cudles tiene contratadas y cuales no?
(Mostrar tarjeta)
Si No Ns/Ne
ESPECIALIDADES / DISCIPLINAS PREVENTIVAS Contratado contratado
1. Seguridad en el trabajo 1 2 9
2. Higiene industrial 1 2 9
3. Ergonomia y Psicosociologia aplicada 1 2 9
4. Medicina del trabajo 1 2 9
ACTIVIDADES DE PREVENCION
5.  Elaboracion del Plan de prevencion 1 2 9
6. Planificacion de la actividad preventiva 1 2 9
7. Elaboracion de la documentacion derivada del Plan de prevencion 1 2 9
8. Actividades propias de las obras de construccién (reguladas por R.D.1627/97) 1 2 9
9. Evaluacion de riesgos y sus actualizaciones 1 2 9
10. Seguimiento y control de la eficacia de las medidas preventivas Implantadas 1 2 9
11. Vigilancia médica especifica 1 2 9
12. Actuacion del Servicio de Prevencion Ajeno como recurso preventivo de presencia obligada 1 2 9
13. Coordinacion de las actividades empresariales en materia de prevencion 1 2 9
14. Informacion de los trabajadores 1 2 9
15. Formaci6n de los trabajadores 1 2 9
16. Controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores 1 2 9
17. Investigacion de accidentes de trabajo 1 2 9
18. Medidas de actuacion ante emergencias 1 2 9
19. Memoria anual de las actividades preventivas 1 2 9
20. Otra. Especificar: 1 2 9
P.37. En términos generales, indique el grado de satisfaccion de su empresa con las siguientes actuaciones de elllos
Servicio/s de Prevencion Ajeno/s que tiene contratado:
Muy satisfecha | Satisfecha | Poco satisfecha | Nada satisfecha | Ns/Nc
Facilidad para realizarle consultas 1 2 3 4 9
Rapidez en sus respuestas 1 2 3 4 9
Cumplimiento con las actividades contratadas 1 2 3 4 9
Cumplimiento con la planificacion prevista 1 2 3 4 9
Tiempo de dedicacion 1 2 3 4 9
Aplicabilidad de las soluciones y medidas preventivas recomendadas 1 2 3 4 9
Coste de los servicios 1 2 3 4 9

F. ACTIVIDADES PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
P.38.1.bis. ;La empresa se encuentra inscrita en el Registro de empresas acreditadas de la Junta de Andalucia?
1. Si
2. No
8. No procede. ¢,Por qué motivo?:
9. Ns/Nc

P.38.2.bis. En las obras en que su empresa actiia como promotor y/o como contratista, habitualmente...

Si |No Ns/Nc| No Procede~> Especificar por qué no procede

Como promotor |Realiza estudios de seguridad y salud 112 9 8->
Se elabora y mantiene actualizado el Plan de Seguridad y
. 112 9 8->
Salud en el trabajo
Como Se solicita a los subcontratistas la informacién necesaria 2| 9 8>
contratista para la adaptacion del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo
Se proporcionan instrucciones a las empresas subcontratistas | 1 | 2 9 8>




P.39.bis. En las obras en que su empresa actia como b

No procede. Nunca actia como subconstratista| 0 (_)Ff' 3;? a

Si | No | Ns/Nc
El contratista le pide la informacion necesaria para la adaptacion del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo | 1 2 9
Recibe del contratista la parte del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo que le afecta 1 2 9
Recibe instrucciones del contratista 112 9

P.40. ;Se informa a los trabajadores de los riesgos especificos que afectan a su puesto de trabajo o funcién, y de las

de pr iony p 1 a aplicar? (En caso afirmativo matizar el idioma)

Si, siempre en castellano

Si, adaptado al idioma de los trabajadores y trabajadoras
No (= Pase a P.42)

Ns/Nc (> Pase a P.42)

©wnp

P.41 ;Como y quién informa a los trabajadores de los riesgos especificos que afectan a su puesto de trabajo o funcion, y de

las medidas de pr ion y p 6n a aplicar? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)
El empresario/| Los jefes |Los delegados Los técnicos Los
la dilﬁeccibn direJ(;‘Ios de preve%u:ibn del Serviclo [Trabajadores
de prevencion | designados
Verbalmente 1 2 3 4 5
Por escrito 1 2 3 4 5
P.42. A los trabajadores de esta empresa, ¢se les ha ofrecido la posibilidad de pasar un reconocimiento médico en el
ultimo ano?

Si, reconocimientos generales

Si, reconocimientos especificos en funcion de los riesgos laborales
No (- Pase aP.44)

Ns/Nc (> Pase a P.44)

© 0P

P.43.  ¢(En qué lugar han sido estos recc

1. Enuna clinica concertada
2. Enlas dependencias del Servicio de Prevencion Ajeno / Sociedad de prevencion
3. Enuna Unidad Mévil
4.  En las dependencias del Servicio de Prevencion Propio
5. Enunas dependencias de la empresa habilitadas temporalmente para esta actividad
6.  Otro lugar. Especificar:
9. Ns/Nc
P.44 Indi qué otras ividad laci das con la p

desarrollando en esta empresa: (Mostrar tarjeta)

Esta
previsto

édi ? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

No Procede/
No obligado

de riesgos laborales se han desarrollado o se estan

Ns/Nc

Elaboracion del Plan de prevencion

2

8

Planificacion de la actividad preventiva

Establecimiento de prioridades y controles de eficacia de las actividades preventivas

Definicién de las medidas de emergencia
0s de evacuacior

Précticas derivadas del plan de emergencia

Elaboracion de un plan de autoproteccion
Formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo

Informacién de riesgos laborales y de las medidas adoptadas

Investigacion de accidentes de trabajo

Asignacion a los responsables jerarquicos de la obligacion de incluir la prevencion en todas las
decisiones que adopten

Ejecucioén y seguimiento del plan de mantenimiento de equipos, maquinaria e instalaciones

Auditoria del sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales

Otra. Especificar:

S ESAESY ISR F A E Y E SR E S ENA SR ENRENY
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P.45.bis. En los Planes de Seguridad y Salud en el trabajo, ¢ Esta empresa incluye los siguientes aspectos?
(leer una a una las opciones)

Si Si, a No, No
siempre| veces | nunca |procede

Ns/Nc

Seguridad de las maquinas, equipos, i eir

de trabajo 1 2 3 8

Sustancias o productos quimicos peligrosos, nocivos o toxicos

Posturas de trabajo, esfuerzos fisicos y movimientos repetitivos

Agentes biologicos (bacterias, protozoos, virus, hongos y parasitos)

Agentes fisicos (ruido, vibraciones, radiaciones, temperatura y humedad, etc.)
Disefio del lugar de trabajo (mobiliario, espacio, superficies, etc.)

Aspectos psicosociales y organizativos (horario, pausas, ritmo, estrés, etc.)

[SIESERSEFCRECRECRENY
w|wlolw|lw|w|w
®|o|w|w|m|m|w

Presencia de trabajadores con especial riesgo (embarazadas, jovenes, mayores, di itados...)

©|o|o|o|o|o|o|o

Otra. Especificar:

P.46.1.bis. En las obras en las que esta empresa participa como contratista principal, ante situacion de concurrencia

p! ial (p! de tr
coordinacion se adoptan:
(leer una a una las opciones)

de varias p!

en el mismo lugar de trabajo), sefiale qué medidas de

)

[J En nuestras obras no se da nunca situacion de concurrencia T(% Pase a P.46.2.bis.

Si | No pm’:‘; o | NSNG
Intercambio de informacion preventiva entre las empresas concurrentes 1|2 8 9
Reuniones periddicas entre las empresas concurrentes 1 2 8 9
Reuniones conjuntas de los Comités de seguridad y salud, Empresarios y Delegados de prevencion 1 2 8 9
Imparticion de instrucciones conjuntas adecuadas a los riesgos existentes 1 2 8 9
E: imiento de medidas y tos preventivos de forma conjunta 1 2 8 9
Existencia del Coordinador de actividades preventivas 1 2 8 9
Otra. Especificar: 12 8 9

P.46.2.bis. En las obras en las que esta empresa NO participa como contratista principal, ante situacion de concurrencia

p ial (p! ia de tr de varias
coordinacion se adoptan:
(leer una a una las opciones)

en el mismo lugar de trabajo), sefiale qué medidas de

[ En nuestras obras no se da nunca situacién de concurrencia T (> Pase aP.47)
Si[No || M0 1o NoiNe

Intercambio de informacién preventiva entre las empresas concurrentes 1 2 8 9
Reuniones periddicas entre las empresas concurrentes 1 2 8 9
Reuniones conjuntas de los Comités de seguridad y salud, Empresarios y Delegados de prevencion 1 2 8 9
Imparticion de instrucciones conjuntas adecuadas a los riesgos exi: 1 2 8 9
> de medidas y prc itos preventivos de forma conjunta 12 8 9

Existencia del Coordinador de actividades preventivas 1 2 8 9
Otra. Especificar: 1 2 8 9

P.47. Durante los dos ultimos afios, en esta empresa ¢se ha r alguna ivi o ivi for

seguridad y salud en el trabajo?

1. Si
2. No (> Pase aP.51)
9. Ns/Nc (> Pase aP.51)

P.48. ¢ Qué colectivos de esta empresa han recibido esta formacion?

Si [No N&';,?V Ns/Ne
Las personas que fian funciones de seguridady salud | 1 | 2 8 9
Los mandos superiores (directivos) 1 2 8
Los mandos directos (intermedios) 1] 2 8 9
Resto de trabajadores 1] 2 8 9
Personal de contratas 1] 2 8 9

sobre
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P.49. ¢ Cual/es ha/n sido el/los motivos para la realizacion de dicha actividad formativa sobre seguridad y salud en el trabajo?
(SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)(Mostrar Tarjeta)

2PN O NN

0.
1.

La ion e ir de nuevos j es

La asignacion de funciones preventivas a ciertos trabajadores
El cambio en las funciones desempefiadas por el trabajador
La incorporacion de nuevas tecnologias

El cambio en los equipos de trabajo

La demanda de los trat o de sus te:
Los riesgos detectados en la evaluacion de riesgos

La investigacion de un accidente de trabajo o enfermedad
La mejora en general de la formacion sobre el tema

La capacitacion en responsabilidades

Otra. Especificar:

P.50. ¢ Qué entidad o entidades han llevado a cabo dicha formacién? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

T3P NOO RGP

0.
1.

P.51. Con independencia de la formacién recibida o no, durante los ultimos dos afios, en esta empresa ¢se ha facilitado

La propia empresa (incluidos Servicio de prevencion propio, Servicio de prevenciéon mancomunado y Trabajador designado)
Administraciones publicas (estatal, autonémica o local)

Asociaciones o colegios profesionales

Organizaciones empresariales

Sindicatos

Universidades u otros centros docentes

Asesores y consultores privados

Empresas suministradoras de maquinas, de productos, de equipos de proteccion individual, etc.
Servicio de prevencion ajeno

Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Otra. Especificar:

informacién de programas formativos de otras entidades en materia de seguridad y salud en el trabajo?

1.
2.
9.

P.52. En general, ;(Cual es el grado de satisfaccion de su empresa con la actividad del Servicio de Prevencion (propio,

Si
No
Ns/Nc

mancomunado o ajeno)?

Muy satisfecha 1 1 | No cumplen con la planificacion prevista
Satisfecha 2 2 | La calidad del trabajo es deficiente
Poco satisfecha 3| > P52.1. ¢ Cuales son los 3 | No dedican el tiempo necesario

Nada satisfecha 4 ivos de su insati ion?| 4 | Otras.

No procede (no tiene)| 8 ] Especificar:

Ns/Nc 9 9 | Ns/Nc

G. INVERSIONES EN MAQUINARIA O EQUIPOS DE TRABAJO

P.53. Durante los ultimos dos afos, ¢ha adquirido en esta empresa algun tipo de maquinaria o equipos de trabajo, nuevos o

de segunda mano (excluidos los equipos informaticos)?

P.53.1. Sobre el total existente,
¢qué porcentaje de la maquinaria
0 equipos de trabajo
se ha adquirido o renovado?

equipos de trabajo

que porcentaje era nuevo?

P.53.2. ;Y de toda esta maquinaria o

que se han adquirido o renovado,

No: >(PasaaP57)| 2 |

Ns/Nc > (Pasaa P57)| 9 |

0% (ninguna de la adquirida era nueva) 0

Hastael 10%| 1 Hasta el 10%| 1
del 11% al 30%| 2 del 11% al 30%| 2
del 31% al 50%| 3 del 31% al 50%| 3
del 51% al 70%| 4 del 51% al 70%| 4
del 71% al 90%| 5 del 71% al 90%| 5
Mas del 90%| 6 Més del 90%| 6

P.54. Respecto al conjunto de maquinaria adquirida en los dos ultimos afios, ya fuera nueva o usada:

La m;iyona La mNa‘;/ona Ns/Nc
¢ Con caracter previo a la adquisicion se consulté al servicio de prevencion? 1 2 9
¢ Con caracter previo a la adquisicion se consulté a los representantes de los trabajadores? 1 2 9
¢Llevaba marcado "CE"? 1 2 9
¢Iba acompanada de una declaracion “CE” de conformidad con la directiva de seguridad de las maquinas? 1 2 9
¢ Se capacit6 e informé a los operarios para hacer un uso seguro de la maquinaria? 1 2 9
¢Llevaba manual de instrucciones en castellano? 1 2 9
¢Se hizo la inslalgcibn dela ma_qumaria conforme a las instrucciones de seguridad del fabricante y teniendo en 1 > 9
cuenta las condiciones de trabajo de la empresa?
¢ Se facilito el manual de instrucciones a los operarios de dicha maquinaria? 1 2 9
;jl‘w o b o o | NsiNe
siempre | nunca

P.55. Para la adquisicién de una maquina o equipo de trabajo, ¢se establecen
especificaciones de compra (pliego de condiciones) en las que se define
claramente el uso previsto y las condiciones en las que se va a utilizar la 1 2 3 4 9
maquina o equipo de trabajo, asi como la obligacion de cumplir la
reglamentacién aplicable?
P. 56. Para la aceptacién de una maquina, antes de la puesta en servicio, ¢se
aplica algun sistema de recepcion de la misma con el que se verifica que se 1 2 3 4 9

K las especificaci del pliego de condiciones y que se cumple la
reglamentacién aplicable?

H. DANOS A LA SALUD

P.57. En los dos ultimos afios, indique el nimero de Accidentes de trabajo (excluidos los accidentes “in itinere”) y

Enfermedades profesionales ocurridos a los trabajadores de esta empresa en esta provincia
(indique el namero en funcién del sexo):

Por accidentes in itinere se entiende todos aquellos accidentes ocurridos durante el trayecto del domicilio del trabajador al centro de trabajo y del centro

de trabajo al domicilio. Si la respuesta es ninguno anotar un 0 en el apartado correspondiente.

No ha ocurrido ningtin accidente ni enfermedad profesional| 0 - (Pase a P63)

Total Hombres

Mujeres

Accidentes leves con baja

Accidentes graves
Accidentes mortales

Enfermedades profesionales

P.58. Distribuya dicho nimero de segun su

en la empresa tras el accidente (leve o grave) o enfermedad.

(N° de trabajadores afectados)

Accidentes | Accidentes | Enfermedades

leves con baja | graves profesionales

Los afectados fueron apartados del riesgo e incorporados a otro puesto de trabajo

El puesto de trabajo fue modificado y los afectados permanecieron en el mismo puesto
Los afectados continuaron en el mismo puesto sin que éste se modificase

Los afectados contintian de baja por accidente o enfermedad profesional

Los afectados abandonaron la empresa a peticion propia

Los afectados abandonaron la empresa tras la baremacion del INSS/EVI (incapacidad)

Los afectados abandonaron la empresa por otras circunstancias

Los afectados fallecieron como consecuencia del accidente o enfermedad

Los afectados fallecieron por causas ajenas al accidente o enfermedad

Total (atencién debe coincidir con totales de P.57.)




P.59. Indique qué p: o

han i dichos

y/o enfer y el namero investigado en

cada caso.

(Numero d

Accidentes | Enfermedades

(Personas o entidades) . "
con baja profesionales

No se han investigado

Personal de la empresa (incluidos Traba jador designado, Servicio de prevencion propio
y Servicio de prevencion mancomunad

Servicio de prevencion ajeno

Inspeccion de Trabajo

Organo técnico de la Comunidad Auténoma

Otras. Especificar:

SOLO PARA LOS QUE HAN SENALADO QUE HAN TENIDO ACCIDENTES (LEVES, GRAVES O MORTALES) EN EL CENTRO
DE TRABAJO EN LOS DOS ULTIMOS ANOS (ver P.57)
(Si no hubo i , y solo hubo > Pase a P.63)
P.60. de la sigui ion, cuales son las principales causas de los accidentes ocurridos a los trabajadores de
esta empresa en esta provmma en los dos ultimos afos: (Mostrar tarjeta) (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

1. Aberturas o huecos desprotegidos, escaleras o plataformas en mal estado

2. Falta de espacio, de limpieza o desorden

3. Mantenimiento inadecuado o deficiente

4.  Senalizacion de seguridad inexistente o deficiente

5. Falta de protecciones de las maquinas o equipos, o las que hay son deficientes

6. Falta o inadecuacion de equipos de proteccion individual

7. Equipos y herramientas en mal estado

8. Manipulacion inadecuada de productos, sustancias quimicas o materiales peligrosos

9. Zanjas, taludes, desniveles, etc. en el terreno que pueden provocar el vuelco de vehiculos de trabajo y/o la caida o tropiezos de personas

10. Utilizacion de herramientas, maquinas, equipos o materiales inadecuados para la tarea

11.  No se dispone de la cualificacion o la experiencia necesarias para la tarea

12. Instrucciones de trabajo inexistentes o inadecuadas

13. Se trabaja sin la informacion y formacion suficiente sobre los riesgos y de las medidas preventivas

14. Se trabaja muy rapido

15. Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencion

16. Posturas forzadas o realizacion de sobreesfuerzos durante la tarea

17. Cansancio o fatiga

18. Realizacion de tareas inhabituales o extraordinarias, solucion de averias, incidentes

19. Exceso de horas continuadas de trabajo

20. Incumplimiento de las instrucciones de trabajo

21. Imprevisibilidad de animales

22. Causas relacionadas con el trafico

23. Otra. Especificar:

P.61. ;Se dispone de datos sobre los costes

1.
2.
9.

anuales pr por estos i ?

Si
No > (Pasa a P 63)
Ns/Nc - (Pasa a P 63)

P.62. ¢ Qué aspectos de los costes de estos accidentes se contabilizan? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

©E®NDO RN

Costes asegurados: cuotas del seguro con la Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales o INSS
Costes no asegurados de tiempos perdidos por comparieros y mandos

Costes no asegurados de primeros auxilios

Costes no asegurados de darios a instalaciones, equipos y matenales

Costes no asegurados de sanciones admini: yp

Costes no asegurados de disminucion de la produccion

Costes no asegurados de pérdida de imagen y mercado

Costes de las actividades encaminadas a la prevencion de riesgos laborales

Otros costes no asegurados. Especificar:

1. VALORACION GENERAL
(ATODOS)

P.63. Durante el ultimo afio, ¢ ha percibido en esta empresa actos inseguros?

ANEXO Il CUESTIONARIOS

si >
No: > (Pasa a P 64) -

P.63.1. ;{ Qué reaccion ha observado entre el personal, ante estos actos inseguros?

Ns/Nc > (Pasa a P 64) n Indiferencia  (lo han visto como algo normal) 1
Advertencia (sin mas:” ten cuidado”..) 2
Rechazo (“asi no se trabaja’..) 3
Reprension  (“podrias haber causado un accidente”...) 4
Comunicacion del acto inseguro (“al encargado”..) 5
Ns/Nc 9

P.64. Sobre la reglamentacion actual en materla de prevencmn de rlesgos en el trabajo, sitiie su valoracion en una escala de

1 a5 para cada una de las siguientes

segln se que mas o menos a cada uno de los enunciados extremos

De fécil aplicacion Dificil de aplicar
Adecuada Excesiva
Sencilla Compleja

Economicamente rentable
Orientada a todos los sectores econémicos
Orientada a PYMES
Eficaz

Econémicamente poco rentable
Orientada a sectores muy concretos
Orientada a las empresas grandes
Ineficaz

[SAESERCRECRECIENARNY
W00 0| w|w|w
INFSFSFSESENES
olololalalaln

P.65. En su opinion, ;qué CUATRO razones principales, por orden de importancia, motivan a su empresa a poner en marcha
acciones para prevenir los riesgos laborales? (Mostrar tarjeta)

Ordenar de mas a
menos importante
a.(1)| Conseguir un buen clima laboral 1°
b.(2)| Cuidar laimagen de la empresa 2°
c.(3)| Aumentar la competitividad de la empresa 3°
d.(4)| Razones economicas (reduccion de costes) 4°

e.(5)| Mejorar las condiciones de trabajo y garantizar la seguridad y salud de los trabajadores

f.(6) | Cumplir con la legislacion vigente

g.(7)| Responder a los requerimientos de los trabajadores y sindicatos

h.(8)| Evitar las consecuencias legales (multas y otras sanciones)

i.(9) Otra razén. Especificar:

P.66. Y en su empresa, ¢cual es el mayor obstaculo para abordar la gestion de la prevencion de riesgos laborales?
(leer cada opcion y elegir uno, el principal)

1
2
3.
4.
5.
6.
9

Falta de recursos como tiempo, personal, dinero, etc.
Falta de conciencia, implicacion, etc.

Falta de conocimientos, de pericia.

Falta de soporte técnico y asesoramiento.

La directriz o estrategia dentro de la empresa.

La confidencialidad de la cuestion.

NS/NC

P.67. Por favor, anote a continuacién cualquier sugerencia o cuestion que considere relevante respecto al tema que nos
ocupa y que no se haya K en el cuesti io.
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I ENCUESTA DE GESTION PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS

J. ESTRUCTURA DEL EMPLEO DE LA EMPRESA EN ESTA PROVINCIA
(Si tuviera obras fuera de la provincia limitese a las obras de esta provincia)

A continuacion le voy a pedir unos datos sobre el personal ocupado de esta empresa_en esta provincia en el momento actual,
empezando por su plantilla propia.

Nota: Por plantilla propia se entiende a todos los trabajadores de esta empresa a los , J o de ETT) que
desarrollan su actividad laboral para esta empresa (tanto en los propios locales como fuera de ellos) aunque ese dia estén de baja, vacaciones o
situaciones simil , encontra i el duefio, emp io o similar

P.68. Distribuya la plantilla propia de esta empresa en esta provincia segun sexo y nacionalidad
(Recuerde que se excluye a la plantilla ajena de la empresa, aunque desarrollen su actividad en el mismo centro de trabajo) :

Nacionalidad Total Hombres Mujeres

N. espafola

N. extranjera
TOTAL

P.69. Distribuya la plantilla propia de esta empresa en esta provincia segun su edad y sexo:

Edad Total Hombres Mujeres

Entre 16 y 19 afios

Entre 20 y 24 afios
Entre 25 y 54 afios

Entre 55 y 65 afios

Mas de 65 afios

P.70. Distribuya la plantilla_propia de esta empresa en esta provincia segun el lugar donde realice la mayor parte de su
trabajo y sexo:

Lugar de trabajo Total Hombres Mujeres

En este centro de trabajo

En otros centros de trabajo de la misma empresa

En otras empresas

En la calle (reparacion, mantenimiento, reparto, obras...)

En su domicilio particular

Otro. E

P.71. Distribuya la plantilla propia de esta empresa en esta provincia segun el tipo de horario que tenga en la actualidad:

Tipo de horario Total Hombres Mujeres

Jornada partida: manana y tarde

Jornada continua: fijo de mafiana

Jornada continua: fijo de tarde

Jornada continua: fijo de noche

Horario en equipos rotativos (turnos): mafana / tarde

Horario en equipos rotativos (turnos): mafiana / tarde / noche

Horario en equipos rotativos (turnos): otro tipo

Otro. Especificar:

P.72. Distribuya la plantilla propia de esta empresa en esta provincia segun tipo de contrato y sexo:

Tipo de contrato Total Hombres Mujeres

Indefinidos o fijos discontinuos

Contratos de duracion determinada (obra o servicio, eventual por circunstancias de produccion,
interinos, de formacién, en practicas ...)

P.73. Distribuya la plantilla propia de esta empresa en esta provincia segun se dediquen a la actividad propia de la empresa o

a otra actividad distinta, como dar servicios de vigilancia, limpieza, cafeteria, informética, etc:
Actividad Total Hombres | Mujeres
Desarrollan la actividad propia de la empresa
Desarrollan otra actividad distinta de la principal

P.74. i Existe personal ocupado en esta empresa en esta provincia que se pueda considerar, en términos laborales, plantilla
ajena a la empresa? (como auténomos, trabajadores de contratas, de ETT, etc.)

Si P.74.1.Distribuya la plantilla ajena de esta empresa segun las siguientes categorias

Plantilla ajena Total Hombres | Mujeres

No: > (Pasa a recogida de
datos de contacto)

Trabajadores de contratas o subcontratas

Ns/Nc - (Pasa a recogida /Autébnomos no dependientes

de datos de contacto)

Autonomos dependientes (trabajan s6lo o casi exclusivamente para esta empresa)
Trabajadores de ETT

Otros. Especificar:

TOTAL

P.74.2. Distribuya la plantilla ajena de esta empresa en esta provincia segun se dediquen a la actividad propia de la empresa
o a otras actividades distintas:

Actividad de la plantilla ajena Total Hombres Mujeres

Desarrollan la actividad propia de la empresa

Trabajan en Catering-cafeteria
Servicios de informatica

Vigilancia

Limpieza y mantenimiento

Otras actividades: Especificar:

Finalmente, a efectos de comprobar que esta entrevista ha sido realizada y/o aclarar alguno de los aspectos que aqui se
preguntan, deseariamos que nos indicase su nombre, cargo y un niimero telefénico de contacto. Muchas gracias.

Nombre 1: Teléfonos:
Nombre 2: Teléfonos:
3 : Teléfonos:

Cargo/s que ocupa/n la/s persona/s que intervienen y responde/n a la entrevista:

N
@
3

N° entrevistados:

Director / gerente / propietario

Responsable de recursos humanos o responsable de personal

Responsable de seguridad

Responsable de administracion

Jefe de Obra

Encargado de obra

Responsable / Encargado (o miembro del departamento) de la prevencion de riesgos laborales
Otro. Especificar:

o|~|ofo]sfo|n|=
@|~|ofo] sl
@|~|ofo]|afo|n|=

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

A rellenar por el entrevistador

en una sola visita) (hh:mm)

Hora de finalizacion (si se hace la

Di ion de la i io de minutos si se hacen varias visitas)

Numero de visitas a la misma empresa para completar el cuestionario

Numero de interlocutores distintos en la empresa que responden al cuestionario

Municipio donde se ubica el centro de trabajo:

‘ Muy buena ‘ Buena‘ Regular ‘ Mala ‘ Muy mala‘
Valoracion de la cooperacion del entrevistado| 5 | 4 | 3 | 2 | 1 |

Otras observaciones del entrevistador:

Nombre del entrevistador:
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