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B.O.P.DE CADIZ NUM. 68

13 de abril de 2023

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ

RESOLUCIONDE LADELEGACIONTERRITORIALDEECONOMfA,HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA EN CADIZ
POR LA QUE SE PONE FIN AL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA PARA LA INSTALACION ELECTRICA DE ALTA
TENSION “PSFVMITRALEX COSTADELALUZ”, ENELTERMINO MUNICIPAL
DELOSBARRIOS,Y SEORDENAELARCHIVO DELEXPEDIENTE. Expediente:
AT-14411/20

ANTECEDENTES )

PRIMERO .- Con fecha 17 de diciembre de 2020, D. Alvaro Francisco Nifiez
Ferndndez, en representacién de la sociedad MITRALEX ENERGIA SL, present en
la Delegacion del Gobierno en Cadiz solicitud de autorizacién administrativa previa
y autorizacion ambiental unificada para la planta fotovoltaica “PSFV MITRALEX
COSTA DE LA LUZ” de 49,9 MWp y 45 MWn de potencia y la linea de evacuacion
de 45 KV asociada, en el término municipal de Los Barrios.

SEGUNDO .- Con fecha 10 de junio de 2021, se remitid a la Delegacion de
Desarrollo Sostenible en Cddiz ladocumentacion presentadapor MITRALEX ENERGIA
SL, para la autorizacion ambiental unificada de la planta solar fotovoltaica “PSFV
MITRALEX COSTA DE LA LUZ”, de conformidad con el articulo 32, del Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, se
establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro de autorizaciones
de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las
actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y de las instalaciones que
emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental.

TERCERO .- Con fecha 25 de octubre de 2021, D. Alvaro Francisco Nifiez
Ferndndez, en representacion de la sociedad MITRALEX ENERGIA SL, presenté en la
Delegacion del Gobierno en Cadiz Adenda al proyecto de la planta fotovoltaica “PSFV
MITRALEX COSTA DE LA LUZ”, que fue remitida a la Delegacién de Desarrollo
Sostenible en Cddiz con fecha 9 de noviembre de 2021. )

CUARTO.- Con fecha 16 de mayo de 2022, D. Alvaro Francisco Nifiez
Fernandez, en representacion de la sociedad MITRALEX ENERGIA SL, present6 en
la Delegaci6n del Gobierno en Cddiz y en la Delegacién de Desarrollo Sostenible en
Cadiz documentacion relativa a la modificacion del proyecto planta solar fotovoltaica
“PSFV MITRALEX COSTA DE LALUZ”.

QUINTO.- Con fecha 23 de octubre de 2022, 1a Delegacion Territorial en
Cédiz dela Consejerfade Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul resuelve el
archivo de las actuaciones correspondientes a la solicitud de obtencién de Autorizacion
Ambiental Unificada conforme a la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para la “PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA
MITRALEX COSTA DE LA LUZ DE 49, 9MWP E INSTALACIONES DE
INTERCONEXION”, enel término municipal de Los Barrios,en la provincia de Cadiz.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO - EITITULO VII, Capitulos ITy V del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energfa eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas
Reguladoras de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia, establecen los
tramites reglamentarios para los procedimientos de autorizacion administrativa previa,
autorizacion administrativa de construccion y declaracion de utilidad publica.

SEGUNDO.- LaLey 7/2007, de 9 de julio, establece en su articulo 27, y el
Decreto 356/2010, de 3 de agosto, en su articulo 2.1.a), que se encuentran sometidas
a autorizacion ambiental unificada las actuaciones, tanto publicas como privadas, asi
sefialadas en el Anexo I. La actuacién de referencia se encuadra en la Categoria 2.6.
de dicho Anexo.

TERCERO.- Esta Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia en Cadiz
es competente para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimientos
de otorgamiento de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias,
el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la
Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en
laResolucién de 11 de marzo de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

Como consecuencia del Informe emitido por la Delegacién Territorial en
Cédiz de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en el
que se resuelve el archivo de la autorizacién ambiental unificada para la planta solar
fotovoltaica “PSFV MITRALEX COSTA DE LA LUZ”, esta Delegacion Territorial,
ante la imposibilidad de proponer en su autorizacién las condiciones que resulten
necesarias para la proteccion del medio ambiente, segtin prescribe el articulo 17.2 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, y vistos los preceptos legales citados y demds de general
aplicacidn, en particular los articulos 21 y 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, a propuesta
del Servicio de Energia,

RESUELVE 3

DENEGAR LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA, a
MITRALEX ENERGIA SL, para la instalacion eléctrica de alta tensién planta solar

fotovoltaica “PSFV MITRALEX COSTA DE LA LUZ”, en el término municipal de
Los Barrios, ordenando el archivo del expediente descrito en el antecedente de hecho
PRIMERO.

Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el expediente, al
gestor de red, a la Delegacién Territorial en Cédiz de la Consejeria de Sostenibilidad,
Medio Ambiente y Economia Azul, y a los organismos que hayan sido consultados
en los tramites realizados en el expediente.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejerfa de Politica
Industrial y Energfa en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dfa siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pdblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

12/01/2023. LA DELEGADA TERRITORIAL. FIRMADO:
INMACULADA OLIVERO CORRAL

N°37.873

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ

RESOLUCIONDE LADELEGACIOI\] TERRITORIALDE ECONOMiA ,HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA EN CADIZ
POR LA QUE SE PONE FIN AL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA PARA LA INSTALACION ELECTRICA DE ALTA
TENSION “PSFV ARUNALEC COSTADELALUZ” ,EN ELTERMINO MUNICIPAL
DELOS BARRIOS,Y SEORDENA ELARCHIVO DELEXPEDIENTE. Expediente:
AT-14409/20

ANTECEDENTES

PRIMERO .- Con fecha 16 de diciembre de 2020,D. Alvaro Francisco Nifiez
Ferndndez, en representacion de la sociedad ARUNALEC ENERGIA SL, present6 en
la Delegacion del Gobierno en Cadiz solicitud de autorizacién administrativa previa
y autorizacion ambiental unificada para la planta fotovoltaica “PSFV ARUNALEC
COSTA DE LALUZ” de 499 MWp y 45 MWn de potencia y la linea de evacuacién
de 45 KV asociada, en el término municipal de Los Barrios.

SEGUNDO.- Con fecha 31 de mayo de 2021, se remitié a la Delegacién
de Desarrollo Sostenible en Céadiz la documentacion presentada por ARUNALEC
ENERGIA SL, para la autorizacién ambiental unificada de la planta solar fotovoltaica
“PSFV ARUNALEC COSTA DE LA LUZ”, de conformidad con el articulo 32, del
Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro de
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control
ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las
instalaciones que emiten compuestos orgdnicos voldtiles, y se modifica el contenido del
Anexo I de laLey 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

TERCERO .- Con fecha 19 de noviembre de 2021,1a sociedad ARUNALEC
ENERGIA SL, present6 en la Delegacion del Gobierno en Cadiz Adenda al proyecto de
la planta fotovoltaica “PSFV ARUNALEC COSTA DE LA LUZ”, que fue remitida a
la Delegacion de Desarrollo Sostenible en Cédiz con fecha 23 de noviembre de 2021.

CUARTO.- Con fecha 29 de abril de 2022, D. Alvaro Francisco Nifiez
Fernandez, en representacion de la sociedad ARUNALEC ENERGIA SL, presentd
en la Delegacion del Gobierno en Cadiz documentacion relativa a la modificacién del
proyecto planta solar fotovoltaica “PSFV ARUNALEC COSTA DE LA LUZ”, que
fue remitida a la Delegaci6n de Desarrollo Sostenible en Cidiz con fecha 30 de junio
de 2022.

QUINTO.- Con fecha 6 de septiembre de 2022, 1a Delegacion Territorial en
Cédiz de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Econom{a Azul resuelve el
archivo de las actuaciones correspondientes a la solicitud de obtencién de Autorizacion
Ambiental Unificada conforme a la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para la “PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA
ARUNALEC COSTA DE LA LUZ DE 49,9 MWP E INSTALACIONES DE
INTERCONEXION?”, enel término municipal de Los Barrios,en la provincia de Cadiz.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- EITITULO VII, Capitulos Iy V del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico,y el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas
Reguladoras de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa, establecen los
tramites reglamentarios para los procedimientos de autorizacion administrativa previa,
autorizacion administrativa de construccion y declaracion de utilidad publica.

SEGUNDO.- La Ley 7/2007,de 9 de julio, establece en su articulo 27, y el
Decreto 356/2010, de 3 de agosto, en su articulo 2.1.a), que se encuentran sometidas
a autorizacién ambiental unificada las actuaciones, tanto pdblicas como privadas, asi
sefialadas en el Anexo I. La actuacién de referencia se encuadra en la Categorfa 2.6.
de dicho Anexo.

TERCERO .- Esta Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia en Cadiz
es competente para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimientos
de otorgamiento de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias,
el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgédnica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
por el que se regula la organizacidn territorial provincial de la Administracién de la
Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en
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laResolucién de 11 de marzo de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

Como consecuencia del Informe emitido por la Delegacion Territorial en
Cadiz de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en el
que se resuelve el archivo de la autorizacién ambiental unificada para la planta solar
fotovoltaica “PSFV ARUNALEC COSTA DE LA LUZ”, esta Delegacion Territorial,
ante la imposibilidad de proponer en su autorizacién las condiciones que resulten
necesarias para la proteccion del medio ambiente, segtin prescribe el articulo 17.2 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, y vistos los preceptos legales citados y demds de general
aplicacidn, en particular los articulos 21 y 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, a propuesta
del Servicio de Energia,

RESUELVE )

DENEGAR LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA, a
ARUNALEC ENERGIA SL, para la instalacion eléctrica de alta tension planta solar
fotovoltaica “PSFV ARUNALEC COSTA DE LA LUZ”, en el término municipal de
Los Barrios, ordenando el archivo del expediente descrito en el antecedente de hecho
PRIMERO.

Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el expediente, al
gestor de red, a la Delegacidn Territorial en Cédiz de la Consejeria de Sostenibilidad,
Medio Ambiente y Economia Azul, y a los organismos que hayan sido consultados
en los tramites realizados en el expediente.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejerfa de Politica
Industrial y Energfa en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dfa siguiente al
de su notificacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

12/01/2023. LADELEGADATERRITORIAL.FIRMAO: INMACULADA
OLIVERO CORRAL.

N°37.876

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ

RESOLUCIONDE LADELEGACIONTERRITORIALDEECONOMfA,HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA EN CADIZ
POR LA QUE SE PONE FIN AL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA PARA LA INSTALACION ELECTRICA DE ALTA
TENSION “PSFV INTI COSTA DE LA LUZ”, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
LOS BARRIOS, Y SE ORDENA EL ARCHIVO DEL EXPEDIENTE. Expediente:
AT-14410/20.

ANTECEDENTES
PRIMERO .- Confecha 16 de diciembre de 2020,D. Alvaro Francisco Ndfiez Fernandez,
en representacion de la sociedad INTT ENERGIAS RENOVABLES SL, present6 en
la Delegacién del Gobierno en Céadiz solicitud de autorizacion administrativa previa y
autorizacion ambiental unificada para la planta fotovoltaica “PSFV INTI COSTA DE
LA LUZ” de 49,9 MWp y 45 MWn de potencia y la linea de evacuacién de 45 KV
asociada, en el término municipal de Los Barrios.

SEGUNDO .- Con fecha 24 de mayo de 2021, se remitié a la Delegacion
de Desarrollo Sostenible en Cadiz ladocumentacion presentada por INTIENERGIAS
RENOVABLES SL, para la autorizacién ambiental unificada de la planta solar
fotovoltaica “PSFV INTI COSTA DE LA LUZ”, de conformidad con el articulo 32,
del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro de
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control
ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las
instalaciones que emiten compuestos orgdnicos voldtiles, y se modifica el contenido
del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental. )

TERCERO.- Con fecha 26 de octubre de 2021, D. Alvaro Francisco Nifez
Ferndndez, en representacion de la sociedad INTI ENERGIAS RENOVABLES SL,
presentdenla Delegacion del Gobierno en Cadiz documentacion relativa alamodificacion
del proyecto de la planta fotovoltaica “PSFV INTI COSTA DE LA LUZ”.

CUARTO.- Con fecha 14 de octubre de 2022, D. Alvaro Francisco Nifiez
Ferndndez, en representacion de la sociedad INTI ENERGIAS RENOVABLES SL,
presentd enesta Delegacion Territorial en Cadiz documentacion relativaalamodificacién
del proyecto planta solar fotovoltaica “PSFV INTI COSTA DE LA LUZ”, que fue
remitida a la Delegacién de Desarrollo Sostenible en Cadiz con fecha 19 de octubre
de 2022.

QUINTO.- Confecha 29 de noviembre de 2022, 1a Delegacion Territorial en
Cédiz de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul resuelve el
archivo de las actuaciones correspondientes a la solicitud de obtencién de Autorizacion
Ambiental Unificada conforme ala Ley 7/2007,de 9 de julio, de Gestidn Integrada de la
Comunidad Auténomade Andalucfa parala“PLANTASOLAR FOTOVOLTAICAINTI
COSTA DE LA LUZ DE 49,9 MWP E INSTALACIONES DE INTERCONEXION”
(expte: AAU/CA/047/21) en el término municipal de Los Barrios, en la provincia de
Cadiz.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO - EITITULO VII, Capitulos Ty V del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico,en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector

Eléctrico, y el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican diversas
Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia,
establecen los trdmites reglamentarios para los procedimientos de autorizacion
administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y declaracion
de utilidad publica.

SEGUNDO.- La Ley 7/2007,de 9 de julio, establece en su articulo 27, y el
Decreto 356/2010, de 3 de agosto, en su articulo 2.1.a), que se encuentran sometidas
a autorizacion ambiental unificada las actuaciones, tanto piiblicas como privadas, asi
sefialadas en el Anexo I. La actuacién de referencia se encuadra en la Categorfa 2.6.
de dicho Anexo.

TERCERO. .- Esta Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia en Cadiz
es competente para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimientos
de otorgamiento de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas,
el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgénica de la
Consejerfa de Politica Industrial y Energfa, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en
laResolucién de 11 de marzo de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

Como consecuencia del Informe emitido por la Delegacién Territorial en
Cédiz de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en el
que se resuelve el archivo de la autorizacién ambiental unificada para la planta solar
fotovoltaica “PSFV INTI COSTA DE LA LUZ”, esta Delegacién Territorial, ante la
imposibilidad de proponer en su autorizacién las condiciones que resulten necesarias
parala proteccidn del medio ambiente, segtin prescribe el articulo 17.2 delaLey 7/2007,
de 9 de julio, y vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, en
particular los articulos 21 y 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas, a propuesta del Servicio de
Energia,

RESUELVE

DENEGAR LAAUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA, a INTI
ENERGIAS RENOVABLES SL, para la instalacion eléctrica de alta tension planta
solar fotovoltaica “PSFV INTI COSTA DE LA LUZ”, en el término municipal de
Los Barrios, ordenando el archivo del expediente descrito en el antecedente de hecho
PRIMERO.

Notifiquese la presente resolucién a los interesados en el expediente, al
gestor de red, a la Delegacion Territorial en Cadiz de 1a Consejeria de Sostenibilidad,
Medio Ambiente y Economia Azul, y a los organismos que hayan sido consultados
en los tramites realizados en el expediente.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podré interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejerfa de Politica
Industrial y Energia en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

17/02/2023. LA DELEGADA TERRITORIAL. FIRMADO:
INMACULADA OLIVERO CORRAL.

N° 37.878

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DELADELEGACION TERRITORIALDEECONOMIA . HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA EN CADIZ
POR LA QUE SE PONE FIN AL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA PARA LA INSTALACION ELECTRICA DE ALTA
TENSION PARQUE EOLICO “PE ELARENOSO”,EN ELTERMINO MUNICIPAL
DELOSBARRIOS,Y SEORDENAELARCHIVO DELEXPEDIENTE. Expediente:
AT-14403/20.
ANTECEDENTES

) PRIMERO.- Con fecha 15 de diciembre de 2020, la sociedad PARQUE
EOLICO EL ARENOSO, S.L., present6 en la Delegacion del Gobierno en Cédiz
solicitud de autorizacién administrativa previa y autorizacién ambiental unificada para
el parque eélico “PE EL ARENOSO”, de 42 MW (limitado a 36 MW), en el término
municipal de Los Barrios.

SEGUNDO - Con fecha 25 de enero de 2021, se remiti6 a la Delegacién de
Desarrollo Sostenible en Cadiz la documentacion presentada por PARQUE EOLICO
ELARENOSO, S L., paralaautorizacién ambiental unificada del parque eélico “PE EL
ARENOSO”, de conformidad con el articulo 32, del Decreto 356/2010, de 3 de agosto,
por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, se establece el régimen de
organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas
alos instrumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente
contaminadoras de laatmdsfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos
voldtiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

TERCERO.- Con fecha 1 de agosto de 2022, la Delegacion Territorial
en Cédiz de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul
resuelve el archivo de las actuaciones correspondientes a la solicitud de obtencion
de Autorizacion Ambiental Unificada conforme a la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el “PARQUE
EOLICO EL ARENOSO” en el término municipal de Los Barrios, en la provincia
de Cadiz.



Péagina 4

B.O.P.DE CADIZ NUM. 68

13 de abril de 2023

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- EITITULO VII, Capitulos Iy V del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energfa eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas
Reguladoras de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia, establecen los
tramites reglamentarios para los procedimientos de autorizacion administrativa previa,
autorizacion administrativa de construccion y declaracion de utilidad publica.

SEGUNDO.- LaLey 7/2007, de 9 de julio, establece en su articulo 27, y el
Decreto 356/2010, de 3 de agosto, en su articulo 2.1.a), que se encuentran sometidas
a autorizacion ambiental unificada las actuaciones, tanto publicas como privadas, asi
sefialadas en el Anexo I. La actuacién de referencia se encuadra en la Categoria 2.6.
de dicho Anexo.

TERCERO.- Esta Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia en Cadiz
es competente para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimientos
de otorgamiento de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas,
el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la
Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en
laResolucién de 11 de marzo de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

Como consecuencia del Informe emitido por la Delegacion Territorial en
Cddiz de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en el
que se resuelve el archivo de la autorizacién ambiental unificada para el parque e6lico
”PE ELARENOSO?”, esta Delegacion Territorial, ante la imposibilidad de proponer en
su autorizacion las condiciones que resulten necesarias para la proteccion del medio
ambiente, segtin prescribe el articulo 17.2 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, y vistos los
preceptos legales citados y demds de general aplicacion, en particular los articulos 21
y 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

DENEGAR LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA, a
PARQUE EOLICO EL ARENOSO, S.L., para la instalacion eléctrica de alta tension
parque eélico ”’PEELARENOSO”, en el término municipal de Los Barrios, ordenando
el archivo del expediente descrito en el antecedente de hecho PRIMERO.

Notifiquese la presente resolucién a los interesados en el expediente, al
gestor de red, a la Delegacion Territorial en Cadiz de la Consejerfa de Sostenibilidad,
Medio Ambiente y Economia Azul, y a los organismos que hayan sido consultados
en los tramites realizados en el expediente.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podré interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejerfa de Politica
Industrial y Energia en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al
de su notificacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

11/01/2023. LA DELEGADA TERRITORIAL. FIRMADO:
INMACULADA OLIVERO CORRAL.

N°37.879

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMfA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS Y DEPOLITICAINDUSTRIALY ENERGIAEN
CADIZPORLA QUESECONCEDE AUTORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIA
YAUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15015/22.

Visto el expediente AT-15015/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacién administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: ELECTRICIDAD DE PUERTO REAL, S.A.

Domicilio: C/ Francia, s/n. Poligono Industrial Trocadero - 11519 PUERTO REAL
(CADIZ)

- Lugar donde se va a establecer la instalacion:

Término municipal afectado: Puerto Real

- Finalidad: alimentar las posiciones de alta tension de la Subestacion Eléctrica “EPR
PUERTO REAL”

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VI, Capitulo I del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
ambito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,

en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se
regulalaestructura orgdnica de la Consejerfa de Politica Industrial y Energia, el Decreto
226/2020,de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022,
de 30 de agosto, asi como en la Resolucién de 11 de marzo de 2022 de la Direccidn
General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos
directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ELECTRICIDAD
DE PUERTO REAL, S.A. para la construccion de la instalacién cuyas principales
caracterfsticas serdn:

LINEAS ELECTRICAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION 66 kV
DOBLE CIRCUITO ENTRADA A "S .E. EPR PUERTO REAL"

UTM 29 ETRS89
X:754607.66 Y:4045206.91
Incial Circuito 2 X:754601.86 Y:4045197.19
Final X:754725.5 Y:4045044.9

Coordenadas

Inicial Circuito 1

. . Tension | Longitud
Linea| Tipo (kV) (km)

1 |Subterréanea 66 0,282

Conductores

RHZ1 36/66 KV 3x(1x1000 mm2) Al

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2%, El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién
de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencién por
parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. EstaResolucién quedard sin efecto sicomo consecuenciade su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contrala presente Resolucién, que no pone finala viaadministrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Industrial y
Energifa de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Veinticuatrode marzodedos mil veintitrés. LADELEGADATERRITORIAL.
FIRMADO: MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. N°41.595

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO
La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 29 de marzo de 2023, ha resuelto lo siguiente:
“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 25 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 236, de 13 de diciembre de 2022,
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se dispuso la aprobacion de la convocatoria publica y Bases Especificas del concurso
para la provision, con caracter definitivo, de un puesto de trabajo de Jefe/a Unidad
TécnicaCl,identificado conel cddigo F-22024.015, Funcién Interventora, Intervencion
General, adscrito al Area de Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacion de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucion de provision, con cardcter definitivo, del puesto de trabajo vacante que se
convoca por parte de la persona seleccionada Lourdes Lépez Sénchez, con D.N.I. nim.
*#k5648%* en virtud de lo establecido en el apartado 8.2.3 de las Bases Especificas y
en base ala propuesta de adjudicacién definitiva emitida por la Comision de Valoracion
mediante Edicto de fecha 23 de marzo de 2023, publicado en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion y sede electronica www.dipucadiz.es.

Tercero.- En la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial
de Cddiz consta la existencia de puesto de trabajo vacante de “Jefe/a Unidad Técnica
C17, identificado con el codigo F-22024.015.

MARCO NORMATIVO

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cédiz (BOP de Cadiz niim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas del procedimiento para la provision definitiva del puesto de Jefe/a
Unidad Técnica C1 (cédigo F-22024.015), publicadas en el BOP de Cidiz nim. 236,
de 13 de diciembre de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, relativo
a la resolucion de la convocatoria, establece que “1. El plazo para la resolucién del
concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del
de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto. 2. La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.”

Segundo .- El articulo 27 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y
Movilidad enel dmbito de la Diputacion Provincial de Cddiz, establece que laresolucidn
de la convocatoria se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las
bases que rigen de la convocatoria y que serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

A tal objeto, se tiene en consideracion el Edicto de fecha 23 de marzo de
2023, publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cddiz, relativo a la propuesta de adjudicacién definitiva del puesto de
trabajo indicado emitida por la Comision de Valoracion.

Tercero .- El plazo para tomar posesion serd de tres dias hdbiles sino implica
cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad. Este plazo empezard a contar a partir del
dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo el articulo 29 del precitado Reglamento, establece que los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de incorporacidn, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
puiblica. El personal empleado publico deberd permanecer en cada puesto de trabajo
obtenido por el sistema de concurso ordinario o especifico, el tiempo minimo de dos
afos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo
de “Jefe/a Unidad Técnica C1”, identificado con el cédigo F-22024.015, Funcién
Interventora, Intervencién General ,adscrito al Area de Servicios Econdmicos,Hacienda
y Recaudacion, vacante en la relacién de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial
de Cddiz, a Lourdes Lopez Sanchez, con D.N.I. ndm. **¥5648%*, de acuerdo con
la propuesta de adjudicacién definitiva emitida al respecto y de conformidad con lo
establecido en el articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz y pdgina web corporativa, surtiendo sus
efectos correspondientes desde el dia siguiente al de su publicacion en el diario oficial
indicado y que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

31/03/2023. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. 30/03/23. El Director del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Mariano Viera Dominguez. N°45.778

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pablica, mediante Decreto de
fecha 29 de marzo de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 28 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 236, de 13 de diciembre de 2022,
se dispuso la aprobacidn de la convocatoria publica y Bases Especificas del concurso
para la provisién, con cardcter definitivo, de un puesto de trabajo de Técnico/a C1
Coordinador/a, identificado con el cédigo F-22040.003, adscrito al Area de Empleo
de la Diputacion Provincial de Cddiz.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucion de provision, con cardcter definitivo, del puesto de trabajo vacante que se
convoca por parte de la persona seleccionada Elena Sevilla Rodriguez, con D.N.I. niim.
*5%£4380%* en virtud de lo establecido en el apartado 8.2.3 de las Bases Especificas y
en base a la propuesta de adjudicacion definitiva emitida por la Comisién de Valoracién
mediante Edicto de fecha 24 de marzo de 2023, publicado en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion y sede electrénica www.dipucadiz.es.

Tercero.- En larelacion de puestos de trabajo de 1a Diputacion Provincial de
Cddizconstalaexistenciade puesto de trabajo vacante de “Técnico/a C1 Coordinador/a”
identificado con el cddigo F-22040.003.

MARCO NORMATIVO

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
*Bases Especificas del procedimiento parala provision definitiva del puesto de Técnico/a
C1 Coordinador/a (cédigo F-22040.003), publicadas en el BOP de Cadiz nim. 236,
de 13 de diciembre de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, relativo
a la resolucion de la convocatoria, establece que “1. El plazo para la resolucién del
concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del
de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto. 2. La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.”

Segundo .- Elarticulo 27 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajoy
Movilidad enel dmbito de la Diputacion Provincial de Cddiz, establece que laresolucién
de la convocatoria se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las
bases que rigen de la convocatoria y que serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

A tal objeto, se tiene en consideracion el Edicto de fecha 24 de marzo de
2023, publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz, relativo a la propuesta de adjudicacién definitiva del puesto de
trabajo indicado emitida por la Comision de Valoracion.

Tercero.- El plazo para tomar posesion serd de tres dfas hbiles si no implica
cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad. Este plazo empezard a contar a partir del
dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo el articulo 29 del precitado Reglamento, establece que los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria publica.
El personal empleado puiblico deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso ordinario o especifico, el tiempo minimo de dos afios.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo de
“Técnico/aCl Coordinador/a”,identificado conel cédigo F-22040.003, adscrito al Area
de Empleo, vacante en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial
de Cadiz, a Elena Sevilla Rodriguez, con D.N.I. nim. ***4380**, de acuerdo con
la propuesta de adjudicacién definitiva emitida al respecto y de conformidad con lo
establecido en el articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz y pagina web corporativa, surtiendo sus
efectos correspondientes desde el dia siguiente al de su publicacion en el diario oficial
indicado y que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
31/03/23.La Diputada Delegada del Area de Funcion Publica, Encarnacién
Nifio Rico. Firmado. 30/03/23. El Director del Area de Funcién Piblica, Mariano Viera
Dominguez. Firmado.
N°45.791

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 29 de marzo de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 24 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 235, de 12 de diciembre de 2022,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria publica y Bases Especificas del concurso
para la provision, con cardcter definitivo, de un puesto de trabajo de Jefe/a Servicio,
identificado con el cédigo F-27003.008, Servicio de Deportes, adscrito al Area de
Desarrollo de la Ciudadania de la Diputacién Provincial de Céadiz.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucion de provision, con cardcter definitivo, del puesto de trabajo vacante que
se convoca por parte de la persona seleccionada Rail César Aragén Ortega, con
D.N.I nim. *#¥4849*%* en virtud de lo establecido en el apartado 8.2.3 de las
Bases Especificas y en base a la propuesta de adjudicacion definitiva emitida por la
Comision de Valoracién mediante Edicto de fecha 24 de marzo de 2023, publicado en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion y sede electrénica
www.dipucadiz.es.

Tercero - Enlarelacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de
Cadiz consta la existencia de puesto de trabajo vacante de “Jefe/a Servicio” identificado
con el cédigo F-27003.008.

MARCO NORMATIVO

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas del procedimiento para la provision definitiva del puesto de Jefe/a
Servicio (c6digo F-27003.008), publicadas en el BOP de Cadiz nim. 235, de 12 de
diciembre de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de 1a Administracion General del Estado, relativo
a la resolucion de la convocatoria, establece que “1. El plazo para la resolucién del
concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del
de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto. 2. La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos.”

Segundo - Elarticulo 27 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajoy
Movilidad enel ambito de la Diputacién Provincial de Cadiz, establece que laresolucion
de la convocatoria se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las
bases que rigen de la convocatoria y que serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

A tal objeto, se tiene en consideracion el Edicto de fecha 24 de marzo de
2023, publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cédiz, relativo a la propuesta de adjudicacion definitiva del puesto de
trabajo indicado emitida por la Comision de Valoracion.

Tercero.- El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de
Provisi6n de Puestos de Trabajo y Movilidad. Este plazo empezard a contar a partir del
dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo el articulo 29 del precitado Reglamento, establece que los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de incorporacidn, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
puiblica. El personal empleado publico debera permanecer en cada puesto de trabajo
obtenido por el sistema de concurso ordinario o especifico, el tiempo minimo de dos
afos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo de “Jefe/a
Servicio”, identificado con el cédigo F-27003.008, Servicio de Deportes, adscrito al
Area de Desarrollo de la Ciudadania, vacante en la relacién de puestos de trabajo
de la Diputacién Provincial de Cédiz, a Ratil César Aragén Ortega, con D.N.I. nim.
*%4849** de acuerdo con la propuesta de adjudicacion definitiva emitida al respecto
y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de
10 marzo.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cddiz y pagina web corporativa, surtiendo sus efectos
correspondientes desde el dfa siguiente al de su publicacion en el diario oficial indicado
y que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

31/03/23.La Diputada Delegada del Area de Funcion Publica, Encarnacién
Nifio Rico. Firmado. 30/03/23. El Director del Area de Funcion Piblica, Mariano Viera
Dominguez. Firmado. N°45.798

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE LOS BARRIOS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Francisco Javier Mufioz Moreno, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de Los Barrios del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la
Diputacién Provincial de Céadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Los Barrios, titular de las deudas de vencimiento peridico y
notificacién colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranzaen periodo
voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS:

- LB.I. URBANA 1° SEMESTRE 2023
- 1.B.I.RUSTICA 1° SEMESTRE 2023
- I B.I. BICES 1° SEMESTRE 2023

PLAZOS DE INGRESO: del 2 de Mayo hasta el 14 de Julio de 2023,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO PREFERENTES
- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store
- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telematica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Loscontribuyentes podranefectuarel pagoen las Entidades Bancarias utilizando
la modalidad de dipticos, que podran obtenerse de la Sede Electrénica, o presencialmente
en la Oficina de Recaudacion, sita en la C/. Arroyo del Pun, 2 sin necesidad de cita previa
en horario de 09:00 a 10:00 los cinco primeros dfas hdbiles de cada mes y en horario de
09:00 a 13:00 los dltimos quince dias del periodo voluntario de cobro.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengardn los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Los Barrios, a 3 de
Abril de 2023. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Fco. Javier Muiioz Moreno.
Firmado.

N°45.828

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y DERECHOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 29 de marzo de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 25 de octubre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caddiz nim. 214, de 9 de noviembre de
2022, se dispuso la aprobacion de la convocatoria piblica y Bases Especificas
del concurso para la provision, con cardcter definitivo, de un puesto de trabajo
de Jefe/a Servicio, identifiqado con el cédigo F-27003.009, Servicios Sociales
Especializados, adscrito al Area de Desarrollo de la Ciudadania de la Diputacion
Provincial de Cadiz.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucion de provision, con cardcter definitivo, del puesto de trabajo vacante que se
convoca por parte de la persona seleccionada Luis Pérez Martinez, con D.N.I. nim.
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*#%2507**, en virtud de lo establecido en el apartado 8.2.3 de las Bases Especificas y
en base ala propuesta de adjudicacién definitiva emitida por la Comision de Valoracion
mediante Edicto de fecha 27 de marzo de 2023, publicado en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion y sede electrénica www.dipucadiz.es.

Tercero.- Enlarelacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de
Cadiz consta laexistencia de puesto de trabajo vacante de “Jefe/a Servicio” identificado
con el cédigo F-27003.009.

MARCO NORMATIVO

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas del procedimiento para la provisién definitiva del puesto de Jefe/a
Servicio (codigo F-27003.009), publicadas en el BOP de Cadiz nim. 214, de 9 de
noviembre de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, relativo
a la resolucion de la convocatoria, establece que “1. El plazo para la resolucién del
concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del
de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto. 2. La resolucién del concurso se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos.”

Segundo .- El articulo 27 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajoy
Movilidad enel ambito de la Diputacién Provincial de Cadiz, establece que laresolucion
de la convocatoria se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las
bases que rigen de la convocatoria y que serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

A tal objeto, se tiene en consideracién el Edicto de fecha 27 de marzo de
2023, publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cédiz, relativo a la propuesta de adjudicacion definitiva del puesto de
trabajo indicado emitida por la Comision de Valoracion.

Tercero.- El plazo para tomar posesion serd de tres dfas habiles si no implica
cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad. Este plazo empezard a contar a partir del
dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo el articulo 29 del precitado Reglamento, establece que los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria piblica.
El personal empleado puiblico deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso ordinario o especifico, el tiempo minimo de dos afios.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar,con cardcter definitivo, el puesto de trabajo de “Jefe/a
Servicio”, identificado con el cédigo F-27003.009, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Desarrollo de la Ciudadania, vacante en la relacion de puestos de
trabajo de la Diputacién Provincial de Cddiz, a Luis Pérez Martinez, con D.N.I. niim.
*#%2507**, de acuerdo con la propuesta de adjudicacion definitiva emitida al respecto
y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de
10 marzo.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cadiz y pagina web corporativa, surtiendo sus efectos
correspondientes desde el dia siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado
y que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicidn ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

31/03/23.La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, Encarnacién
Nifo Rico. Firmado. 30/03/23. El Director del Area de Funcién Piblica, Mariano Viera
Dominguez. Firmado.

N°45.899

AREA DE EMPLEO
CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE AYUDAS A EMPRESAS,
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A LA
REALIZACION DE CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE
LA PRACTICA PROFESIONAL.
BDNS(Identif):680985

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/680985)

ANUNCIO

Expediente: 2023_SUCSC_00001. BDNS: 680985

La Diputada Delegada del Area de Empleo de la Diputacion Provincial
de Cédiz, en uso de las atribuciones conferidas por el Presidente (Decretos de fechas
4y 7 de julio de 2022), y conforme al decreto de fecha 03-04-2023 mediante el cual
ordena la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz y Base de Datos
Nacional de Subvenciones de la siguiente convocatoria.
CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE AYUDAS A EMPRESAS,
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A LA
REALIZACION DE CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE
LA PRACTICA PROFESIONAL.

INDICE
PRIMERA. FINALIDAD, OBJETO Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE.
a) FINALIDAD
b) OBJETO

¢) REGIMEN JURIDICO APLICABLE

SEGUNDA .- BENEFICIARIOS y REQUISITOS

a) ENTIDADES BENEFICIARIAS

b) REQUISITOS |

TERCERA .- CREDITOS PRESUPUESTARIOS A LOS QUE SE IMPUTA LA
SUBVENCION Y CUANTIA TOTAL MAXIMA DISPONIBLE. GASTOS
SUBVENCIONABLES Y CUANTIA DE LAS AYUDAS. )
CUARTA .- COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DE LA SUBVENCION.
QUINTA - SOLICITUDES, PLAZO, FORMA, LUGAR Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR. )

a) PLAZO, FORMA'Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

b) DOCUMENTACION A PRESENTAR

SEXTA .- ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO. PROCEDIMIENTO Y COMISION
DE EVALUACION. )

SEPTIMA .- CRITERIOS DE VALORACION DELAS SOLICITUDES ADMITIDAS.
OCTAVA .- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS
NOVENA - ABONO DE LA SUBVENCION Y SU JUSTIFICACION

a) ABONO DE LA SUBVENCION

b) JUSTIFICACION

DECIMA - CAUSAS DE REINTEGRO Y CORRECCIONES FINANCIERAS.

a) REINTEGRO

b) CORRECCIONES FINANCIERAS

DECIMA PRIMERA - CIRCUNSTANCIAS QUE, COMO CONSECUENCIA
DE LA ALTERACION DE LAS CONDICIONES TENIDAS EN CUENTA
PARA LA CONCESION DE LA SUB\]ENCION, PODRAN DAR LUGAR A LA
MODIFICACION DE LA SUBVENCION. }

DECIMA SEGUNDA- VIGENCIA DE LA SUBVENCION Y ELEGIBILIDAD DE
GASTOS )

a) VIGENCIA DE LA SUBVENCION

b) ELEGIBILIDAD DE GASTOS

DECIMA TERCERA.- PLAZO DE RESOLUCION

DECIMA CUARTA - PUBLICACION Y RESOLUCION.

DECIMA QUINTA .- RECURSOS.

DECIMA SEXTA .- DISPOSICIONES GENERALES )
DECIMASEPTIMA .-TRATAMIENTODELOS DATOS DECARACTER PERSONAL
DECIMA OCTAVA.- REGIMEN DE GARANTIAS.

DECIMA NOVENA .- NORMA FINAL

PRIMERA. FINALIDAD, OBJETO Y REGIMEN JURIDICO
APLICABLE.

FINALIDAD

La finalidad de estas ayudas, es incentivar y promover la sostenibilidad
y la calidad en el empleo a través de la concesion de ayudas DESTINADAS A LA
REALIZACION DE CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DELA
PRACTICA PROFESIONAL.

Se trata de una linea de ayudas que pretenden la obtencion de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios o de formacién objeto del contrato, mediante
la adquisicion de las habilidades y capacidades necesarias para el desarrollo de la
actividad laboral correspondiente al titulo obtenido por la persona trabajadora con
cardcter previo, en particular de aquellas que necesitan una especial atencién y/o alta
proteccion, en el ambito de la provincia de Cadiz

Deigual modo, se pretende dar apoyo alas empresas o entidades empleadoras
para la reactivacion de la actividad econdémica, especialmente en aquellos sectores con
mejores perspectivas de crecimiento.

Esta convocatoria de subvenciones queda encuadrada en la Linea
General de Actuacién A. DESARROLLO SOCIOECONOMICO TECNOLOGICO
Y EMPRESARIAL del Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Empleo de la
Diputacién provincial de Cddiz y el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico
y Tecnoldgico de la Diputacion Provincial de Cddiz vigente, (articulo 8 de la Ley
38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones) y mds concretamente en la
LineaEstratégicaA.4. EMPRESAY EMPLEOenel Plande AccionA 4.5. PROGRAMA
DE FORMACION A LA CARTA.

OBJETO

Con la presente convocatoria, la Diputacién Provincial de Cddiz, pretende
regular la concesion, en régimen de concurrencia competitiva de acuerdo con los
principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion,
de ayudas destinadas a la obtencién de la prictica profesional adecuada al nivel de
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estudios o de formacién objeto del contrato, mediante la adquisicién de las habilidades
y capacidades necesarias para el desarrollo de la actividad laboral correspondiente
al titulo obtenido por la persona trabajadora con cardcter previo, en los términos y
condiciones recogidos en la presente convocatoria.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El régimen juridico aplicable para la concesion de estas ayudas (desde
la solicitud, su tramitacién y resolucion) serd la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (en adelante
LPACAP).Las ayudas que se concedan al amparo de la presente convocatoria tendrén la
consideracion de subvenciones puiblicas, por lo que se regiran conforme a lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto
887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones y de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién de Cidiz
en vigor.

Ademds, al generarse para la Diputacion Provincial de Cddiz, obligaciones
de contenido econdmico, también serdn de aplicacion el régimen general de los
procedimientos de gestion, ejecucion y control del gasto puiblico establecidos en el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el R.D. 500/1990, de 20 de abril, lo
dispuestoenel RD424/2017, porel que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local y el desarrollo del mismo en la Diputacion
Provincial de Cadiz a través del Acuerdo de aprobacion de medidas para la aplicacion
del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del sector publico local de la Diputacion Provincial
y los entes dependientes a los que resulte de aplicacion, aprobado mediante acuerdo
de Pleno en Sesion Ordinaria del dia 18 de julio de 2018 y las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion para el 2023

En lo no previsto en la presente convocatoria, serd de aplicacion
- La Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Cédiz, que
servird de Bases Reguladoras a la presente convocatoria.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Laregulacion en materiade Régimen Local que resulte de aplicacion, asi como cuantas
otras normas de cardcter general o procedimental resulten de aplicacion.

- Ley Orgédnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo.

- Articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
-Real Decreto-ley 16/2013,de 20 de diciembre,de medidas parafavorecerla contratacion
estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores.

- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.
- Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion Provincial
de Cédiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n° 118, de 24 de
junio de 2019.

- Demds normativa vigente aplicable.

El procedimiento de concesion de estas ayudas serd el de concurrencia
competitiva, conforme a lo estipulado en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

De esta manera, la concesion de cada una de las subvenciones se efectuard
mediante lacomparacion de las solicitudes presentadas, a fin de estableceruna prelacion
entre las mismas, tomando siempre en consideracién la documentacion e informacion
aportada por las personas interesadas y, en todo caso, de acuerdo a los criterios de
valoracién establecidos en la presente convocatoria, y con el limite fijado dentro del
crédito disponible, adjudicando aquellas que hayan obtenido mayor puntuacién en la
aplicacién de los mencionados criterios.

No se permitird reformular la solicitud presentada.

La suma total de las subvenciones concedidas no podrd superar el importe
maéximo de la dotacion de la convocatoria conforme a las anualidades presupuestarias.

SEGUNDA .- BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Podrédn ser beneficiarios de las ayudas recogidas en la presente convocatoria
las empresas o personas juridicas y las personas trabajadoras por cuenta propia o
auténomas, que reuniendo los requisitos generales para ser beneficiarios de subvenciones
publicas establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
particularmente en su art. 13 y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
apruebael ReglamentodelaLey 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y no se hallen incursas en ninguna de las prohibiciones legales para ser beneficiarios
de subvenciones publicas contempladas en el mismo articulo, cumplan ademds con
los siguientes condicionantes:

1.Podrdnacogerse aestas ayudas los trabajadores auténomos y las empresas,
que retinan los requisitos y condiciones que se establecen en el presente acuerdo.

2. Las entidades beneficiarias deberdn desarrollar sus actividades en la
provincia de Cadiz. Se entenderd que desarrollan su actividad en Cadiz aquellas
empresas o entidades que tengan su domicilio social en la provincia de Cadiz y que el
centro de trabajo en el que se va a desarrollar el contrato subvencionable se encuentra
en la provincia de Cadiz.

3. En ningtin caso podrédn acogerse a las ayudas previstas en este acuerdo,
los entes, organismos y entidades que formen parte del sector ptiblico en los términos
establecidos en el articulo 3 del texto refundido de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014. Tampoco podrdn acogerse a las ayudas previstas en
este acuerdo, las sociedades civiles, las comunidades de bienes, las agrupaciones de

personas fisicas o juridicas o cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio
separado que no tenga personalidad juridica propia.

4. No podréan obtener la condicién de beneficiario de la subvencion
regulada en esta convocatoria, las entidades en quienes concurran algunas de las
circunstancias que se establecenenel art. 13.2 de laLey 38/2003 de 17 de noviembre
General de Subvenciones, en su redaccion dada por la Ley Orgénica 3/2015, de 30
de marzo.

REQUISITOS.

Para ser beneficiario de la ayuda se deberdn cumplir las obligaciones
establecidasenelart. 14 delaLey38/2003,de 17 de noviembre General de Subvenciones,
asi como estar al corriente en el cumplimiento de cualquier obligacion de naturaleza
econdmica con la Hacienda Estatal, Autonémica y Local en el momento en que se
proceda a la solicitud y abono de la subvencion.

En ningn caso serd subvencionables las siguientes contrataciones:

Las que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demds parientes
por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de
la persona trabajadora auténoma

Lasrealizadas por empresas de trabajo temporal para la puesta a disposicion
de la persona contratada para prestar servicios en la empresa o entidad solicitante de
la subvencién.

Las de quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos
de administracién de las empresas.

Laacreditacion de tales requisitos se efectuard a través de ladocumentacion
exigida en esta convocatoria. La no presentacién de la documentacién exigida en el
momento procedimental previsto en esta convocatoria impedird la obtencion de la
subvencion o la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la misma, sin perjuicio
de posibles subsanaciones, si procede legalmente.

Aquellos interesados que no cumplan los requisitos legales y los
especificamente exigidos en la convocatoria quedardn automaticamente descartados,
no cabiendo alegacion en este sentido.

En todos aquellos casos y situaciones especiales que pudieran plantearse, y
que no estuvieran previstos en la presente convocatoria, el Grgano instructor, después de
solicitar ladocumentacion e informes que considerase necesarios adoptard laresolucién
que proceda.

Los requisitos necesarios para ser beneficiario de las ayudas, habran de
mantenerse durante la vigencia de la subvencion, siendo comprobada de oficio por esta
Administracién esta circunstancia, pudiendo solicitar el reintegro de la subvencién, si
no se cumple con este compromiso.

Las personas contratadas en ningln caso tendrdn relacién laboral o
administrativa con la Diputacién Provincial de Cédiz, ni con el Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioecondmico (en adelante IEDT).

TERCERA .- CREDITOS PRESUPUESTARIOS ALOS QUE SEIMPUTA
LA SUBVENCION Y CUANTIA TOTAL MAXIMA DISPONIBLE. GASTOS
SUBVENCIONABLES Y CUANTIA DE LAS AYUDAS.

Elcrédito maximodisponible parala presente convocatoriaserdde 209.580,00
€, con cargo a la aplicacion presupuestaria 06 241 47000, imputandose al Proyecto de
Gasto 2023/5/FORCO/1 que corresponden a la financiacién aportada por la Diputacién
Provincial de Cédiz para el ejercicio 2023, dentro del crédito disponible serd de :

Parael ejercicio 2023, del presupuesto de la Diputacion Provincial de Cddiz
se aporta un maximo de (209.580,00 €), en concepto de AYUDAS A EMPRESAS,
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A LA
REALIZACION DE CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE
LA PRACTICA PROFESIONAL.

No podran concederse subvenciones por importe superior a la cuantia total
mdxima fijada en la presente convocatoria, ni a las cuantfas especificas previstas para
cada tipo de ayuda en funcién de la vigencia del contrato y la jornada laboral.

La concesién de las subvenciones previstas estard sujeta a la existencia de
crédito presupuestario.

Gastos subvencionables

Alos efectos de esta convocatoria serdan subvencionables, en los importes
y condiciones que se determinan a continuacion:

b.1) Contratos

Los contratos formativos para la obtencion de la practica profesional que,
celebrados con personas desempleadas y cumpliendo con el resto de las exigencias
previstas en esta convocatoria, que hayan sido formalizados en el intervalo de tiempo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2022 y los 30 dfas naturales siguientes a la
publicacion de la Propuesta de Resolucién Definitiva.

Aquellos contratos formativos para la obtencion de la practica profesional
formalizados conanterioridad al 1 de septiembre de 2022 podrdn ser objeto de subvencion,
si con posterioridad a dicha fecha y dentro del periodo de tiempo establecido en el
apartado anterior, se produce la prérroga del mismo hasta el maximo de duracién legal
previsto de 1 afio.

Para ser subvencionables, los contratos celebrados deberan cumplir con
las siguientes exigencias:

El trabajo se desarrollard en un centro de trabajo sito en la provincia de
Cddiz o a distancia (Teletrabajo), siempre que se garantice como minimo un porcentaje
del 50% de prestacion de servicios presenciales en centro de trabajo sito en la provincia
de Cadiz

Lapersona contratada tendrd que estar inscritacomo demandante de empleo,
al menos, desde tres meses antes de la formalizacion del contrato en los servicios de
empleo de la provincia de Cadiz.

b.1.1.) Caracteristicas del contrato

El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacion objeto del contrato.

Laempresaelaborard el plan formativo individual en el que se especifique el
contenido de la practica profesional, y asignard tutor o tutora que cuente con la formacion
o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del
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objeto del contrato.

Deberd formalizarse por escrito haciendo constar expresamente la titulacién
del trabajador, la duracion del contrato y el puesto a desempeiar durante las practicas.

Debera comunicarse al Servicio Piblico de Empleo Estatal en el plazo de
los 10 dfas siguientes a su concertacion, asi como sus prorrogas.

Cuando se formalice el contrato con un trabajador discapacitado el contrato
se formalizard,en cuadruplicado ejemplar,en modelo oficial. Al contrato se acompaiiard
solicitud de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, asi como el
certificado de discapacidad.

Si el contrato se celebra a tiempo parcial en el contrato deberan figurar el
niimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y
su distribucion. De no observarse estas exigencias, el contrato se presumird celebrado
a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el cardcter parcial de los
servicios y el nimero y distribucion de las horas contratadas.

b.1.2.) Otras caracteristicas

La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder
de un afio. Dentro de estos limites los convenios colectivos de dmbito sectorial estatal
0 autondémico, o en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de dmbito inferior
podran determinar su duracién, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las
précticas profesionales a realizar.

Las personas contratadas para la obtencién de prictica profesional no
podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3
del Estatuto de los Trabajadores

Laretribucion por el tiempo de trabajo efectivo seré la fijada en el convenio
colectivo aplicable en la empresa para estos contratos o en su defecto la del grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas. En ningtin
caso la retribucion podrd ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion
al tiempo de trabajo efectivo.

Se podré establecer un periodo de prueba que en ningtin caso podrd exceder
de un mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

b.1.3.) Requisitos de los trabajadores

Podrd concertarse con quienes estuviesen en posesién de un titulo
universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional
o certificado del sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo previsto en
la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional,asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensenanzas artisticas
o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la
actividad laboral.

El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional deberd
concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afos, si se concierta con una persona
con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios.

En el caso de personas que hayan realizado sus estudios en el extranjero,
dicho computo se efectuard desde la fecha del reconocimiento u homologacién del
titulo en Espaiia, cuando tal requisito sea exigible para el ejercicio profesional.

No podrd suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o
realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo
superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacion
o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencion de la titulacion o
certificado que habilita esta contratacion.

Acestos efectos, los titulos de grado, master y doctorado correspondientes
a los estudios universitarios no se considerardn la misma titulacién, salvo que al ser
contratada por primera vez mediante un contrato parala obtencion de practica profesional
la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

b.2) Tutor de empresa

Tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia adecuadas para
el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

Tras la propuesta de resolucion provisional de concesion, la empresa
que haya sido beneficiaria provisional de ayudas objeto de esta convocatoria, debera
comunicar por escrito a la Diputacién Provincial de Cddiz el nombre completo, cargo,
titulacion y experiencia del tutor o tutora de empresa.

b.3) Gasto corriente

Equipamiento y material necesario para poder llevar a cabo el correcto
cumplimiento del contrato de practicas cumpliendo los requisitos exigidos por ley

Cuantia de las ayudas

c.1) Contratos formativos

El importe de la subvencion por este concepto dependerd de la retribucién
total satisfecha al trabajador como consecuencia del contrato de trabajo formativo
para la obtencion de la practica profesional durante el plazo de 6 meses, incluyendo
las cuotas de seguridad social a cargo de la entidad beneficiaria, con independencia
que el contrato se haya suscrito por un tiempo superior. El importe de la subvencion
por este concepto serd como maximo lo que establezca el convenio al que se refiera el
contrato o en su defecto lo que establezca la legislacion laboral vigente.

c.2) Tutor de empresa

Elimporte de la subvencién por este concepto serd de 3.500,00 euros como
méximo, por 6 meses de duracién del contrato de trabajo formativo para la obtencion
de la practica profesional, con independencia que el contrato se haya suscrito por un
tiempo superior. El abono de la cantidad serd inico porempresa aunque, por la naturaleza
de los puestos cubiertos mediante la contratacién subvencionada, sea necesaria la
tutorizacién de mds de una persona.

c.3) Gasto corriente

El importe mdximo que se subvencionard por este concepto es de 530,00
euros, por 6 meses de duracion del contrato de trabajo formativo para la obtencion de la
préctica profesional, con independencia que el contrato se haya suscrito por un tiempo
superior. La cantidad de 530,00 euros se abonara por cada contrato de trabajo formalizado.

CUARTA.- COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DE LA
SUBVENCION.

Podrdn ser subvencionables un maximo de hasta4 contratos por beneficiario,

con iguales o distintas condiciones, pero que cumplan cada uno de ellos las condiciones
establecidas en la presente convocatoria. A tales efectos cada persona empleadora,
presentard una tnica solicitud que comprenda todos los contratos para los que solicita
subvencién.

Las ayudas que se otorguen al amparo de la presente convocatoria, serdn
compatibles con cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, siempre que la suma de todas las ayudas por este concepto
no supere el coste integro de los gastos de personal, incluyendo las cuotas de seguridad
social a cargo de la entidad beneficiaria, de la contratacion en préctica subvencionada.

Laacreditacionde que el importe de las subvenciones recibidas paralamisma
actuacién no supera el coste maximo mencionado se realizard mediante declaracion
responsable.

No podra producirse sobrefinanciacion de laayudaconcedida. De producirse,
la empresa y/o persona trabajadora auténomo, deberd ponerlo en conocimiento de la
Diputacién Provincial de Cadiz a la mayor brevedad posible y por escrito, para que se
modifique el acuerdo, Decreto de concesion definitivo o se proceda al reintegro de la
ayuda concedida.

No obstante, las ayudas reguladas en la presente convocatoria serdn
incompatibles con cualquier otra ayuda o subvencion concedida por la Diputacion
Provincial de Cddiz, para el mismo objeto. i

QUINTA .- SOLICITUDES, LUGAR, PLAZO Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR. )

A.-PLAZO,FORMAYLUGAR DEPRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberdn cumplimentar
mediante procedimiento de tramitacion habilitado a través de la sede electronica de
la Diputacion Provincial de Cddiz (https://sede.dipucadiz.es), accesible igualmente
desde el portal corporativo de la Diputacién Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es),
el modelo de solicitud de subvencion establecido en el Anexo I, junto con los anexos
y demds documentacion especifica relacionada en el punto B de la cldusula Quinta de
la presente Convocatoria. Estos anexos estardn disponibles tinicamente a través de la
citada sede electrdnica, por lo que no es vilida su presentacion en papel

Para acceder a dicha tramitaciéon deberd ingresar en el apartado
"Subvenciones" de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Cadiz (https:/
sede.dipucadiz.es/tramites-disponibles),accesible igualmente desde el portal corporativo
de la Diputacion Provincial de Cddiz (www.dipucadiz.es).

Esta documentacion deberd presentarse con el certificado digital de la
persona fisica o juridica interesada en la convocatoria. En el caso de actuar mediante
representacion, las actuaciones se realizan a través del certificado de representante.

Elplazo paralapresentacién de solicitudes serd de diez dias hdbiles contados
a partir del dfa siguiente a la publicacién de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz.

La convocatoria estard disponible ademds en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz y,adicionalmente en la pagina
web del IEDT (www.dipucadiz es/iedt/subvenciones/convocatorias).

La solicitud se dirigira a la Diputada delegada del Area de Empleo de la
Diputacién Provincial de Cddiz, indicando que retine todos y cada uno de los requisitos
que figuran en la convocatoria.

Lapresentaciénde lasolicitud, supondrd laaceptacién integra de las normas
que rigen la convocatoria.

Solo se admitird una tnica solicitud por empresa o auténomo/a solicitante.
En el caso de que el peticionario presentara varias solicitudes, deberd optar por una y
desistir del resto dentro del plazo abierto para las solicitudes. De no hacerlo, solo serd
atendida la presentada en primer lugar, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Adichas solicitudes les serd de aplicacién lo previsto en el articulo 68 de la
de la LPACAP, es decir, cuando la solicitud o alguno de los documentos acompaiiados
a la misma adolezcan de algin defecto se requerird al interesado para que, en un plazo
de diez dfas habiles, subsane la falta, con indicacion de que si no lo hiciera se le tendra
por desistido de su peticion.

La presentacion de la solicitud implica que se autoriza expresamente a la
Diputacién Provincial de Cédiz para el tratamiento automatizado de todos los datos
contenidos en ella, segiin lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

B.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

La documentacién que se deberd aportar acompafiando la solicitud de
participacion (Anexo I) serd la siguiente:

Declaracién Responsable de Cumplimiento de Requisitos, debidamente
firmada por el solicitante o representante de la entidad, en su caso, conforme al modelo
del Anexo II.

Memoriadel Proyecto con estimacion del presupuesto, debidamente firmada
conforme al Anexo III.

Documento de autobaremacion, debidamente cumplimentado y firmado
por el solicitante o representante de la entidad, en su caso, conforme al modelo del
Anexo IV.

Una memoria de las actividades de la empresa llevadas a cabo en los
ultimos 4 afios, vinculada a dicho sector. En el caso de que el inicio de actividades
fuera inferior a 4 anos, la memoria de actividades serd desde la fecha de constitucién
o de inicio de actividades del empresario (Anexo V).

Enelcasodequeelsolicitante sea personalidad juridica,escriturade constitucién
y estatutos, asi como sus posibles modificaciones, todo ello debidamente inscrito en el
Registro correspondiente, y vigentes en el momento de presentacion de la solicitud.

Acreditacién de encontrarse inscrito en el régimen especial de trabajadores
autonomos, en el régimen especial por cuenta propia que corresponda o mutualidad
del colegio profesional, en su caso.

Participacién de la empresa en alguno de los proyectos financiados o
cofinanciados por el IEDT en el dmbito de la formacion y el empleo.

Enelcasode que la participacién se hubiese llevado a cabo a través de entidad
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colaboradora del IEDT en la gesti6n del proyecto, certificado de la entidad colaboradora.

En el caso de que la participacion se hubiese llevado a cabo en proyectos
gestionados directamente por IEDT, a través de declaracién responsable.

Convenio colectivo aplicable con tablas salariales.

Informe de plantilla media de trabajadores en alta del ejercicio anterior
expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social, en el caso de tratarse de una
PYME o MICROEMPRESA.

Acreditacion del volumen de negocio anual referida al dltimo ejercicio
contable cerrado anterior al de la convocatoria mediante la declaracién del impuesto
sobre larenta de las personas fisicas o mediante certificacién del importe neto de la cifra
denegocios,expedido porla Agencia Estatal de Administracién Tributaria o declaracién
del impuesto de sociedades, en el caso de tratarse de una PYME 0 MICROEMPRESA.

De no prestar el consentimiento a la Diputacién Provincial de Cddiz en la
solicitud, para la consulta a través de la PID, el solicitante deberd ademas presentar la
siguiente documentacion:

NIF de la Empresa o Auténomo/a y DNI de la persona representante de la
empresa.

Enelcasode que se actiie mediante representante, serd necesario acreditarla.

Certificado actualizado de Situacién en el censo de actividades econémicas
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, donde se refleje alguno o algunos
de los cddigos CNAE.

Certificado de estar al corriente en los pagos con la Seguridad Social y la
Hacienda Estatal y Autondmica.

La convocatoria, los anexos indicados y las instrucciones para su
cumplimentacién estardn disponibles en la pagina web del IEDT (www.dipucadiz.es/
iedt/subvenciones/convocatorias).

Las copias que se aporten al procedimiento tendrdn eficacia,
responsabilizdndose las personas interesadas de la veracidad de los documentos que
presenten.

Excepcionalmente, la Diputacion Provincial de Cddiz podré solicitar, de
manera motivada, el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran requerir la
exhibicién del documento o de la informacién original. Todo ello, de conformidad
con lo previsto en el articulo 28 de la LPACAP. )

SEXTA.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO. PROCEDIMIENTO 'Y COMISION DE
EVALUACION.

El érgano competente para la instruccion y resolucién del procedimiento
serd la persona que ostenta la titularidad y facultades de la Diputado/a delegado/a del
Area de Empleo de la Diputacién Provincial de Cadiz, a la luz del contenido en el
Decreto de Delegacion de competencias SECRE-00061-2022 de 7 de julio de 2022.

El desarrollo del procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones
comprenderd las siguientes fases:

1.- Fase de instruccién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 7.2 de la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacién Provincial de Cddiz, el 6rgano instructor realizard de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacién de los datos y documentos en virtud de los cuales deba formularse la
propuestade resolucién. Dentro de esta fase de instruccidn se verificard el cumplimiento
de las condiciones impuestas para adquirir la condicién de entidad beneficiaria de la
subvencion.

Las actividades de instruccién comprenderdn, particularmente:

a) Peticion de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos
por las normas que regulan la subvencion.

b) Evaluacién de las solicitudes, efectuada conforme con los criterios, formas y
prioridades de valoracién establecidos en la presente convocatoria.

El érgano de instruccién procederd a la evaluacién de cada solicitud
recepcionada, donde se verificard el cumplimiento de los requisitos exigidos. En caso
de advertirse que alguna adolece de los datos requeridos o la documentacién que se
acompaiia es defectuosa o incompleta, se dard traslado mediante requerimiento a la
persona interesada, otorgandole un plazo méaximo de 10 dias habiles para que subsane
su solicitud, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendrd por desistido sin
mds tramite (art. 68.1 LPACAP).

1.1.- Comision de Evaluacién

Se establece una Comisién de Evaluacion integrada por:

TAMARA MUNOZ PINTO

Suplente: Rocio Padilla Perea

JOAQUIN MARIA GONZALEZ ALVAREZ
ADELAIDA MOARES GAINZA
CARMEN RAMOS OTERO

Noelia Villar Alvarez

PRESIDENTA:

VOCALES:

Suplentes: | Antonio Pinto Gonzilez

Antonio Duefias Martin
M* ANGELES SEGURA SANCHEZ
Suplentes: Elena Sevilla Rodriguez.

SECRETARIA
(con voz, pero sin voto):

La Comision de Evaluacion no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo
necesaria, en todo caso, la asistencia de la Presidenta y de la Secretaria.

Las decisiones de la Comision de Evaluacion se adoptardn por mayorfa
simple.

La Comisién de Evaluacién, podrd contar con asesores/as externos/as
especialistas (sin voto), que serdn nombrados por la propia Comision.

El procedimiento de actuacién de la Comision de Evaluacion se ajustard en

todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun y demas
disposiciones vigentes.

Aefectos de comunicaciones y demds incidencias,la Comisién de Evaluacion
tendra su sede en el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico
de la Diputacion Provincial de Cadiz, sita en la calle Jacinto N° 4 11007 (Cadiz).

Corresponderd a la Comision de Evaluacién la consideracién, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

1.2.- Informe de valoracion de solicitudes.

LaComisionde Valoracion evaluard las diferentes solicitudes conforme alos
criterios que acontinuacion se indican y redactard un informe de concesién o denegacion
de ayudas, por importe cierto, incluyendo las cuantias y entidades beneficiarias.

Elinforme de valoracién ordenard todas las solicitudes admitidas conforme
a los criterios que se indican en orden de mayor a menor puntuacién obtenida. Dicha
orden servird para la concesion de subvenciones hasta el limite maximo del crédito
disponible. Se aprobard una lista de reservas por orden correlativo de puntuacion.

1.3.- Propuesta de resolucion provisional.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision,
formulard la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que deberd
publicarse a efectos de notificacion.

Se concederd un plazo de 10 dias hdbiles para que utilizando el formulario,
incorporado en la convocatoria, las personas o entidades beneficiarias provisionales
puedan alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 82 de la
LPACAP (ANEXO VI).

La propuesta provisional de resolucion, contendrd una lista de interesados
propuestos para adquirir la condicion de beneficiarios de la ayuda y una lista de reserva
conlos interesados suplentes para los que no exista crédito disponible, con la puntuacién
obtenida ordenada de mayor a menor.

Transcurrido el plazo sin que se hayan presentado alegaciones ala propuesta
de resolucién provisional, la misma devendra definitiva.

2.- Fase de resolucion.

2.1.- Propuesta de Resolucion definitiva

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se
formulard la propuesta de resolucion definitiva, que deberd expresar el solicitante o
la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencién, y
su cuantia, en funcién del nimero de contratos subvencionados a cada beneficiario,
especificando su evaluacién y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla.

Elexpediente de concesion de subvenciones contendra el informe del 6rgano
instructor en el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende que
los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Lapropuesta de resolucién definitiva, se publicard en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, a efectos de notificacién
de las personas interesadas, concediéndoles un plazo de 10 dias hdbiles para que
comuniquen su aceptacién/renuncia a la subvencion propuesta (Anexo VII).

Si trascurrido el plazo otorgado para aceptar, hubiese beneficiarios/as
que no hayan realizado dicho tramite, se considerard que renuncian a la subvencion,
archivandose sus solicitudes, previa resolucion.

Los interesados que hayan sido propuestos como beneficiarios en la propuesta
de resolucion definitiva deberdn presentar en un plazo de 30 dfas naturales a partir de
la publicacion de la propuesta de resolucion definitiva la siguiente documentacion a
través de la sede electrénica:

Relacion de persona/s contratada/s.

Contrato/s de trabajo formativo y prérroga de los mismos, de ser necesario.
Acreditacion del alta en Seguridad Social de la persona trabajadora.

Informe de vida laboral de cada persona contratada.

D.N.IL de la/s persona/s contrada/s.

Certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo acreditativo de los periodos de
inscripcién como demandante de empleo no ocupado.

Informe de vida laboral de 1a empresa, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, referido al codigo/s de cuenta/s de cotizacion correspondiente/s a la actividad
econdmica y centro de trabajo o del trabajador auténomo, que comprenda desde la
fecha de contratacion hasta treinta dias anteriores a dicha fecha.

D.N.IL del tutor.

Contrato de trabajo del tutor.

El plan formativo individual de cada contrato para la obtencion de practica profesional
que deberd incorporar, como minimo, los siguientes contenidos:

a) Itinerario formativo-laboral, que concrete los contenidos de la actividad laboral en
la empresa a lo largo del contrato, hasta alcanzar el total de funciones o conocimientos
necesarios para el desarrollo integral del puesto de trabajo o tareas.

b) Sistemas de evaluacion de la actividad laboral desarrollada.

¢) Actividades de tutoria a realizar.

Si transcurrido el plazo previsto no se produjera la aportacién de
documentacidn, se considerard que la entidad propuesta como beneficiaria renuncia,
archivandose su solicitud, previa resolucion.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se
le haya notificado la resolucién de concesién.

La propuesta de resolucién definitiva se remitird al 6rgano encargado de
resolver para que se adopte la resolucion definitiva de concesién.

La resolucion definitiva de la concesién se notificard a los interesados a
través de su publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz y, adicionalmente en la pagina web del IEDT, (www.dipucadiz.es/
iedt/subvenciones/convocatorias). La Resolucion definitiva serd motivada y contendrd
los extremos previstos en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion
Provincial de Cadiz.

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento podré declarar
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desierta la seleccion de beneficiarios.

La resolucion de concesién ademds de contener los solicitantes a los que
se concede la subvencion y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes,
incluird una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las
condiciones para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas por
rebasar la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de
la puntuacién otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion
previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciara a la subvencion por alguno de los
beneficiarios, o perdieran el derecho al cobro por alguna de las causas previstas
en esta convocatoria, el 6rgano concedente acordard, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesién de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes
a aquél en orden de su puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de
alguno de los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para atender al menos
una de las solicitudes denegadas. El 6rgano concedente de la subvencion comunicara
esta opcién a los interesados, a fin de que accedan a la propuesta de subvencién en el
plazo improrrogable de diez dias hébiles.

Una vez aceptada la propuesta por parte del solicitante o solicitantes, el
6rgano administrativo dictard el acto de concesion y procedera a su publicacion en
los términos establecidos en la LGS y en esta convocatoria.

2.2.- Régimen de recursos

Laresoluciénemitida porel 6rgano competente resolviendo el procedimiento
de concesion pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa pudiendo
interponerse contraella alternativamente, o recurso potestativo de reposicion enel plazo
deunmesacontardesde el siguiente ala publicacion,ante el mismo 6rgano,o bienrecurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cddiz
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacion, de conformidad con el
art. 46 de la Ley 29/1999 de 13 de julio de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion no podra
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

SEPTIMA - CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES
ADMITIDAS.

La valoracién de los proyectos por parte de la Comisién de Valoracion de
la Diputacion Provincial de Cédiz, se realizara conforme a lo previsto en el articulo
7.2 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cidiz
en vigor.

En relacion al trabajador y puesto de trabajo PUNTOS
Por cada contrato de trabajo que suponga Primer empleo 5
Por cada Contrato a tiempo completo 2
Por cada puesto de trabajo en Empleo verde 5
Por cada puesto de trabajo Empleo digital 5

En relacion a las caracteristicas de la persona solicitante PUNTOS
Auténomo 2
Microempresa 2
Pyme 2

Sector Naval. (siempre que asi resulte de sus Estatutos o reglas fundacionales
y de su certificado de situacién censal a la fecha de presentacion de las 4
solicitudes de ayuda)

Sector Agroindustrial. (siempre que asi resulte de sus Estatutos o reglas
fundacionales y de su certificado de situacion censal alafecha de presentacion 4
de las solicitudes de ayuda)

Sector Piel. (siempre que asi resulte de sus Estatutos o reglas fundacionales
y de su certificado de situacion censal a la fecha de presentacion de las| 4
solicitudes de ayuda)

Sector Servicios (siempre que asi resulte de sus Estatutos o reglas
fundacionales y de su certificado de situacién censal ala fecha de presentacion 4
de las solicitudes de ayuda)

Participacién de la empresa en alguno de los proyectos financiados o 15
cofinanciados por el IEDT en el dmbito de la formacion y el empleo

Cada empresa obtendrd una valoracién tinica de su solicitud. La puntuacion
obtenida serd la suma de las puntuaciones parciales correspondientes a cada uno de los
contratos para los que solicita la subvencion, conforme a los criterios de valoracion
que se indican.

Los criterios de valoracion de las solicitudes se han establecido de manera
objetiva y medible en las subvenciones descritas en la presente convocatoria.

En caso de que dos o mds propuestas obtengan la misma puntuacién y no
haya crédito suficiente para atender a todas ellas, se priorizara&#769; la propuesta
atendiendo al orden de llegada segiin el registro electronico - prior tempore potior
iure -. Asimismo, y en caso de persistir el empate tras la aplicacién de los criterios
establecidos, éste se resolvera mediante sorteo publico.

OCTAVA .- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

Las entidades beneficiarias de las subvenciones, se comprometen
expresamente al cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la
LGS.

Ademds, asumirdn las siguientes obligaciones:

- Manifestar por escrito a la Diputacion Provincial de Cadiz la aceptacién de la ayuda
concedida una vez recibida la comunicacion al efecto, en su caso.

- Cumplir los términos de la convocatoria y demds normas que resulten de aplicacion
como consecuencia de la misma.

- Destinar laayudarecibidaexclusivamente alarealizacién de laactividad subvencionada

en la convocatoria.

- Facilitar cuanta documentacion le sea solicitada en relacién con las facultades de
control de la actividad subvencionada.

- Hacer constar, en cualquier acto, documentacién publica o accién de difusion
del proyecto o actividad subvencionada, que estd subvencionada por la Diputacién
Provincial de Cédiz.

- Comunicar a la Diputacién Provincial de Cédiz, por escrito y en el plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente de su produccion, cualquier eventualidad
o cambio en el desarrollo y vigencia de los contratos objeto de subvencion, cualquier
cambio o modificacion en la situacion del trabajador, asi como cualquier incidencia
en la vigencia del contrato o sus condiciones.

- Mantener las condiciones y elementos declarados en la solicitud que sirvieron de base
para otorgar la subvencion, sin perjuicio de las previsiones contenidas en la presente
convocatoria a efectos de modificacion de la resolucién de concesién.

- La Entidad solicitante deberd cumplir lo estipulado en la legislacion sectorial
vigente, particularmente el Convenio Colectivo que resulte de aplicacion, y serd la
tnica responsable de cualquier reclamacién judicial o administrativa derivada del
incumplimiento de lo anteriormente expuesto.

- Asumir las cargas y obligaciones legales que, deriven de la contratacion objeto de
esta subvencion, quedando la Diputacién de Cadiz exenta de responsabilidad frente a
cualquier otra Administracién Piblica, Organismos Oficiales y privados.

- Justificar los gastos afectos al proyecto subvencionado, en los términos previstos en
la presente convocatoria.

- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control. A tales
efectos, llevard un sistema de contabilidad aparte o bien asignard un cédigo contable
adecuado a todas las transacciones relacionadas a una determinada operacion, asi como
a mantener una pista de auditoria suficiente. Todo ello sin perjuicio del cumplimiento
de las obligaciones contables y registrales que a la persona beneficiaria pudieran
corresponderle en funcion de la legislacién mercantil que le sea de aplicacion.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control.

- Cumplirlos requisitos relativos amedidas de publicidad, comunicacién e informacion
de la ayuda solicitada.

- Aceptar los controles que sobre la ejecucion y el uso de la financiacién concedida
a la entidad beneficiaria de la subvencion se realicen por los organismos que en cada
momento sean competentes para ello, incluyendo la Unidad de Control y Verificacién
del IEDT, y/o las personas u organismos debidamente autorizados por ésta.

- Cumplir lo estipulado en la legislacion sectorial vigente, en materia de seguridad,
cuidado medioambiental y salud, prevencion de riesgos laborales o normativa laboral
eximiendo a la Diputacién Provincial de Cédiz, de cualquier reclamacion judicial o
administrativa derivada del incumplimiento de lo anteriormente expuesto.

- Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencién de permisos y
licencias necesarios, abonar los canones y/o impuestos exigidos en cada caso, etc.) que,
en su caso, devengue la realizacion de la actividad, quedando la Diputacion Provincial
de Cadiz exenta de responsabilidad frente a cualquier otra Administracion Publica,
Organismos Oficiales y privados.

- Conservar a disposicién de la Diputacion Provincial de Cadiz y de las personas
y organismos nacionales que estén facultados a inspeccionarlos, la documentacién
relativa a la verificacion de las operaciones subvencionadas (justificantes relativos a
las acciones y gastos), durante los cinco afios siguientes al pago.

- Presentar en el plazo previsto en el apartado séptimo la presente convocatoria la
justificacién documental acreditativa del cumplimiento de los requisitos para acceder
a la misma y del cumplimiento de las condiciones que fueron tenidos en cuenta para
la valoraci6n de las solicitudes.

- Mantener la contratacién objeto de subvencion durante un periodo minimo de 6
meses, contados a partir de la fecha de alta.

Para el cumplimiento de la obligacion del parrafo anterior, en el supuesto
de baja de la persona objeto de subvencidn, la entidad beneficiaria podrd proceder a
la sustitucién de la misma.

Los periodos de suspension del contrato o reduccién de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor,
regulados por el articulo 47 del Estatuto de los trabajadores, se entenderdn como no
cumplidos y la obligacién se reanudard una vez finalizada la suspensién del contrato
o la reduccién de la jornada.

En caso de declararse el incumplimiento de las obligaciones, estos perfodos
no computardn como tiempo efectivo de mantenimiento del empleo, a efectos del
cdlculo de la cuantfa a reintegrar.

- Mantener durante un periodo minimo de seis meses, a contar desde la fecha de inicio
del contrato subvencionado, el niimero de personas trabajadoras indefinidas en laempresa

Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas, podrd dar
lugar a la pérdida de las ayudas y el derecho al cobro y a la incoacion de un expediente
de reintegro por parte del IEDT conducente a exigir la devolucion de las cantidades
percibidas, mds los correspondientes intereses en los términos previstos la legislacién
de subvenciones y en la presente convocatoria ) )

NOVENA - ABONO DE LA SUBVENCION Y SU JUSTIFICACION

A.ABONO DE LA SUBVENCION

A1. PAGOS ANTICIPADOS

Aquellas entidades que acrediten mediante informe justificativo la carencia
de recursos suficientes para financiar transitoriamente el proyecto podrdn solicitar el
cobro anticipado.

Las ayudas se abonarén a través dos pagos:

Un primer pago anticipado, por un importe de 85% del total de la ayuda.
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Una vez el interesado/a adquiera la condicién de beneficiario/a y presente
laaceptacion de la subvencion propuesta, podra solicitar pago anticipado ante el 6rgano
gestor, la siguiente documentacién:

- Solicitud de cobro, donde se incluya desglose de las cantidades solicitadas en caso
de anticipo. (ANEXO VIII)

- Informe justificativo sobre carencia de recursos suficientes para financiar
transitoriamente el proyecto en caso de anticipo.

LaDiputacion Provincial de Cadiz podrd solicitar cualquier documentacion
complementaria para efectuar las comprobaciones oportunas, en caso de que no pueda
verificarla con la documentacion aportada.

La ejecucion del proyecto presentado no debe estar, en ningtin caso,
supeditado al abono del pago anticipado.

Alos 3 primeros meses, desde la contratacion del personal o del periodo
correspondiente en los casos de prorroga del contrato, la entidad beneficiaria debera
presentar memoria de actuacion de ejecucion.

Junto a dicha memoria, se podra presentar, solicitud de segundo pago
anticipado final.

Un segundo pago anticipado final, por importe del 15% del total de la
ayuda. i

A2. PAGOS PREVIA JUSTIFICACION

Lasentidades beneficiarias de la subvencion que no soliciten pago anticipado,
deberan presentar la justificacion final antes del 30 de septiembre de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la LGS, no podra
realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona beneficiaria no se encuentre al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, 0 sea deudor/a por resolucion de procedencia de reintegro. Del mismo modo, en
ningtin caso podréan realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando se haya solicitado
la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarado en concurso, salvo que en éste haya adquirido la
eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados
conforme ala Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo
de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Tales circunstancias deberdn acreditarse antes de la realizacién de los pagos
previstos, mediante la presentacion de los correspondientes certificados de de estar al
corriente en sus obligaciones ante la Tesorerfa General de la Seguridad Social y ante la
Administracién Tributaria Estatal, Autonémica y provincial y a través de declaracion
responsable actualizados a la fecha de solicitud de cada pago.

B. JUSTIFICACION

En el caso de que el beneficiario/a haya solicitado de pago anticipado, el
beneficiario quedard obligado a acreditar en el plazo de 3 meses desde la finalizacion del
plazo de ejecucion las actuaciones realizadas, a justificar el destino de aquellos gastos
subvencionables y que hayan sido pagados con anterioridad a la fecha de finalizacion
del periodo de justificacion.

Para la justificacion de la subvencién se seguird el método de cuenta
justificativa del gasto realizado, previsto, en el art. 72 RLGS. La rendicion de la cuenta
justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deben incluir,
bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento
con validez juridica que permita acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion.

La cuenta justificativa contendrd la siguiente informaci6n:

Una memoria de actuacion justificativa con la descripcion de las acciones realizadas
para dar cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencién.
Una evaluacion de la actividad laboral desarrollada, elaborada por el tutor/a.

Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendré:

Documentos justificativos de gastos: ndminas, seguros sociales, modelo oficial de
retenciones a cuentadel Impuesto sobre laRenta de las Personas Fisicas correspondientes
a la persona trabajadora (modelo 110 y 111), facturas y demds documentos de valor
probatorio con validez en el trafico mercantil o con eficacia administrativa art 30 LGS,
que acrediten los gastos realizados, asi como sus respectivos justificantes de pago.
Informe de imputacion de personal, referente al tutor donde se refleje el porcentaje de
imputacion, el tiempo dedicado, incluyendo una declaracidn responsable indicando que
el importe imputado no ha sido subvencionada por otra subvencion.

Contrato/s formativo/s, prérrogas y modificaciones, en su caso

Informe de vida laboral de cada persona contratada (hasta el periodo de elegibilidad).
Informe de vida laboral del Cédigo de Cotizacién de la Entidad beneficiaria (desde
seis meses antes del inicio del periodo de de elegibilidad hasta el momento en que se
solicite el pago)

En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados as{
como de los intereses de demora aplicable a los mismos.

Para proceder al pago material, en caso de que el solicitante no haya
tenido relacion previa de ningtin tipo con la Diputacién Provincial, deberd proceder a
cumplimentar la correspondiente Ficha de Terceros. Igualmente, si estando de alta se
hubiera producido alguna modificacién de sus datos (direccidn, datos bancarios, etc),
estos deberdn consignarse en el mismo formulario disponible en sede electrénica para
que sean tenidos en cuenta a la hora de tramitar el expediente. (https:/sede.dipucadiz.
es/, en tramites disponibles, dentro del drea tematica ficha de terceros).

La Diputacion Provincial de Cadiz, como 6rgano concedente de la
subvencion, podrd comprobar a través de las técnicas de muestreo, los justificantes
que estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada
aplicacion de la subvencion, a cuyo fin podré requerir al beneficiario la remision de
los justificantes de gastos seleccionados.

DECIMA .- CAUSAS DE REINTEGRO

Reintegro

Las personas beneficiarias deberdn cumplir todas y cada una de las
obligaciones y compromisos asumidos en la convocatoria, asi como mantener el
comportamiento que fundamenta la concesion de las ayudas.

Se producira la pérdida total del derecho al cobro ademas de los casos de

nulidad y anulabilidad de la Resolucién de la concesion prevista en el art. 36 de la
LGS o cuando concurra cualquiera de las circunstancias previstas para el reintegro en
la citada norma, por las causas previstas en el articulo 37 de la misma.

El procedimiento a seguir, tanto para reintegros totales como reintegros
parciales, serd el establecido en los arts. 94 y siguientes del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Procedimiento de reintegro. El 6rgano competente para el otorgamiento
de la subvencién lo es también para la tramitacién y resolucién, en su caso, del
correspondiente expediente de reintegro, de acuerdo con las siguientes reglas:

El procedimiento se inicia de oficio por acuerdo del érgano competente,
debiendo reconocer, en todo caso, a las personas interesadas el derecho a efectuar
alegaciones, proponer medios de prueba y el preceptivo trdmite de audiencia previo a
la propuesta de resolucion.

Elplazo maximo pararesolvery notificar laresolucion del procedimiento de
reintegro serd de 12 meses desde la fecha del acuerdo de iniciacién. Dicho plazo podrd
suspenderse y ampliarse de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de la LPACAP.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion
expresa, se producird la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las
actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcién
por las actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

Si como consecuencia de reorganizaciones administrativas se modifica
la denominacion del 6rgano concedente, o la competencia para la concesion de las
subvenciones de la linea o programa se atribuye a otro érgano, la competencia para
acordar laresoluciony el reintegro corresponderd al drgano que sea titular del programa
o linea de subvenciones en el momento de adoptarse el acuerdo de reintegro.

La resolucion de reintegro serd notificada a la entidad beneficiaria con
expresion de los recursos que procedan contra la misma e indicando el lugar, forma y
plazo para realizar el ingreso; advirtiéndole que, en el caso de no efectuar el reintegro
en plazo, se aplicard procedimiento de recaudacion en via de apremio o, en los casos
que sea pertinente, de compensacion.

Transcurridoel plazo de ingreso voluntario sin que se materialice el reintegro,
el organo concedente de la subvencion dard traslado del expediente a la Tesoreria de
la Corporacion para que inicie el procedimiento de apremio.

Correcciones financieras.

Determinacion del coeficiente de correccion financiera.

Conocido el grado de ejecucion del proyecto, expresado en n° de
contrataciones, el coeficiente de correccidn financiera aplicable al importe de la ayuda
final, se determinard en funcién del porcentaje que se indica en el siguiente cuadro:

GRADO DE EJECUCION SOBRE EL CORRECCION
NUMERO DEAYUDAS SOLICITADAS FINANCIERA APLICABLE

Menor de la mitad 60% sobre importe subvencionable

Igual a la mitad 20% sobre importe subvencionable

Mayor de la mitad No se aplica correccion financiera

Cuando existan causas ajenas a la persona o entidad beneficiaria de la
subvencion, acreditadas documentalmente, se podra solicitar la o ejecucion de la
correccién financiera.

Esta excepci6n deberd ser aprobada por quien ostenta la titularidad y
facultades de la Diputada delegada del Area de Empleo de la Diputacion Provincial
de Cadiz, a la luz del contenido en el Decreto de Delegacion de competencias
SECRE-00061-2022 de 7 de julio de 2022.

DECIMA PRIMERA.- CIRCUNSTANCIAS QUE, COMO
CONSECUENCIA DE LA ALTERACION DE LAS CONDICIONES TENIDAS EN
CUENTA PARALA CONCESION DE LA SUBVENCION, PODRAN DAR LUGAR
ALAMODIFICACION DE LA SUBVENCION.

Una vez recaida la resolucién de concesion, tal como establece el articulo
17.31) de la LGS y 64 de su Reglamento, si concurrieran circunstancias que supongan
una alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
éstas podrdn dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion inicialmente
otorgada.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en la clausula novena por
parte de las personas o entidades beneficiarias podré originar larevision de su expediente
y la modificacién de la Resolucién, dando lugar a la anulacién de las subvenciones
concedidas y, en su caso, a la devolucion de las ya disfrutadas y a la exigencia del
interés de demora.

Particularmente se consideran circunstancias que dan lugar alamodificacién
de la subvencién las siguientes, siempre y cuando se den todos y cada uno de los
condicionantes que se indican:

1.- Modificacion en el objeto de la ayuda: cambio en la persona contratada
por no superacion del periodo de prueba establecido en el contrato por la persona
contratada. En este caso, podrd mantenerse la subvencion, con la cuantia aprobada,
siempre y cuando se formalice un nuevo contrato en préicticas con persona distinta
siempre que se respeten los siguientes condicionantes:

. Cumpla con todas y cada una de las exigencias de la presente convocatoria.

. El nuevo contrato se celebrard en el plazo méximo de un mes a contar desde la no
superacion del periodo de prueba por la primera persona contratada. A tales efectos se
presentard compromiso de contratacion y se aportara el nuevo contrato formalizado
en el plazo mdximo de 10 dfas hébiles desde su formalizacion acompaiiado de toda la
documentacién prevista en la cldusula sexta.

.La nueva contratacién mantenga las mismas condiciones que el que originariamente
dio lugar a la subvencion (entre ellas, vigencia del contrato, funciones, sector)

. Mantenga aquellos aspectos que fueron valorados a efectos de la concesion de la
subvencién, conforme a los criterios de valoracion previstos en esta convocatoria. Solo
se admitirdn variaciones en aspectos del nuevo contrato sujetas a valoracion para la
concesion, cuando estos aspectos hubiesen dado lugar a una puntuacion mayor en la
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valoracion de lasolicitud que la inicialmente obtenida, pero estas circunstancias enmodo
alguno dardn lugar a un incremento del importe de la ayuda inicialmente concedida.

2.- Modificacién en la cuantia de la ayuda, por extincion anticipada del
contrato por causas ajenas a la persona o entidad beneficiaria de la subvencién.

Seconsideranexpresamente, causas ajenas ala persona o entidad beneficiaria
delasubvencion,el despido por causas objetivas, larenuncia del trabajador, y el despido
disciplinario.

En estos casos, el beneficiario debera acreditar documentalmente la causa
que dio origen a la terminacion anticipada.

Esta extincién anticipada no dard lugar a la pérdida integra del derecho al
cobro de la subvencién.

3.- No aportacion de la justificacién documental acreditativa de las de las
circunstancias que fueron objeto de valoracién para la concesion de la subvencion o
de los requisitos para la obtencion de las ayudas en los términos establecidos en la
cldusula novena de esta convocatoria, conllevard:

a) En el caso de que el beneficiario no acredite en tiempo y forma la formalizacion
del contrato o contratos objeto de la subvencion, la subvencion se verd minorada en
el importe correspondiente a dicho contrato y sus condiciones.

b) En el caso de que el beneficiario no acredite uno o varios de los extremos que fueron
objeto de valoracién en su solicitud para uno o varios de los contratos subvencionados,
se llevard a cabo una nueva baremacién de la misma.

Si como consecuencia de esa nueva baremacion, la persona beneficiaria perdiese el
derecho a la subvencion, por no obtener una puntuacion suficiente que le permitiese
mantenerse en el orden en el que las mismas fueron clasificadas en la resolucién de
concesion, perdera la totalidad de la ayuda.

c) Enel caso de que el beneficiario no acredite uno o varios de los extremos que fueron
objeto de valoracion en su solicitud para uno o varios de los contratos subvencionados,
y esta circunstancia, tras una nueva baremacion, no implicase la pérdida total de las
ayudas pero implicase una modificacion en su cuantiaeconémicaalabaja, laresolucion
de concesion se modificard para adaptarse a estas nuevas circunstancias.

d) Enningin caso, y bajo ningtin concepto, la cuantia de las subvenciones contenidas en
laresolucion de la convocatoria podrd ser revisada al alza porque el contrato o contratos
finalmente formalizados contengan circunstancias que no fueron alegadas enlasolicitud.

4.- Requisitos comunes para que opere la modificacion de resolucién de
concesién.

Procedimiento.

Para que lamodificacionen las circunstancias que dieron lugar alaconcesion
de la subvenci6n no conlleve la pérdida integra del derecho de cobro de la misma,
en los supuestos previstos en los tres apartados anteriores deberdan cumplirse con las
siguientes exigencias:

1.- Enel caso de que concurran las circunstancias previstas en los apartados
1y 2 de esta cldusula, el beneficiario deberd comunicar a la Diputacién de Cédiz, por
escrito, el acaecimiento de las circunstancias que pudieran dar lugar a la modificacién
de la resolucion, en el plazo mdximo de quince dfas habiles desde el acaecimiento de
la misma, acompanando la documentacion acreditativa de los extremos que alega.

2.- Tanto en los supuestos de los apartados 1 y 2 de esta cldusula, como
en los supuestos previstos en el apartado 3, los servicios técnicos de la Diputacion de
Cédiz emitirdn un informe propuesta.

En el caso de que la modificacién de la resolucion de concesion derive de
la no aportacion de la justificacion documental acreditativa de las circunstancias que
fueron objeto de valoracién para la concesion de la subvencién o de los requisitos para
la obtencién de las ayudas en los términos establecidos en la clausula séptima de esta
convocatoria este informe podra concluir con una propuesta de nueva baremacion de
las ayudas o la minoracién econdmica de la misma.

Enlos supuestos previstos enel apartado 1 tras la valoracion de la justificacion
documental presentada por el beneficiario referida al nuevo contrato, el informe podra
concluir con:

La modificacién del objeto de la subvencién por cambio en la persona
contratada manteniendo la cuantfa de laayuda,una vez acreditada la nueva contratacion
en los términos y condiciones exigidos para la contratacion inicial

O pérdida del derecho a cobro de la ayuda, en el caso de que no se respeten
las condiciones previstas en el apartado 1 de la presente cldusula.

En cualquiera de los supuestos, el informe podra contener la propuesta de
requerimiento de subsanacion de la documentacion presentada o de presentacién de
documentacién adicional. En tal caso el informe se elevard al 6rgano resolutorio que
emitird, en su caso, el requerimiento que proceda. La documentacién adicional aportada
serd objeto de nueva valoracion en un segundo informe propuesta

3.- Elinforme propuesta de modificacion se elevard al érgano encargado de
resolver, que emitird Resolucién provisional de modificacidn de la resolucién inicial de
concesion o, en su caso pérdida del derecho al cobro de la misma, previa rebaremacion
de la solicitud si procediera, que serd notificada al beneficiario para que en el plazo
méximo de 10 dias hdbiles la acepte o en su caso formule alegaciones.

4.- Examinada las alegaciones presentadas, en su caso, o transcurrido el
plazo previsto sin que se hubiesen recibido alegaciones, se emitird resolucion definitiva
que serd publicada en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz y adicionalmente, en la pagina web del IEDT, (www.dipucadiz.
es/iedt/subvenciones/convocatorias).

La publicacion de la resolucién agotard la via administrativa pudiendo
interponerse contra ella alternativamente, o recurso potestativo de reposicién en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a la publicacion, ante el mismo 6rgano,
o bien recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la recepcion
de la notificacion, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1999 de 13 de julio de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa

5.- En el caso de que la modificacion de la resolucién de concesion
implique una reduccién de la cuantia inicialmente concedida, y existiese crédito
suficiente, se podrd conceder ayuda a la persona que se encuentre en la lista de

reserva con mejor puntuacion, siempre que esta modificacion se produzca en el
ejercicio 2023. )

DECIMA SEGUNDA.- VIGENCIA DE LA SUBVENCION Y
ELEGIBILIDAD DE GASTOS .

a) VIGENCIA DE LA SUBVENCION

A efectos de vigencia de la subvencion éste comprendera el periodo desde
la resolucion de la subvencion hasta el 31 de marzo de 2024.

b) ELEGIBILIDAD DE GASTOS

Acefectos de elegibilidad de los gastos, los gastos serdn subvencionables
si la entidad beneficiaria ha incurrido en ellos efectivamente en el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023,
lo que se acreditard mediante el oportuno documento de pago. Salvo los gastos
devengados en periodo de elegibilidad pero que por imperativo legal deban pagarse
con posterioridad.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente
necesarios. i

DECIMA TERCERA .- PLAZO DE RESOLUCION.

Elplazo méximo paraemitir laresolucién de cadauno de los procedimientos,
en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 59.2 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones serd de 3 meses, contados a partir de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

El trascurso del plazo mdximo sin que se haya notificado la resolucién del
procedimiento a las entidades interesadas, las legitima para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencién.

La concesion de las subvenciones por parte de la Diputacion Provincial de
Cddiz al amparo de esta convocatoriano comporta obligacion alguna para subvencionar
similares proyectos en posteriores ejercicios. )

DECIMA CUARTA.- PUBLICACION Y RESOLUCION.

Las notificaciones de los actos que deban realizarse de forma conjunta a
todas las personas o entidades interesadas, relativas al procedimiento de concesion de
ayudas a empresas, se publicaran en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz y adicionalmente, en la pagina web del IEDT, (www.
dipucadiz.es/iedt/subvenciones/convocatorias), en los términos del articulo 45.1.b) de
la LPACAP.

En todo caso, esta publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Céddiz sustituye a la notificacion personal y
surtird sus mismos efectos

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que
deban cursarse personalmente, se practicaran por medios electrénicos de conformidad con
el Reglamento Regulador de la Administracién Electronica de la Diputacién de Cadiz,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz n° 118, de 24 de junio de 2019.

DECIMA QUINTA.- RECURSOS.

La resolucién emitida por el érgano competente resolviendo el
procedimiento de concesion pondrd fin al mismo y agotard la via administrativa
pudiendo interponerse contraella alternativamente, o recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la publicacion, ante la Diputada
delegada del Area de Empleo de la Diputacion Provincial de Cédiz, o bien, recurso
contencioso administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo
de Cadiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacién, de
conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
estime procedente.

Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion no podra
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Una vez recaida la resolucion de concesion, tal como establece el articulo
17.3 1) de la Ley, si concurrieran circunstancias que supongan una alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn, éstas podran dar
lugar a la modificacién de la resolucién de concesion inicialmente otorgada.

DECIMA SEXTA .- DISPOSICIONES GENERALES

Tendranlaconsideracion de Bases reguladoras de estas ayudas la Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cddiz en vigor, por lo que
para todo aquello que no ha sido objeto de regulacion en esta convocatoria, se estara
a lo establecido en la citada Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion
Provincial de Cadiz,enlaLey 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el RLGS 887/20006, de 21 de julio y en la normativa reguladora de los Fondos
Europeos. 3 )

DECIMASEPTIMA .-TRATAMIENTO DELOS DATOS DECARACTER
PERSONAL

Los datos personales recogidos serdn tratados guardando la debida
proteccién de los mismos, al amparo del Reglamento General de Proteccién de Datos,
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos
personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos) asi como por la Ley Organica
3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (BOE, 2018/12/06).

Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran tratados por
el IEDT e incorporados a su Base de Datos, cuya finalidad es la gestion y resolucion
de la convocatoria.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna de
las subvenciones otorgadas por la Diputacién Provincial de Cédiz para este proyecto,
se publicardn en el en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
de Cadiz y, adicionalmente en su pdgina web del IEDT (www.dipucadiz.es/iedt/
subvenciones/convocatorias).

Podran,asimismo,ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
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y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccién y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacién de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacion de proteccion de datos.

DECIMA OCTAVA .- REGIMEN DE GARANTIAS.

En la presente Convocatoria Piblica de Subvenciones no serd requisito
necesario la constitucién de garantias a la que se refieren los articulos 21 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulos 42 y ss. del R.D.
87/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMA NOVENA - NORMA FINAL.

Lasresoluciones recaidas en los procedimientos agotan la via administrativa,
y contra ellas se puede interponer recurso contencioso administrativo, ante el érgano
correspondiente de la jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, sin perjuicio de la interposicion del recursos potestativo de reposicion
regulado en los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

La Diputada Delegada del Area de Empleo

. ANEXO;
SOLICITUD DE SUBVENCION EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, DESTINADAS A LA REALIZACION DE CONTRATOS
FORMATIVOS PARALAOBTENCION DELA PRACTICA PROFESIONAL 2023,
AFAVOR DE EMPRESAS Y AUTONOMOS/AS

1 |DATOS SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL: |NIF/NIE/CIF
2 | PERSONA REPRESENTANTE
NOMBRE Y APELLIDOS

|NIF/NIE

3 |MEDIO DE NOTIFICACION PARA ESTA SOLICITUD

CINOTIFICACION ELECTRONICA

El medio de notificacion preferente para esta solicitud serd electrénico, mediante
comparecencia en la sede electrénica de la Diputacion de Cédiz, indique el correo
electrénico y el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicandole
que acceda a la sede electrdnica para consultar el contenido de la notificacién. Con
este modo de notificacion se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del
Reglamento de Administracion Electrénica de la Diputacién de Cddiz.

CORREO CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

4| EXPONE Y SOLICITA

1. Que, en nombre propio o en nombre de la entidad que representa por medio de
la presente solicita una subvencién a la Diputacion Provincial de Cédiz destinada a
la CONTRATACION FORMATIVA PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL.

2. Que se adjunta Memoria Descriptiva de la actuacién para la que se solicita la
subvencidn.

3. Que, el solicitante de la ayuda redne los requisitos y se encuentra en la situacién
que fundamenta la concesién de la subvencion y no estd incurso en ninguna de las
causas que le impidan obtener la condicién de beneficiario, y tiene capacidad para
llevar a cabo la actuacion recogida en la Memoria descriptiva adjunta conforme a
la normativa vigente.

4.Que se compromete acumplir con todas las obligaciones que deriven de su condicion
de beneficiario en el caso de que la ayuda le fuese concedida.

5.Que al objeto de acreditar cuanto se ha expuesto, en el apartado 6 de este documento
AUTORIZA 1a consulta de datos como solicitante/representante a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios interoperables Y/O APORTA|
la documentacién que se indica.

Y, en atencion con lo expuesto, SOLICITA a la Diputacién Provincial de Céadiz, en
su propio nombre o en la representacion que acredita:

LA CONCESION DE UNA SUBVENCION POR IMPORTE DE Haga clic aqui para
escribir texto. DESTINADA A Haga clic aqui para escribir texto.

Paracomprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este procedimiento y
exclusivamente a los efectos de los tramites establecidos en el mismo y en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 95.1.k) de la ley 58/2003 General Tributaria. Quedo
informado que esta autorizacion puede ser revocada en cualquier momento mediante
escrito dirigido al érgano solicitante.

En caso de NO OPOSICION, se considera que autoriza a la consulta de sus datos a
través de la PID.

En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacién necesaria para proseguir con el trdmite.
Por lo que APORTO la documentacion necesaria para proseguir con el tramite:

[ Certificados especificos y vigentes para esta subvencion, en los términos previstos
en el art. 23 RLGS, acreditativos de encontrarse al corriente en Hacienda Estatal y
Autonémica y Seguridad Social.

Documentacién de APORTACION OBLIGATORIA en todo caso:

- Declaracién Responsable del Cumplimiento de Requisitos (Anexo II)

- Memoria del Proyecto (Anexo III)

- Autobaremacion (Anexo IV)

- Memoria de actividades de la empresa (Anexo V)

- Encasode presentar lasolicitud con certificado de personafisicacomo representante,
acreditacion de dicharepresentacion (poder notarial,representacion legal o voluntaria).
No es necesario acreditar la representacion si el trdmite se presenta y firma con
certificado de representante de persona juridica.

- Escritura de constitucion y estatutos, asi como sus posibles modificaciones, en el
caso de que la entidad solicitante sea persona juridica.

- Acreditacion de encontrarse inscrito en el en el régimen especial de trabajadores
autonomos, en el régimen especial por cuenta propia que corresponda o mutualidad
del colegio profesional, en su caso.

- Certificacion de entidad colaboradora o declaracién responsable de participacion
de la empresa o auténomo/a en algunos de los proyectos financiados o cofinanciados
por el IEDT en el ambito de la formacién y el empleo, en su caso.

- Convenio colectivo aplicable con tablas salariales, en su caso.

- Informe de plantilla media de trabajadores en alta del ejercicio anterior expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el caso de tratarse de una PYME
0 MICROEMPRESA.

-Acreditacion del volumen de negocio anual referida al iltimo ejercicio contable cerrado
anterior al de laconvocatoriamediante la declaracién del IRPF o mediante certificacion
del importe neto de la cifra de negocios, expedido por la AEAT o declaracion del
impuesto de sociedades, en el caso de tratarse de una PYME o MICROEMPRESA.
Datos bancarios para proceder al pago de la subvencién.

Enelcasode que noseencuentre dado de altaen los Registros Contables de la Diputacién
Provincial de Cédiz, o precise actualizar sus datos bancarios o econdmicos, deberd
cumplimentarel tramite &#147;Fichade Terceros &#147;de la Sede Electronicade la
Diputacién Provincial de Cadiz. Enlace: https://sede.dipucadiz.es/tramites-disponibles
La persona abajo firmante DECLARA:

. Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

.Quesientre lainformacidn facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUMO ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

7 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por,
la Diputaci6n Provincial de Cddiz, para la tramitacion de esta subvencion, asf como
para el disefio de otras lineas de ayudas o subvenciones. Podra ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o portabilidad: dirigiéndose
al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al
teléfono 956240320; de forma electronica a través de la Sede electronica https://sede.
dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de Diputacién
(Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz.

Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.es/
protecciondedatos/.

8 |[ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD

DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE EMPLEO DE LA DIPUTACION DE
CADIZ (Unidad tramitadora IEDT)

5 | MOTIVACION (OPCIONAL)

6 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta a través
de la Plataforma de Intermediacién de Datos (PID)

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten:

[ Datos de identidad

[ Estar al corriente de pago con la Seguridad Social

[ Datos de concesiones de subvenciones y ayudas de BDNS

[ Datos de inhabilitaciones para subvenciones y ayudas BDNS

MOtivo de 1@ OPOSICION: ......uvuvieiiiciiieiieecieeieie e
[JAUTORIZO a la Diputacién Provincial de Cadiz a solicitar de la Administracién
Tributaria los datos relativos a:

- Estar al corriente de las obligaciones tributarias.

- Otros: Impuesto de actividades econdmicas

ANEXO II:

DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
CONVOCATORIA DE CONCESION DE AYUDAS, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A LA REALIZACION DE
CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL EN LA PROVINCIA DE CADIZ.

DECLARACION RESPONSABLE
D/D* NOMBRE REPRESENTANTE, con D.N.I. D.N.I. REPRESENTANTE, con
teléfono mévil MOVIL'Y correo electrénico MAIL.
Actuando en nombre y representacion de la entidad beneficiaria NOMBRE ENTIDAD
BENEFICIARIA conN.IF.C.LE.,domicilioen TIPO DE VIANOMBRE VIA, niimero
NUMERO, en municipio d¢ MUNICIPIO, provincia de PROVINCIA, en calidad de
CONDICION REPRESENTANTE.
DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, en el expediente de subvencién de
referencia:

.Que estd vigente y es adecuada y suficiente la representacion y capacidad
que invoca.
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. Que la entidad que representa retine los requisitos y se encuentra en
la situacion que fundamenta la concesion de la subvencion y tiene la capacidad
administrativa, financiera y operativa adecuada para cumplir con las condiciones de
la subvencién al estar dotado de la organizacion y el equipo técnico suficiente para
afrontar el proyecto, asi como de las herramientas técnicas, informdticas y contables
necesarias para la correcta ejecucion de la actividad.

. Que la entidad que representa NO ESTA INCURSA en ninguna de las
causas que le impidan obtener la condicién de beneficiario que a continuacién se
indican, en los términos previstos en el art. 13 de la Ley General de Subvenciones los
arts. 18 y ss. de su Reglamento:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme ala pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho,
malversacion de caudales publicos, trfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales
o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en
éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber
sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya
concluidoel perfodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.
c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de
los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo
de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse
de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en
la normativa autonémica que regule estas materias.

¢) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente
a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se
determina reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
parafso fiscal.

2) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en
los términos que reglamentariamente se determinan.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones conforme a las leyes que asi lo establezcan.

i) No podran acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas en el
articulo 11.3, prrafo segundo cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores
en cualquiera de sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectardn también a aquellas empresas
de las que, por razdn de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda
presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion, fusion o sucesion,
de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

k) En el caso de tratarse de una asociacion, estar incursa en las causas de prohibicion
previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.

1) Enelcasode tratarse de unaasociacién, haberse suspendidoel procedimiento administrativo
de inscripcidn por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 304 de la Ley Orgéanica 1/2002, en tanto no recaiga resolucion
judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente registro.
m) Y cualquier otro tipo de condicionante especifico impuesto por laentidad concedente.

. En relacién con otras posibles ayudas o subvenciones concedida a la
entidad por la Diputacién Provincial de Cadiz, de:

No tener pendiente de justificacion ninguna otra subvencién concedida por
la Diputaci6n Provincial de Céadiz.

Tener pendiente de justificacion otra subvenci6n concedida porla Diputacién
Provincial de Cadiz para ENTIDAD por importe de IMPORTE SUBVENCION, cuya
fecha prevista de justificacion concluye FECHA.

. Que en relacion al objeto que fundamenta la solicitud de subvencién:

No ha solicitado u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad relacionadas con esta solicitud procedente de cualquiera Administraciones o
entes puiblicos o privados, nacionales o internacionales.

Ha solicitado u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad relacionadas con esta solicitud procedente de cualquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, sin que dichas subvenciones
o ayudas resulten incompatibles con la presente:

Tipode | Fecha | Administraciono | Importe
ayuda [solicitud | Entidad concedente (€)

llAYUDA FECHA | ADMINISTRACION|IMPORTE | IMPORTE CONCEDIDO

Solicitada/ Concedida (€)

. Que los datos a efectos de notificaciones, son los siguientes:
DATOS PARA NOTIFICACIONES
Datos para envio de aviso de notificaciones (obligatorio cumplimentar)

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
CORREO ELECTRONICO NOTIFICACIONES | MOVIL NOTIFICACIONES

. Que los datos de la persona de contacto de la entidad para el presente
procedimiento son:

DATOS PERSONA DE CONTACTO DE LA ENTIDAD
NOMBRE: NOMBRE/CONTACTO.

. Que los datos del responsable econémico financiero de la entidad son:

DATOS RESPONSABLE ECONOMICO FINANCIERO
NOMBRE: NOMBRE RESPONSABLE

CORREO ELECTRQNICO
CORREO ELECTRONICO RESPONSABLE

TELEFONO MOVIL
MOVIL RESPONSABLE

. Que, en nombre de la entidad que representa, se compromete a cumplir
con todas las obligaciones que deriven de su condicion de beneficiario y, en particular:
a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el érgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asf como la realizacion de la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.
c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente
o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion
y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras
subvenciones,ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que
se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control. A tales
efectos, llevara un sistema de contabilidad aparte o bien asignard un codigo contable
adecuado a todas las transacciones relacionadas a una determinada operacion, asi como
a mantener una pista de auditorfa suficiente.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control.

h) Cumplir los requisitos relativos amedidas de publicidad, comunicacién e informacién
de la ayuda solicitada, en relacion a lo establecido en las Bases Reguladoras y los
articulos 14y 18.4 de la LGS y 31 del RLGS.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

j) Cumplir la normativa europea y nacional de aplicacion, asi como lo dispuesto en los
manuales correspondientes, que les fueran facilitados, el Convenio y las instrucciones
de la Unidad de Control y Verificacion relativas al control y la verificacidn, asi como
todas las modificaciones y actualizaciones a estos. A tales efectos declara conocer las
normas de obligado cumplimiento sobre subvencionalidad.

k) Cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales

1) Cualquier otro impuesto por la entidad concedente.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad que
son ciertos cuantos datos figuran en la presente declaracion, que cumple con todos los
requisitos exigidos para obtenerlacondicién de persona beneficiaria,estando en posesion
de la documentacién acreditativa de tales circunstancias que queda a disposicion de la
entidad concedente y que asume todos los compromisos y obligaciones que pudieran
derivar de la concesién de la subvencién.

Igualmente declara conocer que, en caso de falsedad en alguno de los datos
y/o documentos aportados u ocultamiento de informacion, podra ser excluida de este
procedimiento, dar lugar al reintegro de la subvencion concedida y/o ser objeto de
sancion. Asimismo los hechos podrian ponerse en conocimiento del Ministerio Fiscal
por si fueran constitutivos de delito.

ANEXO III. MEMORIA DEL PROYECTO
CONVOCATORIA DE CONCESION DE AYUDAS, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A LA REALIZACION DE
CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL EN LA PROVINCIA DE CADIZ.

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
NOMBRE:

NIF/NIE:

SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION:

2. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

TITULO DEL PROYECTO:

LOCALIZACION/ES DE LA/S ACTUACION/ES:

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Explique que se pretende con la ejecucion de este proyecto, por qué se debe realizar
y la necesidad del mismo

4. DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES
4.1 CONTRATO FORMATIVO 1

TELEFONO MOVIL
MOVIL CONTACTO

CORREO ELECTRONICO
CORREO ELECTRONICO CONTACTO

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO PARA EL QUE SE SOLICITA
LA AYUDA:
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CODIGO DE OCUPACION SISPE:

DESCRIPCION Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:
JORNADA COMPLETA/PARCIAL:

DURACION DEL CONTRATO/PRORROGAS:

ANEXO IV. AUTOBAREMACION.
CONVOCATORIA DE CONCESION DE AYUDAS, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A LA REALIZACION DE
CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL EN LA PROVINCIA DE CADIZ.

CATEGORTA PROFESIONAL:

TITULACION EXIGIDA DE LA PERSONA A CONTRATAR:
NATURALEZADE LOS GASTOS CORRIENTES IMPUTADOS ALPROYECTO:
4.2 CONTRATO FORMATIVO 2

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO PARA EL QUE SE SOLICITA
LA AYUDA:

CODIGO DE OCUPACION SISPE:

DESCRIPCION Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

JORNADA COMPLETA/PARCIAL:

DURACION DEL CONTRATO/PRORROGAS:

CATEGORIA PROFESIONAL:

TITULACION EXIGIDA DE LA PERSONA A CONTRATAR:

NATURALEZADE LOS GASTOS CORRIENTES IMPUTADOS ALPROYECTO:

4.3 CONTRATO FORMATIVO 3

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO PARA EL QUE SE SOLICITA
LAAYUDA:

CODIGO DE OCUPACION SISPE:

DESCRIPCION Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

JORNADA COMPLETA/PARCIAL:

DURACION DEL CONTRATO/PRORROGAS:

NUMERO CONTRATOS/

PUESTOS PUNTOS

Enrelacional trabajadory puestode trabajo

Por cada contrato de trabajo que suponga
Primer empleo

Por cada Contrato a tiempo completo

Por cada puesto de trabajoen Empleo verde

Por cada puesto de trabajo Empleo digital

En relacion a las caracteristicas de la persona solicitante PUNTOS

Auténomo

Microempresa

Pyme

Sector Naval. (siempre que asi resulte de sus Estatutos o reglas
fundacionales y de su certificado de situacién censal a la fecha de
presentacion de las solicitudes de ayuda)

Sector Agroindustrial. (siempre que asf resulte de sus Estatutos o reglas
fundacionales y de su certificado de situacién censal a la fecha de
presentacion de las solicitudes de ayuda)

Sector Piel. (siempre que asi resulte de sus Estatutos o reglas fundacionales
y de su certificado de situacion censal a la fecha de presentacion de las
solicitudes de ayuda)

CATEGORTA PROFESIONAL:

TITULACION EXIGIDA DE LA PERSONA A CONTRATAR:

NATURALEZADE LOS GASTOS CORRIENTES IMPUTADOS ALPROYECTO:

4.4 CONTRATO FORMATIVO 4

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO PARA EL QUE SE SOLICITA
LA AYUDA:

CODIGO DE OCUPACION SISPE:

DESCRIPCION Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

JORNADA COMPLETA/PARCIAL:

DURACION DEL CONTRATO/PRORROGAS:

CATEGORIA PROFESIONAL:

TITULACION EXIGIDA DE LA PERSONA A CONTRATAR:

NATURALEZADE LOS GASTOS CORRIENTES IMPUTADOS ALPROYECTO:

Sector Servicios. (siempre que asi resulte de sus Estatutos o reglas
fundacionales y de su certificado de situacién censal a la fecha de
presentacién de las solicitudes de ayuda)

Participacion de la empresa en alguno de los proyectos financiados o
cofinanciados por el IEDT en el &mbito de la formacién y el empleo

TOTAL PUNTUACION

ANEXO V. MEMORIA DE ACTIVIDADES DE LA EMPRESA.
CONVOCATORIA DE CONCESION DE AYUDAS, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A LA REALIZACION DE
CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL EN LA PROVINCIA DE CADIZ.

DESCRIPCION DE LA EMPRESA (Esta parte tendrd cardcter introductorio, y su
objetivo es proporcionar informacién general sobre la empresa, con el fin de situar en
contexto las actuaciones que se plantean en la solicitud de ayuda)

4.5 DATOS SOBRE LA TUTORIZACION:

NOMBRE DEL TUTOR DE EMPRESA:

CODIGO DE OCUPACION SISPE:

DESCRIPCION Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

1. PRESENTACION DE LA EMPRESA
1.1 Tipo de actividad.
1.2. CNAE asociada.

JORNADA COMPLETA/PARCIAL:

1.3. Fecha desde la que la entidad realiza este tipo de actividad.

DURACION DEL CONTRATO/PRORROGAS:

CATEGORIA PROFESIONAL:

5. CRONOGRAMA DE LAS ACTUACIONES A REALIZAR

Indique la duracion total necesaria para la ejecucion del proyecto.

6. JUSTIFICACION EMPLEO VERDE Y/O DIGITAL (en su caso)

JUSTIFICACION DE EMPLEO VERDE:

JUSTIFICACION DE EMPLEO DIGITAL:

7. PRESUPUESTO DETALLADO DE ACTUACIONES OBJETO DE LA
SUBVENCION

concepto  |%rio ||corrienis| @ soticiraba
CONTRATO FORMATIVO 1
CONTRATO FORMATIVO 2
CONTRATO FORMATIVO 3
CONTRATO FORMATIVO 4
TUTORIZACION
TOTALES

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

AYUDA SOLICITADA

(1) CUOTA PATRONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (2) PRESUPUESTO DEL
PROYECTO

“Segtinel Art.31.8 LGS, enningtincaso se consideran gastos subvencionables
los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion”
(no serd elegible el IVA recuperable para aquellas entidades que puedan repercutir el
IVA soportado).

1.4. Descripcion del proceso productivo o servicio que se presta.

1.5.Productos/ Servicios asociados a la actividad sobre la que se realizard el proyecto.

1.6. Principales clientes y proyectos realizados. Indicar nombre de la empresa/entidad
cliente, NIF y facturacion asociada en los tltimos 4 afios.

2. CAPACIDADES GENERALES DE LA EMPRESA.

2.1. Datos bdsicos de la empresa:
Evolucién de los siguientes indicadores en los tltimos 4 afos:

2022 2021 2020 2019

Nimero de empleados

Cifra de negocios (euros)

Balance general (euros)

Losdatos consignados en la tabla anterior deberan coincidir con los reflejados
en las Cuentas Anuales depositadas en el Registro Mercantil.

ANEXO VI. ESCRITO DE ALEGACIONES
CONVOCATORIA DE CONCESION DE AYUDAS, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A LA REALIZACION DE
CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL EN LA PROVINCIA DE CADIZ.

D./Dia............. Incluir Nombre y apellidos, con DN.I..................
Incluir D.N.I.,actuandoen mi propionombre y derecho (o enrepresentacionde..............
seglin se acredita mediante.................. como mejor proceda en Derecho ante el
érgano competente comparezco y DIGO:

QueconfechaAfadirfecha.............. se me hanotificadolaPROPUESTA
DERESOLUCION PROVISIONAL de fecha Afiadir fecha............. porlaque se me
concede un plazo de 10 dfas habiles en el procedimiento al que acaba de hacerse de
referencia, a fin de que pueda formular alegaciones, presentar documentos o cualquier
otra justificacién que estime pertinente.
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Que en virtud de este escrito, y en el plazo concedido al efecto, formulo
las siguientes ALEGACIONES: )

Primera.- Que examinado el expediente instruido al efecto por Organo administrativo
correspondiente, se han observado las siguientes cuestiones:

Segunda.- Incluir tantas alegaciones como se consideren necesarias.

Tercera.- Incluir tantas alegaciones como se consideren necesarias.

Cuarta.- Alos efectos procedimentales oportunos, se adjuntan los siguientes documentos:

Incluir documentos que se acompaiian.

Por lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en la Convocatoria
Publica de concesion de ayudas a empresas, en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a la realizacion de contratos formativos para la obtencién de la practica y
en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas,

SOLICITA:

Que se admita a trdmite este escrito de alegaciones con los documentos
que se acompanan, y se proceda a Indicar pretensiones de las alegaciones

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn
tratados por la Diputacion Provincial de Cadiz, parala tramitacion de esta subvencion,
asi como para el disefio de otras lineas de ayudas o subvenciones. Podré ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o portabilidad:
dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico: dpd@
dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede
electrénicahttps://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro
General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12,
11071 de Cédiz.

Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos/. ) )

ANEXO VII. ESCRITO DE ACEPTACION/RENUNCIA DE SUBVENCION
CONVOCATORIA DE CONCESION DE AYUDAS, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A LA REALIZACION DE
CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL EN LA PROVINCIA DE CADIZ.

D/Diia Haga clic aqui para escribir texto., con D.N.I Haga clic aqui para
escribir texto., actuando en mi propio nombre y derecho (o en representacion de Haga
clic aqui para escribir texto. segdn se acredita mediante Haga clic aqui para escribir
texto.)

En relacién a la convocatoria de concesién de Ayudas en régimen de
concurrencia competitiva destinadas a la realizacion de contratos formativos para la
obtencion de la practica profesional en la Provincia de Cadiz,

HAGO CONSTAR QUE:

Habiendo sido publicada la concesion de subvencién para fomento del
empleo por la Diputacion Provincial de Cadiz, a través de su Area de Empleo, por la
presente:

[J ACEPTO la subvencién propuesta, comprometiéndome al cumplimiento de las
condiciones establecidas enlaConvocatoria Pdblica de concesion de Ayudas,en régimen
de concurrencia competitiva, destinadas a la realizacion de contratos formativos para
la obtencion de la practica profesional.

[J RENUNCIO a la subvencion propuesta.

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn
tratados por la Diputacion Provincial de Cadiz, parala tramitacion de esta subvencion,
asi como para el disefio de otras lineas de ayudas o subvenciones. Podrd ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o portabilidad:
dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico: dpd@
dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede
electrénicahttps://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro
General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12,
11071 de Cédiz.

Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos/.

ANEXO VIII. SOLICITUD DE COBRO ANTICIPADO
CONVOCATORIA DE CONCESION DE AYUDAS, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A LA REALIZACION DE
CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL EN LA PROVINCIA DE CADIZ.

D./D* Haga clic aqui para escribir texto., mayor de edad, con D.N.I.: Haga
clic aqui para escribir texto., actuando en nombre y representacion de la Entidad Haga
clic aqui para escribir texto., con NIF: Haga clic aqui para escribir texto..

Encalidad de beneficiario de laayuda concedida conforme alaconvocatoria
de concesion de ayudas en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la
realizacion de contratos formativos para la obtencion de la practica profesional, por un
importe total de Introducir importe subvencién concedida, de acuerdo a la resolucién
de fecha Haga clic aqui para escribir texto.. Estando contemplado para la presente
subvencion la posibilidad de pagos anticipados,

SOLICITA:

El PAGO ANTICIPADO por importe de Introducir importe en letras y
ntiimeros, de lasubvencién de referencia que supone un Indicar si corresponde con el 85%
015%% del total de la subvencién concedida, una vez acreditado el cumplimiento de
los requisitos exigidos paraello,comprometiéndose acumplir con todas las obligaciones
y responsabilidades que derivan de dicho pago.

A tales efectos se adjunta:

- Informe justificativo sobre la carencia de recursos suficientes para financiar
transitoriamente el proyecto.

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn
tratados por la Diputacion Provincial de Cadiz, parala tramitacion de esta subvencion,
asi como para el disefio de otras lineas de ayudas o subvenciones. Podrd ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o portabilidad:
dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico: dpd@

dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede
electronicahttps://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro
General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12,
11071 de Cadiz.

Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos/.

CADIZ, 03 de abril de 2023. ANA BELEN CARRERA ARMARIO.

N°46.779

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 5 de abril de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la Diputacion
Provincial de C4diz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Cadiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo.- Mediante resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cddiz, se determind la composicién de los Organos de Seleccién de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cddiz ndm. 93 de 19 de mayo de 2011).

Tercero.- Mediante resolucion de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz (BOP Cddiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitivade personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para cubrir
1 plaza de 'Educador/a'y puesto de 'Técnico/a Grado Medio (Educador/a) en el Servicio
Provincial de Drogodependencias de Céadiz, en Centros de Tratamiento Ambulatorio',
en régimen de personal laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal. Mediante dicha resolucidn se comunicaba que el dia, hora y lugar de
celebracion de la prueba correspondiente se publicard en el BOP Cddiz y en la pagina
web de la Corporacion, con una antelacién de 10 dias.

Cuarto.- Mediante resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Quinto.- Mediante resolucion de fecha 14 de febrero de 2023, se modifico
la composicion del Organo de Seleccion de las pruebas selectivas convocadas para
cubrir 1 plaza de 'Educador/a' y puesto de 'Técnico/a Grado Medio (Educador/a) en
el Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz, en Centros de Tratamiento
Ambulatorio', en régimen de personal laboral fijo, incluidas en el proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal, quedando establecida su composicion definitiva
en los siguientes términos:

* Presidente Titular: Francisco Javier Rodriguez Para

* Presidente Suplente: Alejandro Bernal Pefia

Ana Maria Munoz Colera

Rosalia Marin Garrido

¢ Vocales Titulares: — - —
Africa Salieto Gutiérrez

Maria Dolores Roman Herndndez

Nieves Pérez Recio

Manuel Rodriguez Alonso

* Vocales Suplentes:
Fernando Tena Luque

José Joaquin Garcia Reina

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

* Secretario Suplente: Ana Marfa Navarro Navas

Se propuso ademds para su designacién por el Tribunal, como colaboradora
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacion con la gestion
del Area de Funci6n Publica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Paloma Caballero Gutiérrez.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cadiz
nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Reunido el Organo de Seleccién en sesién celebrada en fecha 30
de marzo de 2023, se acordd, por unanimidad, llevar a cabo la celebracion de la prueba
correspondiente a la fase de oposicion, para el proximo dia 21 de abril de 2023, a las
9:00 horas, en el Centro Asociado a la UNED de Cadiz, sito en la plaza San Antonio,
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2 para la cual se convocardn a las personas admitidas en la lista definitiva aprobada
mediante resolucion de 7 de junio de 2011 (publicada en el BOP de Cddiz nim. 112, de
15 de junio de 2011), mediante la publicacién del anuncio correspondiente en Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cddiz, y pdgina web de esta Corporacién, con una antelacién
de diez dfas.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

Primero.- Fijar la fecha de celebracion del ejercicio correspondiente a
la fase de oposicion, para el proximo dia 21 de abril de 2023, a las 9:00 horas, en el
Centro Asociado a la UNED de Cddiz, sito en la plaza San Antonio, 2 al cual quedan
expresamente convocadas las personas admitidas en lalista definitiva aprobada mediante
Resolucion de 7 de junio de 2011 (publicada en el BOP de Cddiz ndm. 112, de 15 de
junio de 2011).

Todas las personas opositoras deberdn presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistas de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
moviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

Segundo.- Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, que
serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos,
y al objeto de cumplir el tramite de notificacion de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

05/04/23. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. Ignacio Derqui Vasallo. Firmado.

N° 47464

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 5 de abril de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la Diputacion
Provincial de Cidiz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Cadiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo .- Mediante resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz, se determind la composicién de los Organos de Seleccion de las
plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidaciéon de Empleo Temporal (BOP Cidiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Tercero.- Mediante resolucion de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 3 plazas de 'Educador/a’ y puesto de 'Técnico/a Grado Medio (Educador/a)
en el Equipo de Tratamiento Familiar', en régimen de personal laboral fijo, incluidas
en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal. Mediante dicha resolucion se
comunicaba que el dfa, hora y lugar de celebracion de la prueba correspondiente se
publicard en el BOP Cddiz y en la pdgina web de la Corporacién, con una antelacion
de 10 dfas.

Cuarto.- Mediante resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asf como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacién con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Quinto.- Mediante resoluci6n de fecha 14 de febrero de 2023, se modificé
la composicion del Organo de Seleccion de las pruebas selectivas convocadas para
cubrir 3 plazas de 'Educador/a' y puesto de 'Técnico/a Grado Medio (Educador/a) en
el Equipo de Tratamiento Familiar',en régimen de personal laboral fijo, incluidas en el
proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, quedando establecida su composicién
definitiva en los siguientes términos:

— Presidente Titular: Francisco Javier Rodriguez Para

— Presidente Suplente: Alejandro Bernal Pefla

Ana Maria Muiioz Colera

Rosalia Marin Garrido

— Vocales Titulares: — - —
Africa Salieto Gutiérrez

Maria Dolores Roman Herndndez

Nieves Pérez Recio

Manuel Rodriguez Alonso

— Vocales Suplentes:
Fernando Tena Luque

José Joaquin Garcia Reina

— Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

— Secretario Suplente: Ana Marfa Navarro Navas

Se propuso ademds para su designacion por el Tribunal, como colaboradora
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacion con la gestién
del Area de Funci6n Piblica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Paloma Caballero Gutiérrez.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cédiz
nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Reunido el Organo de Seleccion en sesion celebrada en fecha 30
de marzo de 2023, se acordd, por unanimidad, llevar a cabo la celebracion de la prueba
correspondiente a la fase de oposicion, para el proximo dia 21 de abril de 2023, a las
10:30 horas, en el Centro Asociado a la UNED de Cddiz, sito en la plaza San Antonio,
2 para la cual se convocaran a las personas admitidas en la lista definitiva aprobada
mediante resolucion de 7 de junio de 2011 (publicada en el BOP de Cidiz nim. 112, de
15 de junio de 2011), mediante la publicacién del anuncio correspondiente en Boletin
Oficial de la Provincia de Cidiz, en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, y pagina web de esta Corporacion, con una antelacién
de diez dias.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

Primero.- Fijar la fecha de celebracion del ejercicio correspondiente a la
fase de oposicion, para el proximo dfa 21 de abril de 2023, a las 10:30 horas, en el
Centro Asociado a la UNED de Cédiz, sito en la plaza San Antonio, 2 al cual quedan
expresamente convocadas las personas admitidas en lalista definitiva aprobada mediante
Resolucion de 7 de junio de 2011 (publicada en el BOP de Cadiz nim. 112, de 15 de
junio de 2011).

Todas las personas opositoras deberan presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistas de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
méviles, ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

Segundo.- Procederalapublicacion del acuerdoadoptadoen el Boletin Oficial
delaProvinciade Cédiz,en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cddiz, asi como en la pagina web corporativa, que serd determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el
trdmite de notificacion de las personas interesadas en el procedimiento administrativo
correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

05/04/23. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. Ignacio Derqui Vasallo. Firmado.

N° 47478

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 5 de abril de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante resolucién de 1 de diciembre de 2010 de la Diputacién
Provincial de Cédiz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Cédiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo.- Mediante resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz, se determind la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Tercero.- Mediante resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobo la lista
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definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 2 plazas de 'Monitor/a' y puesto de 'Monitor/a en el Servicio Provincial de
Drogodependencias de Cddiz, en los Centros de Tratamiento Ambulatorio',en régimen
de personal laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal.
Mediante dicha resolucién se comunicaba que el dia, hora y lugar de celebracién de
la prueba correspondiente se publicard en el BOP Cidiz y en la pdgina web de la
Corporacién, con una antelacién de 10 dfas.

Cuarto.- Mediante resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asf como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacién con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Quinto.- Mediante resolucién de fecha 14 de febrero de 2023, se modificé
la composicién del Organo de Seleccion de las pruebas selectivas convocadas para
cubrir 2 plazas de 'Monitor/a' y puesto de 'Monitor/a en el Servicio Provincial de
Drogodependencias de Cddiz, en los Centros de Tratamiento Ambulatorio',en régimen
de personal laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal,
quedando establecida su composicion definitiva en los siguientes términos:

— Presidente Titular: Alejandro Bernal Pefla

— Presidente Suplente: Francisco Javier Rodriguez Para

Maria Dolores Romédn Herndndez

Rosalia Marin Garrido
Alfonso Martin Montafez

— Vocales Titulares:

Maria Belén Aragén Aragén

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

05/04/23. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. Ignacio Derqui Vasallo. Firmado. N° 47.486

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por Decreto de la Presidenta nim. 347/2023 de 27 de marzo, ha sido
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo
que a continuacién se transcribe:

“Finalizadoel plazo de presentacion de solicitudes, parala provision mediante
el sistema de concurso de méritos, de VARIAS PLAZAS, vacantes en el Patronato
Municipal de Radio Ubrique dentro del Proceso Extraordinario de Estabilizacion de
Empleo Temporal, de conformidad con lo establecido en la Base cuarta y una vez
examinadas las mismas, por la presente HE RESUELTO:

PRIMERO .- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a
participar en dicho proceso selectivo segtin se indica a continuacion:

ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

— Vocales Suplentes:

— Secretaria Titular:

— Secretario Suplente:

contenido de las pruebas, a Paloma Caballero Gutiérrez.
MARCO NORMATIVO

Concepcion Brihuega Lopez APELLIDOS Y NOMBRE DNI PLAZA FC/LF | CM/CO
Marfa del Mar Valverde Sdnchez LAMELAGAGO,MARIADEL | ... 44055 DIRECTOR/A LF M
José Joaquin Garcia Reina CARMEN RADIO
Africa Salieto Gutiérrez DOMINGUEZ RAMIREZ, | 4y s0cress |LOCUTOR/A
, — JESUS 0525 | RADIO s
Marta Alvarez-Requejo Pérez - -
Ana Maria Navarro Navas {{Illj\/][_D,%I:IIEZ FERNANDEZ, wHKAQ()3HH IIEXSI%TOR/ A LF CM
Se propuso ademds para su designacion por el Tribunal, como colaboradora PANAL RODRIGUEZ, JUAN . 5 | LOCUTOR/A
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacién con la gestion CARLOS 9147 RADIO LF M
del Area de Funcion Publica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y LOCUTOR/A
SEVILLA FRANCO,ROCIO | *##6883%* y LF CM
RADIO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto SANCHEZ RAMIREZ, s s | TECNICO/A
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre). FRANCISCO JAVIER 9092 LOCUTOR/A LF M

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cédiz
nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Reunido el Organo de Seleccién en sesién celebrada en fecha 30
de marzo de 2023, se acordd, por unanimidad, llevar a cabo la celebracion de la prueba
correspondiente a la fase de oposicion, para el proximo dia 21 de abril de 2023, a las
12:00 horas, en el Centro Asociado a la UNED de Cadiz, sito en la plaza San Antonio,
2 para la cual se convocaran a las personas admitidas en la lista definitiva aprobada
mediante resolucién de 7 de junio de 2011 (publicada en el BOP de Cadiz nim. 112, de
15 de junio de 2011), mediante la publicacién del anuncio correspondiente en Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, y pagina web de esta Corporacién, con una antelacion
de diez dfas.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

Primero.- Fijar la fecha de celebracién del ejercicio correspondiente a la
fase de oposicidn, para el proximo dia 21 de abril de 2023, a las 12:00 horas, en el
Centro Asociado a la UNED de Céddiz, sito en la plaza San Antonio, 2 al cual quedan
expresamente convocadas las personas admitidas en la lista definitiva aprobada mediante
Resolucién de 7 de junio de 2011 (publicada en el BOP de Cadiz nim. 112, de 15 de
junio de 2011).

Todas las personas opositoras deberdn presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistas de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
méviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

Segundo.- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cddiz, asf como en la pdgina web corporativa, que
serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos,
y al objeto de cumplir el tramite de notificacion de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.”

EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE: ---- )

) SEGUNDO.- Conceder a los/as aspirantes un plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de subsanar la documentacion que se
le requiere o las causas que hayan motivado su exclusién u omision en la citada lista,
y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria.

TERCERO.- Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos,
los/as aspirantes deberdan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos/as, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos/as.

CUARTO.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el punto
segundo, se dictard resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando
las reclamaciones si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos/as y
excluidos/as, que se hard publica en la direccién https://ubrique.sedelectronica.es
y en el Tablén de Anuncios electrénico. En la misma publicacion se determinard la
composicion del Tribunal.”

i Veintisiete de marzo de dos mil veintitrés. LA PRESIDENTA. ISABEL
GOMEZ GARCIA. Firmado.

N°41.299

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ASUNTO: Autorizacion solicitud y uso del certificado de persona juridica de la
Fundacién Municipal de 1a Mujer NIF Q1100585G en las atribuciones encomendadas
a la Tesoreria Municipal. Expediente general 2020/69.

La Tesorera Municipal ha emitido el siguiente informe:

“Antecedentes y Fundamentos Juridicos:

I. Las Administraciones Publicas se relacionardn entre s’y con sus rganos,
organismos publicos y entidades vinculados o dependientes a través de medios
electrénicos, que aseguren la interoperabilidad y seguridad de los sistemas y soluciones
adoptadas por cada una de ellas, asi lo exige la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (Articulo 3.2).

Asi mismo, prevé que la actuacion de una Administracion Publica,
6rgano, organismo publico o entidad de derecho publico, cuando utilice medios
electronicos, lo hard mediante firma electronica del titular del 6rgano o empleado
publico (Articulo 43.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico).
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Estableciendo el articulo 32.4 del Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos, que en el caso de actuaciones en nombre de
persona juridica, la capacidad de representacion podré acreditarse también mediante
certificado electrénico cualificado de representante, entendiéndose en tal caso que el
poder de representacion abarca cualquier actuacion ante cualquier Administracion
Publica.

Conforme al articulo 45 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, por las personas juridicas actuardn como representante legal las personas que
ostenten,en el momento en que se produzcan las actuaciones tributarias correspondientes,
la titularidad de los érganos a quienes corresponda su representacion, por disposicion
de la ley o por acuerdo védlidamente adoptado.

Por tanto, en las relaciones con la AEAT, la Fundacion estd obligada a la
presentacion de los modelos de autoliquidaciones telemdticamente con certificado
electrénico. Es el caso de la presentacién de las autoliquidaciones de los modelos 111,
190,303 0 390, o cualquier otra solicitud ante este organismo.

II. En el caso de la Fundacién Municipal de la Mujer, de acuerdo con el
articulo 9 de los vigentes estatutos de este organismo (publicados en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nim.215 el 10 de Noviembre de 2017), recae sobre el Alcalde
la funcion de Presidente del Consejo Rector. Ademas segun su articulo 14 corresponde
al Presidente, la representacion legal de la Fundacion ante toda clase de autoridades y
organismos.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 2
de julio de 2019, acordd en el punto 8°, el nombramiento del Alcalde D. JOSE MARIA
GONZALEZ SANTOS, como Presidente del Patronato de la Fundacién Municipal de
la Mujer.

Mediante Decreto nimero 2019/30 de fecha 18 de octubre de 2019
identificado con CSV: JORY9-2AJ7TH-GAFIE se delegé en Dila. Lorena Garrén
Rincoén, cuarta Teniente de Alcalde Concejala Delegada de feminismos y LGTBIQ+
y Vicepresidenta de la Fundaciéon Municipal de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento
de Cddiz, entre otras atribuciones, la Representacion Legal de la Fundacién ante toda
clase de autoridades y Organismos.

III. Por otra parte, y respecto a la Tesorerfa, con fecha 16 de Octubre de
2015, se dicté Decreto de Alcaldia disponiendo:

“Encomendar las funciones de la Tesorerfa del Organismo Auténomo
Fundacién Municipal de la Mujer a la Tesorerfa Municipal”.

Esa resolucién se dictd a la vista de lo dispuesto en el articulo 17 de los
Estatutos del Organismo Auténomo y en la base de ejecucion del presupuesto nimero
23.

Siendo la Tesorera, Elvira Fuentes Martinez la Titular de la Unidad
Administrativa de la Tesorerfa Municipal.

En caso de ausencia de la titular, la sustituye la Técnico de Administracién
General de Tesorerfa, Amalia Moya Garcia y ello de conformidad con la Resolucién
de fecha 06 de agosto de 2021, expediente 0613/2021, de la Direccién General
de Administracién Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local por la que se acuerda el nombramiento con cardcter accidental de
D* Amalia Moya Garcfa, para el ejercicio de funciones de Tesoreria en el Ayuntamiento
de Cadiz, en los supuestos de ausencia de su titular.

IV. Para la obtencion del certificado, la Agencia Digital de Andalucia ha
adjudicado mediante concurso publico a Firmaprofesional los servicios de certificacion
electrénica de la Junta de Andalucia, la cual mantiene convenio con el Ayuntamiento de
Cédiz para prestar este servicio, requiriendo esta entidad certificadora para la emision
del certificado que la representacion legal esté documentada en datos de boletin oficial,
documento notarial o datos registrales.

Propuesta:

Con la finalidad de acreditar y actuar en nombre de la Fundacién Municipal
de la Mujer (Q1100585G) en el marco de las atribuciones encomendadas a la Tesoreria
Municipal, SE PROPONE

1. Autorizar para la obtencién y el uso del certificado electrénico de
representante legal de la Fundacién Municipal de la Mujer (Q1100585G) a la Tesorera,
D? Elvira Fuentes Martinez, con NIF 52312281T y a la Técnico de Administracion
General, D* Amalia Moya Garcifa, con NIF 24259415G, en el marco de las atribuciones
encomendadas a la Tesorerfa Municipal.

2. La Publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Atendiendo a los hechos y fundamentos juridicos expuestos en el
informe anterior, en uso de las atribuciones encomendadas por la Ley 7/1985,
de 2 de abril como Representante Legal de la Fundacion ACUERDO aprobar la
propuesta anterior:

1. Autorizando la emisién y el uso del certificado electrénico de
representante legal de la Fundacién Municipal de laMujer (Q1100585G) ala Tesorera,
D* Elvira Fuentes Martinez, con NIF 52312281T y a la Técnico de Administracion
General,D* AmaliaMoya Garcia,con NIF24259415G, en el marco de las atribuciones
encomendadas a la Tesorerfa Municipal.

2. Ordenando la publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

14/03/23.La Vicepresidenta de Fundacién Municipal de laMujer. Firmado:
LORENA GARRON RINCON. 10/03/2023. La Tesorera de Fundacién Municipal
de la Mujer. Fdo.: ELVIRA FUENTES MARTINEZ. 15/03/2023. La Secretaria
Delegada, de Fundacion Municipal de la Mujer. Fe publica. Fdo.: ELVIRA LOPEZ
FERNANDEZ.

N° 46.003

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
EDICTO
La Concejal Delegada de Hacienda del Exemo. Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER.:

Que con fecha 31 de Marzo de 2023, ha sido dictado Decreto niimero
3044 por el cual se resuelve Aprobar el padrén fiscal correspondiente al ejercicio
2023, que se detalla a continuacion:

TASA OCUPACION DE VIA PUBLICA POR INSTALACION PUESTOS EN
MERCADILLO EJERCICIO 2023.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de los recibos por el citado
concepto y periodo abarcard desde el 1 de Abril al 20 de Noviembre de 2023.

Transcurridoel plazode ingresoen periodo voluntario sefialado anteriormente
sin haber satisfechos las cuotas, se procedera a su cobro por via ejecutiva, con los
recargos de apremio e intereses de demora que correspondan, ello conforme lo dispuesto
por la Ley General Tributaria y demds normas de aplicacién.

El pago se podra efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
modalidad de —dipticos- que, previamente podrdn solicitarse la oficina de la Oficina
del Servicio de Recaudacion sita en calle Sindicalista Luis Cobos n° 2. Edificio de
Bomberos. 1 planta, de 9,00 a 13,30 horas y de lunes a viernes o, preferentemente,
a través de la sede electrénica de la Diputacién de Cddiz ( httpps://sededipucadiz.
es).. Para una mayor comodidad se recomienda hacer uso de las modalidades de
pago mediante domiciliacién de pago y gestion de abono de los recibos a través de
entidades bancarias y cajas de ahorros.

Los citados documentos estardn expuestos al ptiblico en la Administracion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos
n° 2. Edificio de Bomberos. 2° planta, por plazo de un mes, contado a partir de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo
lo interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de la exposicion
publica, ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

31/3/23. La Concejal, Maria Solanes Mur. Firmado.

N°46.414
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
EDICTO
LaConcejal Delegada de Hacienda del Exemo. Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER:

Que con fecha 31 de Marzo de 2023, ha sido dictado Decreto nimero
3045 por el cual se resuelve: Aprobar el Padrén Fiscal correspondiente al ejercicio
de 2023, que se detalla a continuacién:

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de los recibos por el citado
concepto y ejercicio abarcard desde el 1 de abril hasta el 20 de Julio de 2023.

Transcurridoel plazo de ingresoen periodo voluntario sefialado anteriormente
sin haber satisfecho las cuotas, se procederd a su cobro por viaejecutiva,con los recargos
de apremio e intereses de demora que correspondan, ello conforme lo dispuesto por la
Ley General Tributaria y demds normas de aplicacion.

El pago se podrd efectuar a través de Entidades bancarias utilizando
la modalidad de —dipticos- que, previamente podran solicitarse en la Oficina del
Servicio Provincial de Recaudacion sita en calle Sindicalista Luis Cobos n° 2.
Edificio de Bomberos. 1* Planta de Algeciras, de 9,00 a 13,30 horas y de lunes a
viernes, o preferentemente, a través de la sede electrénica de la Diputacion de Cadiz
(httpps://sededipucadiz.es). Para una mayor comodidad se recomienda hacer uso de
las modalidades de pago mediante domiciliacion de pago y gestion de abono de los
recibos a través de entidades bancarias y cajas de ahorros.

Los citados documentos estardn expuestos al ptiblico en la Administracion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en sita en calle Sindicalista Luis Cobos
n° 2. Edificio de Bomberos. 2* Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a
partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo
los interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion publica,
ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

31/3/23. Fdo.: Marfa Solanes Mur, Concejal.

N° 46415

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia nim. 531/2023, de 29 de marzo, se ha procedido
a la aprobacidn de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y designacion
del dérgano de seleccion correspondiente al proceso selectivo que a continuacion se
indica:

Expirado el plazo para presentar reclamaciones y subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusion y omision de los aspirantes en el proceso
de seleccién que se sigue en esta Corporacidn para la estabilizacion de empleo
publico temporal en el Ayuntamiento de Bornos, conforme a la Ley 20/2021, de
28 de Diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, para una plaza de Arquitecto Técnico, personal laboral, de
conformidad con lo establecido en la Base 5* de la Convocatoria, esta Alcaldia
HA RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
para una plaza de Arquitecto Técnico, personal laboral, la cual queda integrada de la
forma que se indica a continuacién:
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ADMITIDAS:
Nim. Nombre y apellidos DNI###*
1 Acosta Mufioz, David HAART (D HH
2 Arrimadas Garcia, Marina *#%0()90**
3 Arroyal Milldn, Alfonso *EE5953%*
4 Flethes Bernal, Manuel HAEATLQH*
5 Hidalgo Morales, Nuria *EE390%*
6 Iglesias Zamora, Sergio R TAAH*
7 Jiménez Guillen, Manuel Félix AE3)GHH
8 Jiménez Sudrez, Agustin HAARHRLHH
9 Martinez Garcia, Ernesto HAAG5THE
10 Rodriguez Garrido, Francisco de Asis FEEI06%*
11 Sénchez Rodriguez, Diego FEH()263%*
EXCLUIDAS:
Ninguna.

SEGUNDO: Nombrar al érgano de seleccion, que estard integrado por las
siguientes personas:

Titulares: Suplentes:
Presidente: | Aurelio Pifia Pavon Oscar Palma Toledo
Hilario de Francisco Ramirez Jorge Baena Calderén
Vocales: Rafael Manuel Tornay Sigiienza Isabel Sanchez Gil
Marina Gonzélez Morales Jorge Baena Calderén
Miguel Angel Gémez Hinojo Isabel Sdnchez Gil
Secretario: | Francisco Javier Moldes Gonzdlez | Marfa Teresa Morilla Jarén

TERCERO: Disponer la publicacién de la presente Resolucién en la
Sede Electrénica (https://sede.bornos.es), Web Corporativa (https://www.bornos.es)
y Boletin Oficial de la Provincia para el conocimiento de las personas interesadas
y a los efectos de abstencién y recusacion del 6rgano de seleccién, de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

CUARTO: Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. No obstante, se podrd interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente a su publicacion,
ante el mismo organo que dictd el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bornos, 3 de abril de 2023. El Alcalde, P.D. La 1°. Teniente de Alcaldia,
Fdo.: Marfa José Lugo Baena. Decreto 667/2022, 1 de abril.

N°46.419

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

ElPleno del Ayuntamiento,en sesién ordinariacelebradaen fecha30.03.2023
adoptd, al punto 10° del Orden del Dia acuerdo de aprobacidn inicial del expediente
de modificacién de créditos n® 10/2023 en la modalidad de transferencia de crédito
entre aplicaciones de distintas areas de gasto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
179 4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y 42 del Real Decreto 500/1990,
se somete el expediente a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dfa siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante dicho plazo, podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el
acuerdo se considerard elevado a definitivo.

En San José del Valle a 3 de abril del 2023. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo. Antonio Gonzilez Carretero.

N°46.426

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente Accidental del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, D. Juan Manuel Ordéfiez Montero, en uso de las facultades conferidas por los
articulos 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local y 24 del R.D.
legislativo 781/86, y en virtud del Decreto de Delegacién 1309 de fecha 15/03/2023,
ha resuelto dictar el siguiente:

DECRETO

VISTA la documentacion presentada en el plazo de subsanacion, por los
aspirantes para participar enel Proceso Selectivo para optar mediante concurso-oposicién

por turno libre a una plaza de Asesor Letrado en el Area de Secretaria General del
Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

VISTAS las bases 4 y 5 de las Bases Reguladoras de la convocatoria, que
establecen los requisitos de los aspirantes asi como la documentacion que se debe
adjuntar a las mismas.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Segundo.- La lista definitiva certificada de los aspirantes admitidos y
excluidos, se encuentra expuesta al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque, en el tablon de anuncios electronico y en el portal de transparencia sitos
en www.sanroque.es.

Tercero.- Se acuerda el comienzo de las pruebas selectivas, fijandose la
celebracion del primer ejercicio (Tema escrito) y segundo ejercicio (Supuesto préctico)
de la fase de oposicion, para el proximo 24/04/2023 a las 10:00 horas en el Salon de
Actos de la Delegacién de Asuntos Sociales, sita en C/ Fuentecilla del Soldado s/n de
San Roque, segtin lo estipulado en la base 8.2 y el Anexo I de las bases que rigen la
presente convocatoria.

Cuarto.- Para la realizacion de la citada prueba, los aspirantes deberdn
presentar al Tribunal Calificador el DNI vigente original.

Quinto.- Convocar a los Sres. miembros del Tribunal que fueron
nombrados mediante el Decreto de Alcaldia 637 de fecha 14/02/2023, publicado en
el BOP de Cddiz 41 de fecha 03/03/2023 (Anuncio n.° 25.766) para la celebracion
de las pruebas.

En San Roque, a 3/4/23. El Alcalde Accidental del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque, Juan Manuel Ordéiiez Montero. Firmado. La Secretaria General, Ana
Nifiez de Cossio. Firmado.

N° 46.428

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia nim. 532/2023, de 29 de marzo, se ha procedido
a la aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y designacion
del drgano de seleccion correspondiente al proceso selectivo que a continuacién se
indica:

Expirado el plazo para presentar reclamaciones y subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusion y omisién de los aspirantes en el proceso
de seleccién que se sigue en esta Corporacion para la estabilizacion de empleo piiblico
temporal enel Ayuntamiento de Bornos,conforme alaLey 20/2021,de 28 de Diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, para
dos plazas de Trabajadora Social, personal laboral, de conformidad con lo establecido
en la Base 5" de la Convocatoria, esta Alcaldia HA RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
para dos plazas de Trabajadora Social, personal laboral, la cual queda integrada de la
forma que se indica a continuacion:

ADMITIDAS:

Nim. Nombre y apellidos DNJ##*
1 Alvarez Rodriguez, Ana Maria HEHZT]2H*
2 Blanco Martinez, Maria del Pilar HEHYITOHF
3 Botello Garcia, Mar RE] BHOF*
4 Diaz Abadia, Eva Maria *EE5()58%*
5 Garcia Vidal, Maria Luisa FEE()S20%*
6 Luque Pons, Vanesa Marfa HAAG]] 3
7 Martin Mufioz, Cristina HHELHHYHF
8 Muifioz Rompelanzas, Feliciana FEEQAZTHE
9 Parrado Gonzalez, Francisco Jests HEET]Q5H*
10 Ruiz Gutiérrez, Maria del Rosario HAH()[23%*
11 Sanchez Bernal, Laura HAA5F5 ]k
12 Tirado Expésito, Ana FERT]166F*

EXCLUIDAS: Ninguna.
SEGUNDO: Nombrar al 6rgano de seleccion, que estard integrado por las
siguientes personas:

Titulares: Suplentes:
Presidente: | Ana Marfa Mufioz Célera Mario Martin Ojeda
Isabel Sanchez Gil Jorge Baena Calderén
Vocales: Africa Salieto Gutiérrez José Joaquin Garcia Sénchez
Oscar Palma Toledo Cristina Martin Olano
Fernando Diaz Ortega José Maria Dianez Sanchez
Secretario: | Francisco Javier Moldes Gonzalez | Miguel Angel Gémez Hinojo

TERCERO: Disponer la publicacién de la presente Resolucién en la
Sede Electronica (https://sede.bornos.es), Web Corporativa (https://www.bornos.es)
y Boletin Oficial de la Provincia para el conocimiento de las personas interesadas
y alos efectos de abstencion y recusacién del rgano de seleccién, de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico.

CUARTO: Contrala presente resolucion,que pone finala viaadministrativa,
cabrd interponer recurso contencioso-administrativo enel plazo de dos meses contados a



Péagina 22

B.O.P.DE CADIZ NUM. 68

partir del dfa siguiente asu publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. No
obstante, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
contado a partir del dfa siguiente a su publicacion, ante el mismo dérgano que dictd
el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Bornos, 3 de abril de 2023. El Alcalde. P.D. La 1°*. Teniente de Alcaldia.
Fdo.: Marfa José Lugo Baena. Decreto 667/2022, 1 de abril.
N° 46.453

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia nim. 545/2023, de 29 de marzo, se ha procedido
a la aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y designacion
del drgano de seleccion correspondiente al proceso selectivo que a continuacién se
indica:

Expirado el plazo para presentar reclamaciones y subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusion y omision de los aspirantes en el proceso
de seleccidn que se sigue en esta Corporacion para la estabilizacién de empleo piblico
temporal en el Ayuntamiento de Bornos,conforme alaLey 20/2021,de 28 de Diciembre,
de medidas urgentes paralareduccién de la temporalidad en el empleo publico, para una
plazade Técnico de Promocion, Desarrollo y Empleo, personal laboral,de conformidad
con lo establecido en la Base 5 de la Convocatoria, esta Alcaldia HA RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
para una plaza de Técnico de Promocion, Desarrollo y Empleo, personal laboral, la
cual queda integrada de la forma que se indica a continuacion:

ADMITIDAS:
Nim. Nombre y apellidos DNI#*#*
1 Dominguez Barrios, Domingo RG] 89**

EXCLUIDAS: Ninguna.
SEGUNDO: Nombrar al érgano de seleccion, que estard integrado por las
siguientes personas:

13 de abril de 2023
ADMITIDAS:
Nim. Nombre y apellidos DNI###%
1 Jiménez Barrios, Elisa FEEOOOF*
2 Sanchez Garrido, Belén HAkDQ 4k

EXCLUIDAS: Ninguna.
SEGUNDO: Nombrar al érgano de seleccion, que estard integrado por las
siguientes personas:

Titulares: Suplentes:
Presidente: | Oscar Palma Toledo Mario Martin Ojeda
Isabel Sanchez Gil Jorge Baena Calderén
Vocales: Elena Vidal Pérez Rogelio Navarrete Manchado
Manuel Jesis Palma Silgado Cristina Martin Olano
José Joaquin Garcia Reina José Maria Dianez Sanchez
Secretario: | Francisco Javier Moldes Gonzalez | Miguel Angel Gémez Hinojo

TERCERO: Disponer la publicacion de la presente Resolucion en la Sede
Electronica (https://sede.bornos.es), Web Corporativa (https://www.bornos.es) y Boletin
Oficial de la Provincia para el conocimiento de las personas interesadas y a los efectos
de abstencion y recusacion del 6rgano de seleccion, de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

CUARTO: Contrala presente resolucion,que pone finala viaadministrativa,
cabrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partirdel dia siguiente asu publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No
obstante, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el mismo 6rgano que dictd
el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bornos, 3 de abril de 2023. El Alcalde. P.D. La 1°. Teniente de Alcaldia.
Fdo.: Marfa José Lugo Baena. Decreto 667/2022, 1 de abril. N°46.477

TERCERO: Disponer la publicacién de la presente Resolucién en la
Sede Electronica (https://sede.bornos.es), Web Corporativa (https://www.bornos.es)
y Boletin Oficial de la Provincia para el conocimiento de las personas interesadas
y alos efectos de abstencion y recusacion del érgano de seleccién, de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

CUARTO: Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. No obstante, se podrd interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
ante el mismo érgano que dictd el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

Bornos, 3 de abril de 2023. El Alcalde. P.D. La 1. Teniente de Alcaldia.
Fdo.: Marfa José Lugo Baena. Decreto 667/2022, 1 de abril.

N° 46.456

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia ntim. 547/2023, de 29 de marzo, se ha procedido
a la aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y designacién
del érgano de seleccion correspondiente al proceso selectivo que a continuacion se
indica:

Expirado el plazo para presentar reclamaciones y subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusion y omision de los aspirantes en el proceso
de seleccion que se sigue en esta Corporacion para la estabilizacion de empleo piblico
temporal enel Ayuntamiento de Bornos,conforme alaLey 20/2021, de 28 de Diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, para
una plaza de Ludotecaria, personal laboral, de conformidad con lo establecido en la
Base 5 de 1a Convocatoria, esta Alcaldia HA RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
para una plaza de Ludotecaria, personal laboral, la cual queda integrada de la forma
que se indica a continuacion:

Tuwlares: Suplentes: ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Presidente: Oscar Palma Toledo Mario Martin Ojeda

Isabel Sanchez Gil José Baena Calderén JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
Vocales: Elena Vidal Pérez ROgC]iO Navarrete Manchado JEREZ DE LA FRONTERA

Manuel Jesis Palma Silgado Cristina Martin Olano EDICTO

José Joaquin Garcia Reina José Maria Dianez Olano Procedimiento: Juicio sobre delitos leves 171/2020. Negociado: C. N° Rg.:
Secretario: Francisco Javier Moldes Gonzdlez | Miguel Angel Gémez Hinojo 1131/2020. N.L.G.: 1102043220200003615. De: ENDESA SLU. Procurador/a: JUAN

PABLOSALVAGO ENRIQUEZ Letrado/a: EDUARDOALVAREZ CARDONA. Contra:
MANUELA MORENO FLORES. Letrado/a: GREGORIO JOSE GOMEZ REVUELTO.

D ./DN/A. MANUELA VELA LOPEZ LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5 DE
JEREZ DE LA FRONTERA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n® 171/2020 se ha dictado la presente sentencia,
que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

"SENTENCIA (n° 174/21)

En Jerez de la Frontera, a dieciocho de Mayo de dos mil veintiuno.

D. José Manuel del Brio Gonzélez, Magistrado-Juez del Juzgado de
Instruccion n° 5 de Jerez de la Frontera, ha visto en juicio oral y piblico los presentes
autos de Juicio por Delito Leve de Defraudacion de Fluido Eléctrico, del articulo 255
del C.P.,registrados con el n® 171/2020, con asistencia del Ministerio Fiscal, en los que
han intervenido como parte perjudicada, Endesa Distribucion S.L.U., representada por
el Procurador Sr. Salvado Enriquez, y con la condicién de parte denunciada, Manuela
Moreno Flores, asistida por el Letrado Sr. Gomez Revuelto.

FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a Manuela Moreno Flores como
autora de un Delito Leve de Defraudacion de Fluido Eléctrico, del art. 255 del C.P., sin
laconcurrencia de circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal, ala pena
de TRES MESES DE MULTA, arazon de una cuota diariade CUATRO EUROS, lo que
hace un total de TRESCIENTOS SESENTA EUROS (360 euros), que deberd abonar
dentro de los TREINTA dias siguientes a la fecha en que sea expresamente requerida
una vez sea firme ésta resolucion y subsidiariamente, de conformidad con el art. 53
del C.P.,a un dia de privacion de libertad por cada dos cuotas de multa impagadas, asi
como al pago de las costas procesales.

En concepto de responsabilidad civil, Manuela Moreno Flores, en el plazo
indicado, indemnizard a Endesa Distribucion S.L.U. en la suma de 1.240,87 euros.

Notifiquese esta Sentencia a las partes y al Ministerio Fiscal haciéndoles
saber que no es firme, siendo susceptible de ser recurrida en Apelacion, por escrito,
ante éste Juzgado y dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion y expidase
testimonio de la misma que quedard unido a los autos, incorpordndose el original al
correspondiente libro de Sentencias.

Asf por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. E/

PUBLICACION.-Leida y publicada la anterior sentencia por el Sr.
Magistrado-Juez que la dictd, en el mismo dfa de su fecha, ante mf la Letrada de la
AdmlJ, que doy fe."

Y para que conste y sirva de Notificacién de Sentencia a MANUELA
MORENO FLORES, actualmente paradero desconocido, y su publicacién en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Cédiz, expido la presente en JEREZ DE LA FRONTERA a
veintisiete de marzo de dos mil veintitrés )

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
MANUELA VELA LOPEZ. Firmado.

“En relaci6n a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad y
prohibicidn de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,deberdn
ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de Justicia (ex
Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal)”.

N°44.626

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
ntimero 261/2021 a instancia de LORENA MENDOZA GARCIA contra SOCIEDAD
COOPERATIVA ANDALUZA DE CONSUMIDORES Y USUARIOS SANTA
MARIA MAGDALENA DE PUERTO SERRANO se han dictado DILIGENCIA DE
ORDENACION de fecha24-MARZ0-2023, que admite lademandayy sefiala el proximo
26-MAY0-2023, A LAS 10:00 HORAS para la celebracién del acto de juicio en la
sala de vistas de este Juzgado sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba, para el
caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar
ante el Letrado de la Administracion de justicia A LAS 10:30 HORAS.

Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a la demandada
SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA DE CONSUMIDORES Y USUARIOS
SANTA MARIA MAGDALENA DE PUERTO SERRANO actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacion en forma a mismo conforme a
lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de la Administracion de
Justicia, relativaa la publicacion de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién
de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 24/03/23. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA , ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.

N°45273

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Juicio inmediato sobre delitos leves 74/2022. Negociado:
A.N°Rg.: 2742/2022.N.1.G.: 1102043220220008797. De: MARIA DEL CARMEN
VELAZQUEZ HERRERA. Contra: MANUEL DAVID VELAZQUEZ HERRERA.

D ./DN/A. MANUELA VELA LOPEZ LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5 DE
JEREZ DE LA FRONTERA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Delito leve n° 74/2022 se ha dictado la presente
sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:
JUICIO INMEDIATO POR DELITO LEVE N° 74/2.022

“SENTENCIA(N® 304/22)

En Jerez de la Frontera, a cuatro de Noviembre de 2.022

José Manuel del Brio Gonzalez, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccion
n° cinco de Jerez de la Frontera, ha visto en juicio oral y ptiblico los presentes autos de
juicio inmediato por delito leve de Amenazas, del articulo 171.7, parrafo 2° del C.P.,
con asistencia del Ministerio Fiscal, en los que han sido parte denunciante, Marfa del
Carmen Veldzquez Herrera, y parte denunciada, Manuel David Veldzquez Herrera.

FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a Manuel David Velazquez Herrera,
mayor de edad, con D.N.I. n® 31.738.187-G, como autor responsable de un Delito
Leve de Amenazas, del articulo 171.7, parrafo segundo, del C.P., sin la concurrencia
de circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal, a la pena de treinta dfas
de Multa, con cuota diaria de seis euros, lo que hace un total de CIENTO OCHENTA
(180) euros, que deberd abonar dentro de los quince dias siguientes al requerimiento
que se le realice una vez se declare la firmeza de ésta resolucion, con responsabilidad
personal subsidiaria en caso de impago de un dia de privacion de libertad por cada dos
cuotas impagadas, asi como al pago de las costas procesales.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que NO ES
FIRME ;siendo susceptible de ser recurrida en apelacidn, por escrito, ante éste Juzgado
y dentro de los cinco dfas siguientes a su notificacién, para su conocimiento por la
Audiencia Provincial de Cédiz, y expidase testimonio de la resolucién pronunciada,
que quedard unido a los autos, incorpordndose el original al correspondiente libro de
Sentencias.

Asi por ésta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. E/

PUBLICACION -Leida y publicada la anterior sentencia por el Sr.
Magistrado-Juez que la dictd, en el mismo dia de su fecha, ante mi la Letrada de la
Adml., que doy fe.”

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentenciaa MANUEL DAVID
VELAZQUEZ HERRERA, actualmente paradero desconocido, y su publicacion en el
Boletin Oficial de Cddiz,expidola presente en JEREZDE LAFRONTERAa veinticuatro
de marzo de dos mil veintitrés. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”.

N° 45.835

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Juicio sobre delitos leves 401/2021. Negociado: C.N°Rg.:
2844/2021.N.1.G.: 1102043220210009289. De: PRIMARK. Contra: ALBAGUZMAN
AGUIRRE. )

D./DNA. MANUELA VELA LOPEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n°401/2021 se ha dictado la presente sentencia,
que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

"SENTENCIA (n° 106/22)

En Jerez de la Frontera, a veintisiete de abril del ano dos mil veintidds.

D. José Manuel del Brio Gonzélez, Magistrado-Juez del Juzgado de
Instruccién n® 5 de Jerez de la Frontera, ha visto en juicio oral y ptblico los presentes
autos de Juicio por Delito Leve de Hurto, del articulo 234.2 del C.P., registrado con
el n®401/2021, en el que ha sido parte denunciante Rail Salguero Garcia, como parte
perjudicadalamercantil “Primark S.A.” y como parte denunciada Alba Guzman Aguirre.

FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a Alba Guzman Aguirre, mayor
de edad, con DNI n° 32912912-G,como autora de un delito leve de hurto en grado de
tentativa, del art. 234.2 del C.P., sin la concurrencia de circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal, a la pena de VEINTE DIAS DE MULTA, con una cuota
diaria de SEIS euros, LO QUE HACE UN TOTAL DE CIENTO VEINTE EUROS
(120 euros), que deberd abonar dentro de los 30 dias siguientes al momento en que
sea requerida tras la firmeza de esta resolucion; y, subsidiariamente, de conformidad
con el art. 53 del C.P., a un Dia de Privacion de libertad por cada dos cuotas de multa
impagadas, asi como al pago de las costas procesales.

Notifiquese esta Sentenciaalas partes haciéndolas saber que NO ES FIRME;
SIENDO SUSCEPTIBLE DE SER RECURRIDA EN APELACION, DENTRO DE
LOS CINCO DIAS SIGUIENTES A SU NOTIFICACION, POR ESCRITO Y ANTE
ESTEJUZGADO, para su conocimiento por la Seccion 8* de la Audiencia Provincial de
Cédiz con sede en Jerez de la Frontera y expidase testimonio de la misma que quedara
unido a los autos, incorporéndose el original al correspondiente libro de sentencias.

Asi, por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. E/

PUBLICACION .- Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el
mismo Magistrado-Juez que la dictd, estando celebrando audiencia piiblica en Jerez
de la Frontera" )

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentenciaa ALBA GUZMAN
AGUIRRE, actualmente paradero desconocido, y su publicacion enel Boletin Oficial de
la Provincia de Cidiz, expido la presente en JEREZ DE LA FRONTERA a veintisiete
de marzo de dos mil veintitrés )

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
MANUELA VELA LOPEZ. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”.

N°45.839

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Juicio sobre delitos leves 13/2021. Negociado: C. N°Rg.:
120/2021. N.I.G.: 1102043220211000052. De: SONIAJ IMENEZ MOLINA. Contra:
VICTOR MANUEL SANCHEZ RUIZ. )

D./DNA. MANUELA VELA LOPEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5 DE
JEREZ DE LA FRONTERA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 13/2021 se ha dictado la presente sentencia,
que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

SENTENCIA (n° 390/21)

En Jerez de la Frontera, a 23 de noviembre del afio dos mil veintiuno.

D. José Manuel del Brio Gonzélez, Magistrado-Juez del Juzgado de
Instruccion n° 5 de Jerez de la Frontera, ha visto en juicio oral y ptblico los presentes
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autos de Juicio por Delito Leve de Estafa, registrados con el n° 13/21, con asistencia del
Ministerio Fiscal, en los que han intervenido como parte denunciante, Sonia Jiménez
Molina, y como parte denunciada, Victor Manuel Sdnchez Ruiz.

FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a Victor Manuel Sinchez Ruiz,
mayor de edad, con D.N.I. n° 77815776-Z, como autor de un Delito Leve de Estafa,
de los articulos 248 y 249 del C.P., sin la concurrencia de circunstancias modificativas
dela responsabllldad criminal, a la pena de CINCUENTA DIAS DE MULTA, con una
cuota diaria de seis euros, LO QUE HACE UN TOTAL DE TRESCIENTOS EUROS
(300 euros), que deberd abonar dentro de los quince dias siguientes al requerimiento
que se realice una vez se declare la firmeza de esta resolucién, y subsidiariamente,
de conformidad con el art. 53 del C.P., a un Dia de Privacion de libertad por cada dos
cuotas de Multa impagadas, asi como al pago de las costas procesales.

En concepto de responsabilidad civil, en el plazo antes indicado, Victor
Manuel Sianchez Ruiz indemnizard a Sonia Jiménez Molina en la suma de 238,56
euros.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber, que de
conformidad con lo dispuesto en el art. 976 en relacion con los arts. 790 y 791 de la
L.E.Criminal, contra la misma se puede interponer recurso de apelacidn, en el plazo
de cinco dias, ante éste mismo Juzgado y para su resolucion por la Seccion 8 de la
Iitma. Audiencia Provincial de Cédiz con sede en Jerez de la Frontera; y expidase
testimonio de la misma que quedard unido a los autos, incorpordndose el original al
correspondiente libro de sentencias.

Asf por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. E/

PUBLICACION.- Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el
mismo Magistrado-Juez que la dictd, estando celebrando audiencia publica en Jerez de
la Frontera, en el mismo dia de su fecha, de lo que yo la Letrada de la AdmJ.doy fe.

Y paraque conste y sirvade Notificacion de Sentencia aVICTOR MANUEL
SANCHEZ RUIZ, actualmente paradero desconocido, y su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, expido la presente en JEREZ DE LA FRONTERA a
veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
MANUELA VELA LOPEZ. Firmado.

“En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”.

N°45.846

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1.
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420210001177. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
399/2021. Negociado: D. Materia: Despido. Demandante: José Valentin Pérez Galan.
Graduado Social: Pedro Del Rio Cafias. Demandado: Comunidad de Propietarios
Edificio 286.

Letrado de la Administracién de Justicia D. Alfonso Meneses Dominguez
hago saber:

Que en los autos DSP 399/2021 que se tramitan en este érgano judicial, se
ha acordado:

- Citara COMUNIDAD DE PROPIETARIO EDIFICIO 286, por medio de
edicto, al objeto de que asista al acto de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendra
lugar el 21/04/2023 a las 11:30 horas, en la Sala de Vistas N° 2 Planta Baja (Avda.
Alcalde Alvaro Domecg, 1), Jerez de la Frontera de este Juzgado.

La cédula de citacidn se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podré tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a COMUNIDAD DE PROPIETARIO
EDIFICIO 286, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de/la Provincia de Cadiz.

En Jerez De La Frontera, a 24/3/23. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,

ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
N° 45.854

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
371/2021 a instancia de DESIREE TORRECILLA RUIZ contra WOMAN & HAIR,

S.C.y GADEA GESTION, S C. s han dictado DILIGENCIA DE ORDENACION de
fecha 24-MARZ0-2023, que admite la demanda y sefiala el préximo 26-MAY0-2023,
ALAS 10:15 HORAS para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este
Juzgado sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba, para el caso de que las partes
no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante el Letrado de la
Administracion de justicia A LAS 10:45 HORAS.

Contra dicha resoluci6n cabe recurso de reposicién a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a las demandadas
WOMAN & HAIR, S.C. y GADEA GESTION, S.C. actualmente en paradero
desconocido, expldo el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma a mismo conforme a
lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de la Administracién
de Justicia, relativa a la publicacién de edictos en diario y boletines oficiales y la
proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 24/3/23. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado. N°45.860

VARIOS

RECTIFICACION
En el anuncio nimero n° 44.150, publicado en el BOP nim. 64, de fecha
5 de abril de 2023, perteneciente al Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, relativo
a la aprobacion del listado de admitidos y excluidos del concurso de méritos para
la provision de plazas en la plantilla de personal laboral correspondiente a la oferta
excepcional de empleo publico de estabilizacion, procede la siguiente rectificacion:

Donde dice:
Num. | Cod. . Motivo de
Reg. | Plaza Grupo| Apellidos y Nombre DNI (1) Exclusién

26719] 1005 | 1V
6685 | 1000 | 1II

ives Rubi, Marco A.
Ruiz Blanco, Ursula

s w0 394V | Admitido
sk ok ()14G | Admitida

Cantizano Guerrero,
Paula

Carretero Bazan, Mario | ** *** 212Q | Admitido

6746 11000 | III #E HkE §T2W [Excluida 3

6666 | 1018 | 1II

Calder6n Granados,

6581 123 | 1V . i ik 640Y | Admitido
Javier
26540] 1011 | v |Martin Vargas, Ismael| oy g 286]
Manuel
(1) Admitidos /Excluidos PROVISIONALES
Debe decir:
Nim. [ Cod. . Motivo de
Reg. [Plaza Grupo | Apellidos y Nombre DNI (1) Exclusion

26719[1005| 1
26685{1000| 1II

Vives Rubi, Marco A.
Ruiz Blanco, Ursula

sk wx 304V | Admitido
ok otk ()14G | Admitida

Cantizano Guerrero
Paula

Carretero Bazan, Mario |** *** 212Q | Admitido

Calderén Granados
Javier

26746(1000| III [ *#* 872W| Excluida 3

26666[1018] 1II

26581 123 | IV )[## ##* 640Y [ Admitido

Martin Vargas, Ismael

26540[ 1011 V Manuel

wk Rk 286 | Admitido

(1) Admitidos /Excluidos PROVISIONALES
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