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B.O.P.DE CADIZ NUM. 146

3 de agosto de 2020

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

RESOLUCION DE LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO DE CADIZ SOBRELAS
MEDIDAS ESPECIALES DEORDENACION DELACIRCULACION CONMOTIVO
DELACELEBRACION ENLALOCALIDAD DE JEREZ DE LAFRONTERA DEL
CAMPEONATO DEL MUNDO DE MOTOCICLISMO DE SUPERBIKE LOS DIAS
31 DEJULIO Y 1Y 2 DE AGOSTO DE 2020

ANTECEDENTES DE HECHO -

La celebracion del Campeonato del Mundo de Motociclismo Superbike
2020 a puerta cerrada supone un reto de planificacién, vigilando las vias de acceso
al Circuito de Jerez, donde sélo puede acceder el personal acreditado necesario para
celebracién del evento, y a la vez manteniendo en las vias del entorno una circulacién
segura y fluida para el resto de los usuarios de las mismas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de 1a Ley 6/2015,de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trifico
1a ordenacidn, control y gestién de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por €l que se aprueba €l Reglamento
General de Circulacién, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trifico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuando razones de seguridad o fluidez de 1a circulacién lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacidn, la prohibicidn total o parcial de
acceso a partes de 1a via, bien con caracter general, bien para determinados vehiculos
0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacién de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento ala circulacién y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que seran
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre ala circulacién de una via objeto de la legislacion sobre trifico, circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial s6lo se realizard con cardcter excepeional y debera
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o,
en su caso, por la autoridad autondmica o local responsable de la regulacién del trifico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacién
de obras en €sta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de 1a via, y debera
contemplarse, siempre que sea posible, 1a habilitacién de un itinerario alternativo y
su sefializacién. El cierre y la apertura al trifico habra de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trifico o
del personal dependiente del organismo titular de l1a via responsable de 1a explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacién de una carretera se comunicardn los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Trifico o, en su caso, la autoridad
autonémica o local responsable de 1a regulacion del trifico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacién por
razones de seguridad vial o fluidez del trifico, a peticién del titular de 1a via o de otras
entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
¢l peticionario a la sefializacién del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de trifico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacién en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podran circular por los arcenes de las autovias, salvo que
por razones justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacién
correspondiente. Dicha prohibicién se complementard con un panel que informe
del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, debera abandonarla por 1a primera salida.

3.Losvehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podrén circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de 1a que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,conarreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollaruna velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo IIT
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrin establecer
limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, enlas vias objeto de lalegislacion
sobre trifico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2. En determinados itinerarios, 0 en partes o tramos de ellos comprendidos dentro
de las vias piblicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se
podran establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacién de camiones
con masa mixima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos
de vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos
en general que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima
que pudiera fijarse, cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales
o desplazamientos masivos de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de
trifico, o cuando las condiciones en que ordinariamente se desarrolle aquél lo
hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podrin establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacién de vehiculos en los que su propia peligrosidad o 1a de su
carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tineles, o su transito fuera de horas de gran
intensidad de circulacién.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Trifico o, en su caso, a la autoridad de trifico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucién de la referida competencia.[...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizarlas siguientes medidas especiales de regulacién del trafico durante
1a celebracién del Campeonato del Mundo de Motociclismo Superbike 2020 los dias
31 de julio ¥ 1 y 2 de agosto de 2020 en el Circuito de Velocidad de Jerez:

- Corte total de 1a circulacion entre 1a rotonda de 1a A-382 a PK. 6.500 y la CA-4103
PEK.0,000,accesos a puertas 01 y 02 del Circuito de Velocidad, entre 1as 6:00 y 1as 18:00
horas. Como ruta alternativa se utilizard el camino asfaltado denominado “Vial de Pablo™.

Cidiz, 30 de julio de 2020. La Jefe Provincial de Trifico. Ana Belén Cobos
Rodriguez. Firmado. N° 40.487

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 8 de julio de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“PRIMERO. Consta escrito de fecha 9 de marzo de 2020, registrado de
entrada en esta Corporacién €l 11 de marzo, con nimero 2020017500E, mediante
el cual, Maria del Valle Fernindez Cantera, en calidad de Secretaria General de la
Seccién Sindical de la Unién General de Trabajadores (UGT), formula alegaciones a
1a resolucion de 2 de marzo de 2020 por la que se aprueban las Bases Especificas y el
temario que se regiran el proceso para la seleccién, en régimen de personal funcionario
de carrera, de dos plazas vacantes de Arquitecto/a, incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico de 1a Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2018. )

SEGUNDO. Consta informe propuesta de resolucién del Area de Funcién
Piblica de fecha 30 de junio de 2020, mediante €l cual se propone 1a estimacion parcial
del recurso potestativo de reposicién exclusivamente en lo relativo a la redaccién de
los temas 9 y 53.

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante resolucién de 5 de marzo de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz niim. 53, de 20 de marzo de 2019, se dispuso
la aprobacién de la ampliacién de la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién
Provincial de Cadiz para el afio 2018. En la citada oferta de empleo se contempla
la existencia de dos plazas de Arquitecto/a, identificadas con los cédigos de plaza
F-03.03.16 yF-03.03.17, en régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema
de concurso-oposicién libre.

Segundo.- Estas plazas que son objeto de convocatoria piiblica se encuentran
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cidiz y estin
reservadas a personal funcionario de carrera, perteneciendo alaescalade Administracién
Especial, subescala Técnica Superior, incluidas en el Grupo de clasificacién “A”,
Subgrupo “Al”, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a las mismas.

Tercero.- Los procesos selectivos previstos en las ofertas de empleo
piiblico de 1a Diputacién Provincial de Cadiz se regirdn por las Bases Generales
aprobadas por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2017, publicadas en el
Boletin Oficial de 1a Provincia de Cidiz mim. 47, de 13 de marzo de 2017, y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017.

Cuarto.- Para la materializacién de cada proceso de seleccion es
necesaria la aprobacién y publicacién de las Bases Especificas por las que se han
de regir las convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
correspondiente, en las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios
de 1a fase de oposicién de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Quinto.- Mediante resolucién de 2 de marzo de 2020 se aprueban las
Bases Especificas y el temario por las que se regird el proceso para la seleccién
de estas 2 plazas de Arquitecto/a a que se refiere el antecedente primero.

Sexto.- Contralacitadaresolucion se formulan alegaciones, que serd tratadas
€OmO recurso potestativo de reposicion, por las razones que se indicardn y que motiva
la presente resolucion.

Séptimo.- La recurrente alega en su escrito lo siguiente:

En primer lugar, que se ha vulnerado lo dispuesto en el articulo 8 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos aque debe ajustarse el procedimiento de seleccionde los funcionarios
de 1a Administracién Local. Alega que el temario es obsoleto y erréneo, destacando:
* Que el tema 9 se deberia unificar a los municipios de los SAM y no hacerlo respecto
de una zona especifica. Se propone que sea modificado con la siguiente denominacién:
Geografia de la provincia de Cadiz: territorio, demografia y organizacién del espacio
en los municipios de los SAM, en lugar de «Geografia de la Provincia de Cidiz:
territorio, demografia y organizacién del espacio en el drea integrada por los municipios
de Alcala del Valle, Algodonales, El Gastor, Olvera, Setenil y Torre-Alhdquimes.
*Que1laNBE-CPI- 96 citadaenel tema 53, estd derogada y es de aplicaciénel CTEDB-SL.
* Que en el tema 70, se propone la siguiente redaccion: Elaboracion de proyectos
técnicos para la Administracién. Contenido de los proyectos de obras segin la ley
de contratos del sector piblico vigente, en lugar de, «Elaboracién de proyectos
técnicos para la Administracién. Disposiciones reguladoras. Anteproyectos:
procedencia y contenido. Contenido de los proyectos de obras. Determinacién
de la clasificacion exigible al contratista. Determinacién de la férmula de
revisién de precios. Supervisién y aprobacién de los proyectos. Replanteos.
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Y en segundo lugar, muestra disconformidad con la redaccién dada a la
Base Décima, de las Generales, referida a la Bolsa de Trabajo. Argumenta que es
ambigua e induce a error al mezclar varias formas de gestién de la bolsa de Trabajo.

Por ello, solicita que se elimine de la redaccién dada en el parrafo primero
que se reproduce:

«...seglin el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada y ordenada
de mayor a menor (que vendri dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién, mis en su caso, por la puntuacién obtenida en 1a fase
de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor niimero de ejercicios.

Y solicitamantenerinicamente el segundo parrafo de 1a disposicién Décima

con la siguiente redaccién:
«DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO: La regulacién de los criterios de conformacién
y funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los
establecidos en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de 1a Diputacién
Provincial de Cadiz que se encuentre vigente en €l momento de su aprobacién.»

Ala vista de los antecedentes expuestos son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. Recurso Potestativo de Reposicién. El recurso potestativo de
reposicién, regulado en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas (LPACAP)
es el medio potestativo de impugnacién de los actos administrativos que ponen
fin a la via administrativa y que se plantea ante €l mismo érgano que lo dictd.

Contra la resolucién de 2 de marzo de 2020, que es definitiva en la via
administrativa, la recurrente pudo interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo Grgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde €l dia
siguiente al de la fecha de la notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo que corresponda
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar
desde la misma fecha. Sin embargo, contra la resolucién que aprueba las Bases
Especificas y el temario para las plazas de Arquitecto/a Técnico/a, la recurrente
formula alegaciones, no siendo en esta fase del procedimiento lo que procede.

No obstante, el articulo 115.2 LPACAP, dispone que «el error
o la ausencia de la calificacién del recurso por parte del recurrente no serd
obsticulo para su tramitacién, siempre que se deduzca su verdadero cardcters.

Lajurisprudenciadel Tribunal Supremo ha sefialado que independientemente
de 1a denominacién que le atribuya el administrado, los escritos de interposicién de
recursos han de calificarse en funcién de su contenido. Por ello, aunque no se utilice 1a
expresion "recurso”, ni se califique como recurso de determinada clase, debe calificarse
como recurso administrativo el escrito del interesado en el que denuncialailegalidad de
un acto administrativo, o en el que, expresamente, pide que se proceda a reconsiderar
el acto dictado. Dicho esto, las alegaciones formuladas se entenderdn como un recurso
potestativo de reposicion.

II. Régimen juridico regulador del contenido minimo de 1as bases. Respecto
al primer motivo del recurso, relacionado con la vulneracién de lo dispuesto en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. Existe una clara diferencia sobre el detalle de
1a exigencia de contenidos minimos de las bases, entre la normativa estatal y 1a local,
que procedemos a detallar:

Normativa estatal encuentra su régimen juridico en el articulo 15.3 del
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado (en adelante RGI). En €l se exige un contenido
minimo en exclusiva a las bases generales, pero nada se dice de las especificas, por
lo que se debe suponer que este contenido minimo debe aplicarse a las generales.

Sin embargo, 1a normativa local (Real Decreto 896/1991), a diferencia de
las previsiones estatales, incorpora en su articulo 4 una relacién amplia y detallada de
contenidos minimos, si bien el citado articulo, no tiene cardcter basico, salvo lo previsto
en el apartado €); por lo tanto, €so supone que estas previsiones no pueden resultar
de obligado cumplimiento para aquellas corporaciones locales cuyas comunidades
auténomas hayan regulado esta materia en su respectiva normativa sobre funcién
piiblica, de forma que el operador juridico deberd examinar con detalle y conformidad
con ¢l orden de prelacion de fuentes, las previsiones que resultan aplicables de forma
obligatoria. En el caso de la normativa de funcién piiblica de 1a Comunidad Auténoma
Andaluza, establecida en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de 1a Administracién General de 1a Junta de
Andalucia, modificado por el Decreto 245/2005, de 8 de noviembre no se ha regulado
esta materia ya que su articulo 16, se refiere a la exigencia de contenidos minimos en
las convocatorias, ¥ no en las bases.

Asi las cosas y en ausencia de normativa estatal y autonémica relativa al
contenido minimo de las bases especificas, resultard de aplicacion lo dispuesto en el
RD 896/1991.

III. Bases del procedimiento. Respecto al segundo motivo del recurso,
relativo a la disconformidad con la Base Décima Especifica, tendremos en cuenta las
siguientes consideraciones previas:

Las Bases de un procedimiento selectivo son el marco juridico que regula
el proceso de seleccion, es decir, regula los criterios, actuaciones y €l contenido del
procedimiento selectivo correspondiente, constituyendo un documento inicial y basico;
16gicamente, la finalidad de toda base de seleccion es que el proceso discurra por los
cauces de la legalidad y pleno respecto a los principios constitucionales de acceso al
empleo piiblico (articulo 103.3 CE).

Las Bases se configuran esencialmente como un acto interno preparatorio
del proceso a celebrar, si bien, la posicién pacifica de la jurisprudencia y de la
doctrina manifiestan su conformidad en considerar que éstas tienen caracter de
actos administrativos plirimos, es decir, con una pluralidad de destinatarios.

Las notas principales que caracterizan a las bases de todo procedimiento

selectivo son: sometimiento al principio de legalidad (ajustindose su contenido al
ordenamiento juridico vigente), su cardcter vinculante (de manera que todos los
intervinientes, quedan vinculados al cumplimiento del contenido de sus previsiones)
y su clasificacién (distinguiendo entre generales y especificas).

Habrd que discernir si estas Bases que se impugnan se ajustan al principio de
legalidad o si por el contrario se alejan de éste. Centrandonos en €l objeto del recurso,
observamos que las Bases Generales que rigen los procesos selectivos para la provisién,
en régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
1a Diputacién Provincial de Cadiz, disponen en su precepto primero apartado cinco:
«Losresultadosdelosprocesosselectivosparalaprovisiondelasplazasdelascorrepondientes
Ofertasde EmpleoPiiblicoconstituirin Bolsasde Trabajo,de conformidad conloestablecido
enel Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo dela Diputacién Provincial de Cadiz».

Procede por tanto el andlisis del citado reglamento y de sus previsiones al
respecto.

IV.Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo. El Reglamento de Gestién
de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz (en adelante RGBT) fue
aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacién en sesién celebrada el dia
quince de julio de dos mil nueve, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz 152, de 10 de agosto de 2009.

Posteriormente fue modificado por €l Pleno en sesién celebrada el
veinticinco de marzo de dos mil quince, y publicado en €l BOP de Cadiz 74, de
21 de abril de 2015. No habiéndose producido alegaciones, €l texto modificado se
publicé en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz 202, de 21 de octubre de 2015.

El articulo primero de dicho Reglamento, define el concepto de Bolsas
de Trabajo, como aquellas relaciones de personas candidatas a ser contratadas
por la Diputacién Provincial de Cadiz, que hayan sido elaboradas con sujecion
a algunos de los sistemas recogidos en el Reglamento de Funcionamiento de la
Unidad de Contratacién (que trataremos en el siguiente fundamento juridico).

El articulo décimo primero del RGBT, dedicado a la actualizacién de las

Bolsas de Trabajo, dispone la manera en que se actualizardn éstas, y en su primer
apartado se dispone:
«Las Bolsas de Trabajo se actualizardn del siguiente modo: a) Encuanto a sus integrantes:
Siempre que la constitucién de una Bolsa de Trabajo no implique 1a desaparicién de una
preexistente con idéntica finalidad, las personas seleccionadas se incorporardn a ésta
tltima. Se situardn, en €l conjunto de la Bolsa de Trabajo, en el lugar que corresponda
en funcién de la puntuacién obtenida. Igualmente, los componentes de una Bolsa de
Trabajo preexistente podrin presentarse alas pruebas que sucesivamente se convoquen,
al objeto de mejorar su puntuacién. En el supuesto de que no se logre tal objetivo
conservaran la puntuacién originaria».

V. Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién. Este
Reglamento (en adelante RFUC) fue aprobado definitivamente por €l Pleno de la
Diputacién Provincial de Cadiz en sesién celebrada el dia quince de julio de dos mil
nueve, y publicada en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz 152, de 10 de agosto
de 2009.

Posteriormente fue modificado por el Pleno de 1a Corporacién en sesién
celebradael veinticinco de marzo de dos mil quince, y publicado en el Boletin Oficial de
1aProvincia de Cadiz 74,de 21 de abril de 2015. No habiéndose producido alegaciones,
el texto modificado se publicé en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz 202, de
21 de octubre de 2015.

Los sistemas a que se refiere el articulo primero del Reglamento de Gestién
de Bolsas de Trabajo vienen definidos en el articulo sexto del RFUC y diferenciados
en dos supuestos: el general y el de seleccion de personas minusvalidas. El supuesto
general, define que tendrdn 1a consideracién de bolsa de trabajo «todas las convocatorias,
salvo si se deduce lo contrario del presente Reglamento o de las Bases Especificas que
se publiquen en cada caso. Las selecciones realizadas para proveer personal interino
incrementardn a las Bolsas existentes de igual contenido segiin se establezca en las
Bases de la convocatoria. También tendrdn la condicién de Bolsa de Trabajo las
relaciones de aquellos candidatos de una Oferta de Empleo Paiblico que, no habiendo
alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los ejercicios de las pruebas convocadas
siempre que, para ello, se cuamplan los demas requisitos exigidos en este Reglamento».

El supuesto segundo, de seleccién de personas minusvilidas se regula
de la siguiente forma: «En todos los procesos selectivos, afectados por este
Reglamento, se realizard expresa mencién de que aquellas personas que aleguen una
minusvalia igual o superior al 33% y presenten acreditacion documental del 6rgano
administrativo correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la
actividad que se exige, serdn incluidas en una relacién separada dentro de la Bolsa.
Se les reservara un cinco por ciento de los contratos que se realicen, siendo siempre
a favor de estas personas el primer llamamiento para contratar que se realice.»

Como excepciones aestos supuestos contemplados, el articulo sexto, apartado
segundo del RFUC establece que «cualquiera de las convocatorias a que se alude en
esta Base podra ser restringida de tal suerte que no generen Bolsa. Para ello debera
quedar expresamente indicado en las Bases Especificas del proceso de que se trate».

Por otro lado, el articulo 7 de este Reglamento regula el uso de una
Oferta de Empleo como Bolsa de Trabajo como se describe a continuacién:

«SEPTIMO.- USO DE UNA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO. La
vtilizacién de una Oferta de Empleo Piblico como Bolsa de Trabajo implicara la
realizacion del siguiente procedimiento:

A) Publicacién en el Boletin Oficial de 1a Provincia de la resolucién de la
Presidencia de 1a Corporacién en la que se indiquen las convocatorias.

B) Se establecerd como exigencia general haber aprobado, al menos una
prueba de la convocatoria de que se trate.

C) El Tribunal encargado de resolver una convocatoria de la Oferta Piblica
de Empleo, afectada por este Nimero Séptimo, dard cuenta al Area de Funcién Priiblica
v Recursos Humanos de 1a relacién de quienes hayan aprobado uno o mds ejercicio.
La relacién presentada deberd indicar nombre y puntuacién alcanzada en cada uno de
los ejercicios aprobados. De la relacién quedaran excluidas 1a persona o personas que
hayan sido propuestas por €l Tribunal para su nombramiento en propiedad.
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D) La Unidad de Contratacién sumard las puntuaciones de los ejercicios
aprobados y, en su caso, de 1a fase de méritos que hayan sido entregadas por el Tribunal.
Relacionard las puntuaciones de mayor a menor y, €n caso de empate, las ordenara de
acuerdo con los criterios que se indican a continuacién:

1. Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobari la existencia de «infrarrepresentacién en el grupo profesional de que se trate.

2. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd del siguiente modo: a.
Establecimiento de prelacién en funcién de 1a suma total de las calificaciones obtenidas
en las pruebas tedricas. b. Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion
de la prueba préctica realizada. c. Si persiste el empate se tomard en consideracién la
puntuacién total alcanzada en fase de méritos. d. Si persistir el empate se procederd al
sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con €l otro sexo, que se pondrdn en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd de la
misma forma con todas las personas afectadas.

3. Seconsiderard que existe infrarrepresentacion cuando en un determinado
grupo profesional los efectivos de uno de los sexos sea inferior al cuarenta por ciento
del total.»

VI.Objeto del recurso. Respecto alas cuestiones planteadas porla recurrente:

En primer lugar y en relaci6n a la supuesta vulneracion del articulo 8 del
RD 896/1991, por tratarse de un temario obsoleto y erréneo, concretamente, los temas
9,53y 70:

Para la elaboraci6n del temario que debia incluir las Bases Especificas del
procedimiento, el Area de Funcién Piblica solicitd al irea experta en la materia, el Area
de Cooperacion y Asistencia a Municipios, €l contenido los temarios especificos, y 1a
respuesta se materializa mediante oficio registrado con mimero 2017000026 de 26 de
diciembre de 2017, en el que el Director de dicho Area remite propuesta de temario.

Ala vista del recurso interpuesto por el recurrente, se solicita informe a la
direccion del Area de Cooperacion y Asistencia a Municipios a fin de que se motive la
redaccién propuesta inicialmente para los temas 9, 53 y 70 de las Materias Especificas
del temario incluido en el Anexo I de las Bases especificas para la seleccion de plazas
de Arquitecto/a, que han sido objeto de recurso potestativo de reposicién, asi como,
en su caso, los criterios en que se fundamente la nueva redaccién de los mismos que
por parte de ese Area se proponga en sustitucion de la inicial.

Con fecha 29 de junio de 2020 la direccion del Area de Cooperacién y
AsistenciaaMunicipios responde ala peticién de informe motivado,enel siguiente sentido:
«Respecto al Tema 9, denominado «Geog-x:aﬁa de la Provincia de Cadiz: Territorio,
demografia y organizacién del espacioenel Areaintegrada por los municipios de Alcala
del Valle, Algodonales, El Gastor, Olvera, Setenil y Torre Alhdquime» . Se propuso este
epigrafe desacertadamente, obviando el resto de municipios con poblacién inferior a
20.000 habitantes.

Como quiera que los/as Arquitectos/as de 1a Diputacién Provincial de Cadiz
prestan sus servicios profesionales en un mayor nimero de municipios a los citados,
se propone modificar 1a redaccién del epigrafe 9 por el siguiente: «Geografia de la
Provincia de Cadiz: Territorio, demografia y organizacidn del espacio en municipios
con poblacién inferior a 20.000 habitantes.»

Respecto al Tema 53, denominado «Condiciones de Proteccién contra
incendios en los edificios NBE-CPI-96. Objeto y d&mbito de aplicacién. Condiciones
de compartimentacién, evacuacidn y sefializacién. Instalaciones de proteccién contra
incendios. Accesibilidad y entorno de los edificios». Se propuso este epigrafe porque la
NBE-CPI-96, era la normativa bdsica de edificacién, condiciones de proteccion contra
incendios de los edificios.

Sin embargo, esa normativa fue derogada por el Real Decreto 314/2006,
de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de Edificacién y modificada
por diversas disposiciones posteriores. Por tanto, debe indicarse que la normativa
bésica de edificacion en materia contra incendios vigente es el Documento Basico
de Seguridad en caso de Incendio (DB-SI) que forma parte del Cédigo Técnico de la
Edificacién. Debido a este error, se propone que €l Tema 53 tenga la siguiente redaccién:
«Condiciones de Proteccién contra incendios en los edificios CTE DB-SI. Objeto y
ambito de aplicacién. Condiciones de compartimentacion, evacuacion y sefializacién.
Instalaciones de proteccion contra incendios. Accesibilidad y entorno de los edificios».

Respecto al Tema 70 denominado Elaboracién de proyectos técnicos para
1a Administracién. Disposiciones reguladoras. Anteproyectos: procedencia y contenido.
Contenido de los proyectos de obras. Determinacién de la clasificacién exigible al
contratista. Determinacién dela férmula de revision de precios. Supervisién y aprobacion
de los proyectos. Replanteo. Se propuso este epigrafe entendiendo que su contenido es
es perfectamente vilido dentro del contexto de la Administracién Piblica, por lo que
proponemos que se mantenga su actual redaccién, conforme a la normativa vigente».

En segundo lugar, y en relacién a la segunda cuestién planteada por la
recurrente, relativa a la Base Décima de 1as Especificas, cuya redaccion es la siguiente:
«DECIMA - BOLSA DE TRABAJO. Del resultado del presente proceso selectivo se
confeccionara una bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran
superado todas o algunas de las pruebas selectivas de la oposicién, y no hubieran
obtenido plaza, segiin €l orden de prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada
y ordenada de mayor a menor (que vendrd dado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicién, mis, en su caso, por la puntuacién
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
nimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestién de Bolsas de Trabajo de 1a Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en €l momento de su aprobacitn».

Larecurrente pretende que se suprima el fragmento subrayado. Sinembargo,
1o podemos acceder a su pretensién por los siguientes motivos:

- En primer lugar, porque se incumpliria lo dispuesto en el Reglamento de Gestién de
Bolsas de Trabajo de la Corporacién (articulos primero y décimo-primero).

- En segundo lugar, porque se incumpliria lo dispuesto en el Reglamento de
Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Corporacién (articulo séptimo).
- En tercer lugar, porque la interpretacioén que pretende la recurrente va en contra del
sentido propio y de la concreta finalidad de la norma. Se privaria de esencia y sentido
¢l sistema de prelacion que pretenden las Bolsas de Trabajo. Es decir, 1a base Décima
objeto de recurso, debe interpretarse conforme a los criterios que ofrece el articulo 3.1
del Codigo Civil, es decir, conforme al sentido propio de las palabras de 1a norma, en
relacién conel contexto, los antecedentes histéricos y legislativos ylarealidad social del
tiempo enque ha de seraplicada. Quiere esto decir que, aquellas personas aspirantes que
participen enun proceso selectivo a través de una Oferta de Empleo Piiblico, y habiendo
superado el proceso pero no hayan obtenido plaza, constituirin una bolsa de trabajo. Y
¢l orden de prelacion, se configurard, conforme a la redaccion de 1a Base Décima que
se pretende suprimir, y conforme a los reglamentos citados en este informe, en funcién
de la puntuacién alcanzada, que se ordenard de mayor a menor. Esta puntuacién vendra
dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién, y si el sistema
fuese concurso-oposicién, se sumara a la fase oposicion la puntuacién obtenida en la
fase concurso, teniendo preferencia quienes hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.
Y en caso de empate, se procedera tal y como dispone el articulo séptimo del RFUC.
-Y poriiltimo, porque suprimir lo pretendido por la recurrente, vulneraria los principios
de igualdad, mérito y capacidad en los que se fundamenta el acceso al empleo piiblico,
consagrado en nuestro Texto Constitucional en los articulos 23.2 y 103.3.

A la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y en
orden a garantizar 1a mayor claridad de las bases y seguridad juridica para las personas
aspirantes, vengo en disponer lo siguiente:

Primero. Estimar parcialmente el recurso potestativo de reposicién en
relacién exclusivamente con la redaccién de los temas 9 y 53 del bloque de Materias
Especificas, y la desestimacién del resto de pretensiones.

Segundo. La nueva redaccién de los temas citados serd la siguiente:
Tema 9. Geografia de 1a Provincia de Cadiz: Territorio, demografia y organizacién
del espacio en municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes.
Tema 53. Condiciones de Proteccion contra incendios en los edificios CTE DB-SI.
Objetoy dmbito de aplicacién. Condiciones de compartimentacién, evacuacion y
sefializacion. Instalaciones de proteccién contra incendios. Accesibilidad y entorno
de los edificios.

Tercero. Notificar la presente resolucién a la persona interesada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piiblicas.

Cuarto. Publicar la modificacion del Anexo I de las Bases Especificas
del proceso selectivo de Arquitecto/a, con la nueva redaccién de los temas 9 y 53
(Materias Especificas) en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz, asi como en
¢l Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a Diputacién Provineial de Cadiz.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante €l Juzgado de 1o Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la fecha de su
notificaci6n. Todo ello sin perjuicio de cualquier ofro recurso que estime procedente.

16/07/2020. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N° 37419

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 8 de julio de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“PRIMERO. Consta escrito de fecha 8 de junio de 2020, registrado de
entrada en esta Corporacién el 9 de junio, con nimero 2020028072E, mediante el
cual, Francisco de 1a Torre Bononato, en calidad de Secretario General de 1a Seccion
Sindical CSI-F, formula recurso de reposicién contra la resolucién de 11 de febrero de
2020 por 1a que se aprueban las Bases Especificas y el temario que regiran el proceso
para la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas vacantes
de Arquitecto/a, incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico de 1a Diputacién Provincial
de Cadiz para el afio 2017, por el sistema de oposicién libre. )

SEGUNDO. Consta informe propuesta de resolucién del Area de Funcién
Piblica de fecha 30 de junio de 2020, mediante €l cual se propone 1a estimacion parcial
del recurso potestativo de reposicién exclusivamente en lo relativo a la redaccién de
los temas 9 y 53.

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante resolucién de 23 de febrero de 2017, publicada en el
Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz niim. 52, de 20 de marzo de 2017, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Piiblico de 1a Diputacién Provincial de Cadiz
para el afio 2017. Enla citada oferta de empleo se contempla la existencia de dos plazas
de Arquitecto/a, identificadas con los cédigos de plaza F-03.03.12 y F-03.03.13, en
régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de oposicién libre.

Segundo.- Estas plazas que son objeto de convocatoria piiblica se encuentran
vacantes en la plantilla de personal dela Diputacién Provincial de Cadiz y estan reservadas
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica Superior,incluidasenel Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”,
de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a las mismas.

Tercero.- Los procesos selectivos previstos en las ofertas de empleo piiblico
de 1a Diputacién Provincial de Cadiz se regiran por las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2017, publicadas en el Boletin Oficial de



